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FULL DE PARTICIPACIO

DADES DE LEMPRESA [ fu1 |

Empresa: NIF
Adreca: Activitat:
Poblacie: CP:
Persona de contacte: Sector:
Carrec: Plantilla any 2024:
Tel: Facturacié any 2024:
Correu electronic: Composicié capital social: % nacional /% estranger
Web: Data de constitucié de
lempresa:
ACCIONS DE L'EMPRESA
1 Llempresa porta a terme alguna D si D Quins son els criteris principals que determinen les
politica de formacié continuada? ! No actuacions formatives de les persones treballadores
(annex 1)?
2. Quinpercentatge delaplantillaha participat en accions formatives durant els dos darrers anys (2023—2024)# %
3 Quantespersoneshacontractat/empresaelsdosdarrersanys (2023-2024)? Indefinits | Temporals: |

Del total de contractes formalitzats els dos darrers anys, quants corresponen als collectius seglents?
(IMPORTANT: Cal tenir en compte que un mateix contracte pot afectar més dun collectiu, no son excloents)

Persones Més grans Aturats de Persones Altres
migrades: de4Sanys: | llargadurada: | Dones:____ | discapacitades: | diversitats:

4. Quantes persones han causat baixa alempresa en els dos darrers anys pels motius seglients?

Jubilacié: — | Baixa voluntaria: ‘ Acomiadament: — ‘ Finalitzacié de contracte: ‘ Altres motius; ‘
5. Quin percentatge de dones hi ha ala plantilla de lempresa? ‘ % i alequip directiu ? ‘ %
6. Heu implementat i registrat un Pla d'lgualtat a la vostre empresa? D S D No

7. Quina politica segueix 'empresa en relacié a consultes D Informacié a priori
i informacio a les persones treballadores ? D Informacié a posteriori D Sobre la marxa de l'empresa
D Consultes apriori D Sobre decisions estratégiques
[ ] Consultes a posteriori

8. Teniu establert un mecanisme per arebre D o D No En qué consisteix ? (annex 2)

suggeriments de les persones treballadores ?

9. Teniu establerte; mesures de conciliacié D . D No En qué consisteixen i a quines persones
laboral, personal i familiar? treballadores afecten (annex 3)?
10.  Heu aplicat alguna politica de teletreball? [ Jsi [ JNo—————— Quina?
A quines persones treballadores afecta?
(annex 4)
11 Promoveu la realitzacié d'activitats Quines son aquestes activitats i
(st [dNo————

esportives, de lleure o de voluntariat com es promocionen (annex 5)?

entre les persones treballadores?

Important: Data limit de presentacié de candidatures 22 d'abril de 2025. Envieu aquests fulls de participacié i tot el material i documentacié
complementaria (catalegs, mostres, etc) a través del web www.premispimec.org o a I'adreca de correu premispimec2025@pimec.org
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FULL DE PARTICIPACIO

12. Lempresafasessions de formacio i sensibilitzacio a , Quin percentatge de
les persones treballadores en matéria de salut, seguretat D Si D No la plantilla hi assisteix?
altreball i/o benerstar emocional?

13.  Qué s’hafet darrerament per condicionar
lentorn de treball (millora de les condicions —— Expliqueules actuacions desenvolupades al'annex 6
ergonomiques, higieniques o de seguretat)?

14 Heu implementat criteris ODS en la gestié [ ]si [ ]No Expliqueu quins alannex 7

de la vostra empresa?

15.  Heuimplantat algun sistema de gestié ambiental? D 1ISO 14001 D EMAS D Altres (especifiqueu a lannex 8) D No

16.  Quinpercentatge dels productes que comercialitzeu

%

porten distintius de garantia de qualitat ambiental? °

17.  Lempresa porta aterme alguna politica de reutilitzacié D si D N Quines accions de reutilitzaciéiestalviintern
estalvi de recursos (aigua, energia, mobilitat, materies : © derecursos esportenaterme (annex 9)?
primeres..)?

18.  Lempresaté sistemes de recollida selectiva D si D N
de material doficina? I ©

19.  Oferiu places a estudiants perala Quantes places en |:|
realitzacié de practiques de formacid D Si D No —— elsdosdarrersanys?
(FP, universitaris)? Detalleu les institucions (annex 10)

20. Contribuiu amb suport técnic, financer o altres Eurosdestinats
mitjans a ONG o altres entitats per a accions " olsdarrers dosanys |:|
humanitaries, de beneficéncia o defensa del D Si D No
medi ambient (especifiqueu les entitats amb Altres recursos destinats |:|*
les quals heu collaborat a lannex 11) els dos darrers anys

21, Patrocineu o collaboreu en activitats esportives "

els dos darrers anys
culturals, de lleure o esbarjo per a la poblacié D Si D No y
(especifiqueu les activitats a lannex 12)? Altres recursos destinats l:r
els dos darrers anys
22, Lempresaorganitza o participa en jornades
p 9 p p J D si D No

de portes obertes?
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Important: Data limit de presentacié de candidatures 22 d'abril de 2025. Envieu aquests fulls de participacié i tot el material i documentacié
complementaria (catalegs, mostres, etc) a través del web www.premispimec.org o a I'adreca de correu premispimec2025@pimec.org
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1 Quinssénels criteris principals que determinenles actuacions formatives de les persones treballadores? (P1):

2. Enqué consisteix elmecanisme perrebre suggeriments de lespersones treballadores?(P8):

3. En qué consisteixen les mesures de conciliacié laboral, familiar i personal, i a quants treballadors afecta o ha afectat en els darrers anys? (P9):

4. Quina politica de teletreball heu aplicat i a quines persones treballadores afecta? (P10):

5. Quines son les activitats esportives, de lleure o voluntariat entre les persones treballadores que promoveu, i com les promoveu? (P11)
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Important: Data limit de presentacié de candidatures 22 d'abril de 2025. Envieu aquests fulls de participacié i tot el material i documentacié
complementaria (catalegs, mostres, etc) a través del web www.premispimec.org o a I'adreca de correu premispimec2025@pimec.org
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6. Quines mesures sthan pres per condicionar l'entorn de treball a nivell de seguretat, salut laboral i ergonomia? (P13):

7. Quins criteris ODS heu implementat en la gestié de la vostra empresa? (P14):

8.  Altres sistemes de gestié ambiental (P15):

9 Quines accions de reutilitzacié i d'estalvi intern de recursos es porten a terme a I'empresa? (P17):

Important: Data limit de presentacié de candidatures 22 d'abril de 2025. Envieu aquests fulls de participacié i tot el material i documentacié
complementaria (catalegs, mostres, etc) a través del web www.premispimec.org o a I'adreca de correu premispimec2025@pimec.org
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FULL DE PARTICIPACIO

10. Detall de les institucions (P19):

11.  Detall de les entitats (P20):

12. Quines activitats patrocineu? (P21):

2
2
c
()]
o)
(/)]
o
(/)]
)
c
()]
£
(o]
Q.
=
o
>
c
()]
(7))
(]
(@)
©
(7]
el
2
O
>
£
()]
e
o

Important: Data limit de presentacié de candidatures 22 d'abril de 2025. Envieu aquests fulls de participacié i tot el material i documentacié
complementaria (catalegs, mostres, etc) a través del web www.premispimec.org o a I'adreca de correu premispimec2025@pimec.org
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MATERIAL D'IMATGE QUE SADJUNTA [ fuls |

+ Memodria de sostenibilitat D » Codi etic D +Pla iguoltotD « Altres documents:

COMENTARI DE LES ACCIONS MES DESTACABLES DE 2024

NOTA:

- Full1i2:empleneutotesles caselles.
- Fullannex:empleneu els apartats que calgui segons les respostes del full 1i 2 alespai destinat a la pregunta corresponent. Si per algun motiu us
manca espai, podeu ampliar lexplicacié al full 3, Comentari daltres actuacions destacables de 2024

~Full 3: comentaris sobre actuacions fetes per lempresa en matéria de responsabilitat social i/o de compromis amb els objectius de desenvolu-
pament sostenible (ODS)que no s’hagin especificat o que complementin el full 112 o el full annex. Si us manca espai, podeu emplenar tants
fulls com calgui i fer copies del full 3.

)

Si tens dubtes pots consultar les Preguntes Freqlients clicant aqui

Important: Data limit de presentacié de candidatures 22 d'abril de 2025. Envieu aquests fulls de participacid i tot el material i documentacié
complementaria (catalegs, mostres, etc) a través del web www.premispimec.org o a 'adreca de correu premispimec2025@pimec.org

T'informem que les teves dades personals estan protegides d'acord amb la legislacié vigent en matéria de proteccié de dades de caracter personal. El responsable del
tractament és PIMEC, PETITA | MITJANA EMPRESA DE CATALUNYA, amb NIF: G61512257, i tractara les teves dades proporcionades a través d'aquest formulari amb la

finalitat de donar resposta a la teva sollicitud d'informacié. Les dades proporcionades es conservaran mentre es mantingui la ﬁ:!li.tgt r)er ala qual han estat recollides i
no ens sollicitis la baixa de I'activitat. Pots sol-licitar I'accés, rectificacio i supressioé de les teves dades personals, aixi com I'oposicié al seu tractament, dirigint-te a

PIMEC per correu postal al C/ Viladomat, 174. 08015 Barcelona, o mitjancant correu electronic a privacitat@pimec.org.
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