
Avaluació de Riscos
Psicosocials per a PIMES
i Microempreses

Ens complau presentar el nostre projecte col·laboratiu entre PIMEC i la
Universitat de València, dissenyat específicament per a PIMES i
microempreses. Aquest projecte cerca suggerir millores per al procés de
avaluació de riscos psicosocials en aquest tipus d'organitzacions.

El nostre objectiu és ajudar-lo a complir amb la normativa de prevenció de
riscos laborals, centrant-nos en els riscos psicosocials, sense cap cost per a la
seva empresa. 

Aquesta avaluació us permetrà identificar àrees de millora en la vostra
organització, potenciar el benestar dels vostres empleats, optimitzar el clima
laboral i, en conseqüència, augmentar la productivitat i reduir l'absentisme.

A través d'eines adaptades a aquest tipus d'empreses (FPSICO i ARPS per a
Microempreses), recolzarem el procés d'avaluació dels factors de risc
psicosocial a la vostra organització.

Us guiarem en tot el procés, des de la recol·lecció de dades fins a l'anàlisi de
resultats, proporcionant-vos un informe detallat i suggeriments per
implementar mesures preventives.

Amb el suport de:Organitza: Col·labora:



Els riscos psicosocials són condicions laborals que
estan directament relacionades amb
l'organització del treball, el contingut i les relacions
interpersonals.

Si aquestes condicions no són òptimes o no es
desenvolupen mesures preventives, poden afectar
negativament la salut mental i física dels
treballadors.

Aquests riscos es poden mesurar a través de
mètodes quantitatius (enquestes) o qualitatius
(emplenament de formularis).

Què són els riscos
psicosocials i com
s’avaluen?

Temps de treball

Autonomia

Càrrega de treball

Demandes psicològiques

Varietat/contingut del treball

Participació/Supervisió

Interès pel
treballador/Compensació

Claredat i conflictes de rol

Relacions i suport social

Condicions/factors a mesurar*

*Per microempreses les condicions/factors poden variar.
Sanalitzarà amb la persona encarregada.



Per a PIMES (sobre 12-15 persones), es
farà servir el qüestionari FPSICO versió 4.1.
Aquest qüestionari és un mètode
davaluació de factors psicosocials
dissenyat per lInstitut Nacional de
Seguretat i Salut en el Treball (INSST).

El qüestionari aborda dades
sociodemogràfiques (en cas que siguin
acordades amb l'empresa), preguntes de
selecció múltiple i una secció final de
preguntes qualitatives.

El qüestionari s'enviarà des de la
plataforma de la Universitat de València.

Quines són les eines que
s'utilitzaran?

Per a Microempreses (menys de 15
persones), s'utilitzarà el Mètode per a
l'Avaluació i la Gestió de factors
psicosocials, també dissenyat pel
dissenyat per l'Institut Nacional de
Seguretat i Salut en el Treball (INSST).

Aquest mètode consisteix en una sèrie
de fitxes que la persona encarregada o
propietària de la microempresa ha
d'emplenar, indicant la presència de
possibles riscos psicosocials, els seus
motius i quines mesures preventives es
poden realitzar.



Quins són els
passos que
cal seguir?
A continuació detallem les fases principals
del procés d'acompanyament.
És important que l'empresa designi un
encarregat del procés, que pot ser la
persona propietària o una altra persona que
sigui interlocutor amb l'equip consultor.

Identificació de les agrupacions a analitzar

Preparació daccions de difusió i comunicació
L'empresa informa a les persones treballadores sobre el
procés i en fomenta la participació.
Per això, l'equip consultor donarà suport amb informació i
resposta a dubtes freqüents.

Aplicació de qüestionaris o formularis
Per a PIMES, s'enviaran els enllaços per respondre el
qüestionari en línia i/o es coordinarà l'aplicació
presencial.
Per a Microempreses, s'enviaran els formularis a
emplenar per la persona encarregada de l'empresa.

Reunió online amb equip consultor per analitzar
informes de resultats i mesures preventives
Revisió de les dades obtingudes (a nivell
d'agrupacions). Interpretació dels informes de resultats i
proposta daccions de millora.

Reunió online preparativa amb l'equip consultor

La persona encarregada de l'empresa participa en una
reunió amb l'equip consultor per revisar les agrupacions,
resoldre dubtes i coordinar el procés de mesura.

L'equip consultor enviarà a la persona encarregada de
l'empresa un document perquè s'indiquin les unitats i els
llocs que s'avaluaran. L'objectiu és generar agrupacions
que respectin la confidencialitat de les respostes.
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Milloreu la
vostra
empresa,
cuideu les
vostres
persones

Contacte Equip Consultor
Universitat de València

Felipe Bravo Duarte

felipe.bravo@uv.es

Contacte

Contacte PIMEC

prl@pimec.org


