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1. INTRODUCCIO

PIMEC, Petita i Mitjana Empresa de Catalunya es regeix, imperativament, pels principis de bon
govern, transparéncia i integritat, trobant-se compromesa amb el desenvolupament de la seva
activitat amb els majors estandards d'etica i responsabilitat.

En aquest sentit, té per objectiu establir relacions contractuals i de col:laboracido amb els seus
proveidors i col'laboradors basades en determinats principis i pautes de conducta, els quals
han de regir un comportament é&tic en l'exercici de la seva activitat.

El present Codi Etic de Proveidors de PIMEC, per tant, estableix els compromisos étics i les
pautes de conducta que els proveidors o col'laboradors han d'assumir en matéria de:

= Compliment normatiu i comportament étic

= Drets humans i laborals

= Seguretati salut

= Seguretat i Qualitat dels productes i/o serveis

= Medi Ambient

= Integritat

= Confidencialitat de la informacio i Proteccio de Dades Personals
= Imatge i Reputacio institucional

2. AMBIT D'APLICACIO

Els principis étics i les pautes de conducta recollides en el present Codi Etic de Proveidors
resulten d'aplicacio a tots els proveidors i collaboradors externs que intervenen en les
relacions contractuals o de collaboracio amb PIMEC i amb qualsevol de les seves entitats
participades, amb els quals es signa un contracte per a l'establiment dels drets, obligacions i
responsabilitats de cadascuna de les parts.

3. COMPROMISOS ETICS | PAUTES
DE CONDUCTA

3.1. Compliment normatiu i comportament étic

Els proveidors de PIMEC es comprometen a desenvolupar la seva activitat de manera
responsable, diligent i en estricte compliment de la legislacio vigent que els resulti d'aplicacio,
aixi com a adoptar un comportament étic, honrat i integre.

3.2. Drets humans i laborals

Els proveidors de PIMEC es comprometen a respectar els drets humans reconeguts per la
Declaracio Universal de Drets Humans, aixi com als principis i drets fonamentals en el treball
establerts a la Declaracio de la OIT de 1998.
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Leqislacio laboral

Els proveidors de PIMEC compliran la legislacio en materia laboral, respectant i garantint tots
els drets de les persones treballadores d'acord a la legislacio del pais on desenvolupin
l'activitat.

Igualtat d'oportunitats i no discriminacio

Els proveidors de PIMEC respectaran la dignitat, intimitat i qualsevol altre dret atribuit a les
seves persones treballadores i promouran la no discriminacio en l'ocupacio i l'ocupacio per rad
de raca, edat, génere, identitat de génere, estat civil, orientacid sexual, nacionalitat, origen
social o etnic, ideologia o opinio publica, religio, capacitat fisica, estat de salut, embaras o
qualsevol altra condicio personal, fisica o social de les seves persones treballadores, afavorint i
promovent la igualtat d'oportunitats entre aquestes.

Treball infantil

Els proveidors de PIMEC es comprometen a contribuir en la erradicacio del treball infantil,
garantint que no contractaran a menors de 16 anys - edat legal minima per treballar a Espanya
, 0 l'estipulada a la normativa local o nacional que resulti d'aplicacio, pero que en cap cas sigui
una edat inferior als 14 anys - d'acord amb el Conveni sobre l'edat minima, 1973 (num. 138) de
la OIT -

Treballs forcosos

Els proveidors de PIMEC impediran qualsevol practica que involucri amenacga, forga,
intimidacio, represalies o abus de poder amb finalitats d'explotacio i treballs forgosos.

Assetjament

Els proveidors de PIMEC vetllaran per proporcionar un entorn de treball segur liure de
qualsevol manifestacio de violencia, explotacio o assetjament sexual, fisic, psicologic, moral,
abus d'autoritat o maltractament.

Dret d'associacio

Els proveidors de PIMEC reconeixeran i garantiran els drets d'associacio, llibertat sindical i
negociacio col-lectiva dels seus treballadors, de conformitat amb la legislacio vigent aplicable.

3.3. Seguretat i salut

Els proveidors de PIMEC es comprometen a adoptar politiques de seguretat i salut en l'ambit
laboral, les quals, en compliment de la normativa de prevencio de riscos laborals, garanteixin
un entorn de treball segur i saludable i vetllin per la prevencio i gestio davant qualsevol
situacio potencial de risc per la seva integritat fisica o psicologica.

3.4. Seguretat i Qualitat dels productes i/ o serveis

Els proveidors de PIMEC es comprometen a vetllar per la seguretat i la qualitat dels bens i/o
serveis, complint amb els estandards i parametres de qualitat i seguretat legalment aplicables
i amb especial atencidé al compliment dels compromisos assumits amb PIMEC.

3.5. Medi Ambient

Els proveidors de PIMEC es comprometen a minimitzar els possibles impactes negatius en el
medi ambient en el desenvolupament de la seva activitat, complint la legislacio i regulacio
ambiental aplicable, adoptant les mesures preventives i correctives que promoguin la



Codi Etic de Proveidors O

responsabilitat ambiental i la sostenibilitat de l'ecosistema, i contribuint en els Objectius de
Desenvolupament Sostenible (ODS).

3.6. Integritat

En virtut del compromis per al desenvolupament de la seva activitat amb els majors
estandards d'integritat i responsabilitat, els proveidors de PIMEC manifesten una politica de
tolerancia zero envers qualsevol forma de corrupcio i, en concret, respecte d'aquelles
practiques fraudulentes derivades de regals o obsequis o situacions d'incompatibilitat, de trafic
d'influencies o de conflictes d'interes.

Anticorrupcio i antisuborn

Els proveidors de PIMEC es comprometen a disposar de mecanismes que permetin lluitar
contra tota forma de corrupcio i suborn en el desenvolupament de la seva activitat i, en
especial, a:

= No dur a terme pagaments de facilitacio, és a dir, pagaments de petit import a
funcionaris publics de baix rang amb la finalitat d'agilitzar o assegurar el compliment
d'una gestio administrativa de tipus rutinari.

= No oferir qualsevol article, producte o descompte, independentment del seu valor i de
forma individual, a canvi de la seva contractacio.

= No influir indegudament sobre cap funcionari public o carrec equivalent aprofitant una
relacio personal amb aquests per a obtenir favors o un tracte preferent.

= No pagar, donar, oferir o prometre qualsevol article de valor a qualsevol persona amb
el propodsit de captar o retenir negocis de manera indeguda, o bé per a qualsevol altre
fiindegut o per a obtenir un avantatge comercial o de qualsevol altre caire.

En el cas d'oferir regals o atencions a PIMEC, s'hauran de complir els seguents requisits: el
regal o l'atencio haura d'oferir-se de manera oberta i transparent i no haura d'afectar la
integritat o independeéncia del destinatari; el regal o l'atencio no haura de ser diners en efectiu
ni haura de ser luxos - un valor simbolic igual o inferior a 50 euros —; el regal o l'atencio hauran
de realitzar-se en époques assenyalades, com a Nadal, o dins de campanyes comercials o
promocionals o institucionals o hauran de respondre a accions de cortesia; el regal o l'atencio
haura de dirigir-se al domicili social de la persona fisica o juridica, no podent realitzar, en cap
cas, lliuraments al domicili particular del destinatari; el destinatari no haura de ser mai una
persona vinculada a les persones que duen a terme les activitats comercials de PIMEC; i el
remitent no podra trobar-se en un procediment de seleccié o homologacié de proveidors.

Conflicte d'interessos

Els proveidors de PIMEC han d'evitar situacions que puguin donar lloc a un conflicte entre els
interessos personals dels seus membres dels organs de govern o d'administracio, dels carrec
directius o de les persones treballadores i els de PIMEC, aixi com garantir la independencia de
l'actuacié del proveidor i la seva plena subjeccio a la legislacio aplicable.

Davant l'existéncia, real o potencial, d'una situacio de conflicte d'interes, els proveidors ho
hauran de comunicar a PIMEC a través del Canal de Denuncies habilitat a l'efecte.

Prevencio del blanqueig de capitals

Els proveidors de PIMEC es comprometen a adoptar les mesures necessaries per prevenir el
blanqueig de capitals en transaccions economiques, aixi com informar de qualsevol indici o
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coneixement d'un pagament irregular, una transaccié sospitosa o una sospita de blanqueig de
capitals que pugui afectar a PIMEC.

3.7. Confidencialitat de la informacio i Proteccio de Dades Personals

Els proveidors de PIMEC han d'adoptar els mitjans i les eines de seguretat pertinents i
adequades per protegir i salvaguardar la informacio a la qual accedeixin com a consequéncia
de la relacio contractual o de collaboracio, garantint la seva confidencialitat, integritat i
disponibilitat.

Aixi mateix, es comprometen a tractar les dades personals a les quals accedeixin com a
consequeéncia de la relacio contractual o de collaboracid de conformitat amb la legislacio
vigent en matéria de proteccio de dades personals aplicable.

3.8. Imatge i Reputacid institucional

Els proveidors de PIMEC es comprometen a no comprometre de cap manera el credit, ni el
bon nom de la PIMEC, preservant la seva imatge, reputacio i el seu caracter no partidista en
l'execucio de la seva activitat.

4. INCOMPLIMENT

El present Codi Etic de Proveidors és dobligat compliment per tots els proveidors i
collaboradors de PIMEC. La seva vulneracid constituira una transgressio de la bona fe
contractual i, en funcio de la seva gravetat, podra comportar consequencies en la relacio
contractual amb PIMEC que podran oscillar des d'una advertencia fins a la seva rescissio de la
relacio contractual, sense perjudici d'altres accions legals o administratives que fossin
d'aplicacio.

5. SISTEMA INTERN D'INFORMACIO

Amb l'objectiu de fomentar la politica tolerancia zero envers actes contraris a la legalitat, als
principis i valors i a la normativa interna de lentitat, PIMEC disposa d'un canal intern de
denuncies amb la finalitat de prevenir, detectar i gestionar qualsevol conducta irregular, illicita,
delictiva, qualsevol incompliment contractual, o qualsevol conducta contraria als principis i
valors de l'entitat o a les normes d'actuacio recollides al seu Codi Etic i a la resta de normativa
interna.

CANALS DE COMUNICACIO

Canal escrit Aplicacio telematica CO-RESOL (https://co-resol.com/)
Canal verbal Teléfon 03 496 45 00 - Ext. 1212
Canal presencial = Reunio Responsable del Sistema Intern d'Informacio
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L'esmentat Canal de Denuncies o Sistema Intern d'Informacio es troba regulat internament per
la Politica reguladora dels principis i garanties que regeixen el Canal intern de Denuncies i pel
Procediment de gestio del Canal de Denuncies, disposant de la versio en vigor a la pagina web
de lentitat (www.pimec.org), i es troba gestionat pel Responsable del Sistema Intern
d'Informacio i pel Comité Etic de PIMEC els quals, amb plena autonomia, independéncia i
abséncia de conflictes d'interes, vetllaran pel bon funcionament del Canal aplicant els principis
d'accessibilitat, bona fe, proteccid a la persona denunciant, confidencialitat, objectivitat,
imparcialitat, transparéncia, celeritat i presumpcio d'innocencia.

6. APROVACIO | SEGUIMENT

Aquest Codi ha estat aprovat pel Comité Executiu de 'entitat, a Barcelona, en data 8 d'octubre
de 2024 i és efectiu des del moment de la seva aprovacio.

El contingut del present document sera actualitzat i revisat periodicament pel Comité Etic,
procedint amb la seva actualitzacio quan circumstancies de caracter estructural o funcional
aixi ho requereixin, disposant de la versio en vigor a la pagina web de 'entitat (www.pimec.org).
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DECLARACIO D'ADHESIO AL CODI ETIC DE PROVEIDORS DE PIMEC

Persona juridica

El/La Sr./Sra. _____ o _____, amb DNI num. en la seva
qualitat de  ____________________ i actuant en nom i representacio de
lentitat__________________, proveida de NIF num. _________ i amb domicili social a
_________________________________________ en qualitat de proveidor/col:laborador de PIMEC

DECLARA

Que ha llegit, entés i accepta el Codi Etic de proveidors de PIMEC en tots els seus termes i es
compromet a realitzar la seva activitat atenent les pautes de conducta recollides en el mateix,
promovent i assegurant el seu compliment en l'exercici de la seva activitat.

| perque aixi consti als efectes meés oportuns, signo la present a Barcelona, a ____ de

Signatura
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®
DECLARACIO D'ADHESIO AL CODI ETIC DE PROVEIDORS DE PIMEC
Persona fisica
El/La Sr./Sra. __ o, amb DNI num. ______________ i amb domicili

sociala ____________ ______ o ____,
en qualitat de proveidor/col:laborador de PIMEC

DECLARA

Que ha llegit, entés i accepta el Codi Etic de proveidors de PIMEC en tots els seus termes i es
compromet a realitzar la seva activitat atenent les pautes de conducta recollides en el mateix,
promovent i assegurant el seu compliment en l'exercici de la seva activitat.

| perque aixi consti als efectes més oportuns, signo la present a Barcelona, a de

Signatura



