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1. INTRODUCCIÓ  
PIMEC, Petita i Mitjana Empresa de Catalunya es regeix, imperativament, pels principis de bon 
govern, transparència i integritat, trobant-se compromesa amb el desenvolupament de la seva 
activitat amb els majors estàndards d’ètica i responsabilitat. 

En aquest sentit, té per objectiu establir relacions contractuals i de col·laboració amb els seus 
proveïdors i col·laboradors basades en determinats principis i pautes de conducta, els quals 
han de regir un comportament ètic en l’exercici de la seva activitat. 

El present Codi Ètic de Proveïdors de PIMEC, per tant, estableix els compromisos ètics i les 
pautes de conducta que els proveïdors o col·laboradors han d’assumir en matèria de: 

 Compliment normatiu i comportament ètic 
 Drets humans i laborals 
 Seguretat i salut 
 Seguretat i Qualitat dels productes i/o serveis 
 Medi Ambient 
 Integritat 
 Confidencialitat de la informació i Protecció de Dades Personals 
 Imatge i Reputació institucional 

 

2. ÀMBIT D’APLICACIÓ 
Els principis ètics i les pautes de conducta recollides en el present Codi Ètic de Proveïdors 
resulten d’aplicació a tots els proveïdors i col·laboradors externs que intervenen en les 
relacions contractuals o de col·laboració amb PIMEC i amb qualsevol de les seves entitats 
participades, amb els quals es signa un contracte per a l’establiment dels drets, obligacions i 
responsabilitats de cadascuna de les parts.  

 

3. COMPROMISOS ÈTICS I PAUTES 
DE CONDUCTA 

3.1. Compliment normatiu i comportament ètic 

Els proveïdors de PIMEC es comprometen a desenvolupar la seva activitat de manera 
responsable, diligent i en estricte compliment de la legislació vigent que els resulti d’aplicació, 
així com a adoptar un comportament ètic, honrat i íntegre. 

3.2. Drets humans i laborals 

Els proveïdors de PIMEC es comprometen a respectar els drets humans reconeguts per la 
Declaració Universal de Drets Humans, així com als principis i drets fonamentals en el treball 
establerts a la Declaració de la OIT de 1998. 
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Legislació laboral 

Els proveïdors de PIMEC compliran la legislació en matèria laboral, respectant i garantint tots 
els drets de les persones treballadores d'acord a la legislació del país on desenvolupin 
l'activitat. 

Igualtat d'oportunitats i no discriminació 

Els proveïdors de PIMEC respectaran la dignitat, intimitat i qualsevol altre dret atribuït a les 
seves persones treballadores i promouran la no discriminació en l'ocupació i l'ocupació per raó 
de raça, edat, gènere, identitat de gènere, estat civil, orientació sexual, nacionalitat, origen 
social o ètnic, ideologia o opinió pública, religió, capacitat física, estat de salut, embaràs o 
qualsevol altra condició personal, física o social de les seves persones treballadores, afavorint i 
promovent la igualtat d'oportunitats entre aquestes. 

Treball infantil 

Els proveïdors de PIMEC es comprometen a contribuir en la erradicació del treball infantil, 
garantint que no contractaran a menors de 16 anys – edat legal mínima per treballar a Espanya 
, o l'estipulada a la normativa local o nacional que resulti d’aplicació, però que en cap cas sigui 
una edat inferior als 14 anys – d’acord amb el Conveni sobre l’edat mínima, 1973 (núm. 138) de 
la OIT –. 

Treballs forçosos 

Els proveïdors de PIMEC impediran qualsevol pràctica que involucri amenaça, força, 
intimidació, represàlies o  abús de poder amb finalitats d’explotació i  treballs forçosos. 

Assetjament 

Els proveïdors de PIMEC vetllaran per proporcionar un entorn de treball segur lliure de 
qualsevol manifestació de violència, explotació o assetjament sexual, físic, psicològic, moral, 
abús d'autoritat o maltractament. 

Dret d’associació 

Els proveïdors de PIMEC reconeixeran i garantiran els drets d'associació, llibertat sindical i 
negociació col·lectiva dels seus treballadors, de conformitat amb la legislació vigent aplicable.  

3.3. Seguretat i salut 

Els proveïdors de PIMEC es comprometen a adoptar polítiques de seguretat i salut en l’àmbit 
laboral, les quals, en compliment de la normativa de prevenció de riscos laborals, garanteixin 
un entorn de treball segur i saludable i vetllin per la prevenció i gestió davant qualsevol 
situació potencial de risc per la seva integritat física o psicològica. 

3.4. Seguretat i Qualitat dels productes i/o serveis 

Els proveïdors de PIMEC es comprometen a vetllar per la seguretat i la qualitat dels bens i/o 
serveis, complint amb els estàndards i paràmetres de qualitat i seguretat legalment aplicables 
i amb especial atenció al compliment dels compromisos assumits amb PIMEC.  

3.5. Medi Ambient 

Els proveïdors de PIMEC es comprometen a minimitzar els possibles impactes negatius en el 
medi ambient en el desenvolupament de la seva activitat, complint la legislació i regulació 
ambiental aplicable, adoptant les mesures preventives i correctives que promoguin la 
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responsabilitat ambiental i la sostenibilitat de l'ecosistema, i contribuint en els Objectius de 
Desenvolupament Sostenible (ODS). 

3.6. Integritat 

En virtut del compromís per al desenvolupament de la seva activitat amb els majors 
estàndards d'integritat i responsabilitat, els proveïdors de PIMEC manifesten una política de 
tolerància zero envers qualsevol forma de corrupció i, en concret, respecte d’aquelles 
pràctiques fraudulentes derivades de regals o obsequis o situacions d’incompatibilitat, de tràfic 
d’influències o de conflictes d'interès. 

Anticorrupció i antisuborn 

Els proveïdors de PIMEC es comprometen a disposar de mecanismes que permetin lluitar 
contra tota forma de corrupció i suborn en el desenvolupament de la seva activitat i, en 
especial, a:  

 No dur a terme pagaments de facilitació, és a dir, pagaments de petit import a 
funcionaris públics de baix rang amb la finalitat d'agilitzar o assegurar el compliment 
d'una gestió administrativa de tipus rutinari. 

 No oferir qualsevol article, producte o descompte, independentment del seu valor i de 
forma individual, a canvi de la seva contractació.  

 No influir indegudament sobre cap funcionari públic o càrrec equivalent aprofitant una 
relació personal amb aquests per a obtenir favors o un tracte preferent. 

 No pagar, donar, oferir o prometre qualsevol article de valor a qualsevol persona amb 
el propòsit de captar o retenir negocis de manera indeguda, o bé per a qualsevol altre 
fi indegut o per a obtenir un avantatge comercial o de qualsevol altre caire. 

En el cas d'oferir regals o atencions a PIMEC, s’hauran de complir els següents requisits: el 
regal o l'atenció haurà d'oferir-se de manera oberta i transparent i no haurà d'afectar la 
integritat o independència del destinatari; el regal o l'atenció no haurà de ser diners en efectiu 
ni haurà de ser luxós – un valor simbòlic igual o inferior a 50 euros –; el regal o l'atenció hauran 
de realitzar-se en èpoques assenyalades, com a Nadal, o dins de campanyes comercials o 
promocionals o institucionals o hauran de respondre a accions de cortesia; el regal o l'atenció 
haurà de dirigir-se al domicili social de la persona física o jurídica, no podent realitzar, en cap 
cas, lliuraments al domicili particular del destinatari; el destinatari no haurà de ser mai una 
persona vinculada a les persones que duen a terme les activitats comercials de PIMEC; i el 
remitent no podrà trobar-se en un procediment de selecció o homologació de proveïdors. 

Conflicte d’interessos 

Els proveïdors de PIMEC han d'evitar situacions que puguin donar lloc a un conflicte entre els 
interessos personals dels seus membres dels òrgans de govern o d’administració, dels càrrec 
directius o de les persones treballadores i els de PIMEC, així com garantir la independència de 
l'actuació del proveïdor i la seva plena subjecció a la legislació aplicable. 

Davant l’existència, real o potencial, d’una situació de conflicte d’interès, els proveïdors ho 
hauran de comunicar a PIMEC a través del Canal de Denúncies habilitat a l’efecte. 

Prevenció del blanqueig de capitals 

Els proveïdors de PIMEC es comprometen a adoptar les mesures necessàries per prevenir el 
blanqueig de capitals en transaccions econòmiques, així com informar de qualsevol indici o 
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coneixement d’un pagament irregular, una transacció sospitosa o una sospita de blanqueig de 
capitals que pugui afectar a PIMEC. 

3.7. Confidencialitat de la informació i Protecció de Dades Personals 

Els proveïdors de PIMEC han d’adoptar els mitjans i les eines de seguretat pertinents i 
adequades per protegir i salvaguardar la informació a la qual accedeixin com a conseqüència 
de la relació contractual o de col·laboració, garantint la seva confidencialitat, integritat i 
disponibilitat.  

Així mateix, es comprometen a tractar les dades personals a les quals accedeixin com a 
conseqüència de la relació contractual o de col·laboració  de conformitat amb la legislació 
vigent en matèria de protecció de dades personals aplicable. 

3.8. Imatge i Reputació institucional 

Els proveïdors de PIMEC es comprometen a no comprometre de cap manera el crèdit, ni el 
bon nom de la PIMEC, preservant la seva imatge, reputació i el seu caràcter no partidista en 
l’execució de la seva activitat. 

 

4. INCOMPLIMENT 
El present Codi Ètic de Proveïdors és d’obligat compliment per tots els proveïdors i 
col·laboradors de PIMEC. La seva vulneració constituirà una transgressió de la bona fe 
contractual i, en funció de la seva gravetat, podrà comportar conseqüències en la relació 
contractual amb PIMEC que podran oscil·lar des d'una advertència fins a la seva rescissió de la 
relació contractual; sense perjudici d'altres accions legals o administratives que fossin 
d'aplicació. 

 

5. SISTEMA INTERN D’INFORMACIÓ 
Amb l’objectiu de fomentar la política tolerància zero envers actes contraris a la legalitat, als 
principis i valors i a la normativa interna de l’entitat, PIMEC disposa d’un canal intern de 
denúncies amb la finalitat de prevenir, detectar i gestionar qualsevol conducta irregular, il·lícita, 
delictiva, qualsevol incompliment contractual, o qualsevol conducta contrària als principis i 
valors de l'entitat o a les normes d'actuació recollides al seu Codi Ètic i a la resta de normativa 
interna. 

 

CANALS DE COMUNICACIÓ 

Canal escrit Aplicació telemàtica CO-RESOL (https://co-resol.com/) 

Canal verbal Telèfon 93 496 45 00 – Ext. 1212 

Canal presencial Reunió Responsable del Sistema Intern d’Informació 
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L’esmentat Canal de Denúncies o Sistema Intern d’Informació es troba regulat internament per 
la Política reguladora dels principis i garanties que regeixen el Canal intern de Denúncies i pel 
Procediment de gestió del Canal de Denúncies, disposant de la versió en vigor a la pàgina web 
de l’entitat (www.pimec.org), i es troba gestionat pel Responsable del Sistema Intern 
d’Informació i pel Comitè Ètic de PIMEC els quals, amb plena autonomia, independència i 
absència de conflictes d’interès, vetllaran pel bon funcionament del Canal aplicant els principis 
d’accessibilitat, bona fe, protecció a la persona denunciant, confidencialitat, objectivitat, 
imparcialitat, transparència, celeritat i presumpció d’innocència. 

 

6. APROVACIÓ I SEGUIMENT 
Aquest Codi ha estat aprovat pel Comitè Executiu de l’entitat, a Barcelona, en data 8 d’octubre 
de 2024 i és efectiu des del moment de la seva aprovació.  

El contingut del present document serà actualitzat i revisat periòdicament pel Comitè Ètic, 
procedint amb la seva actualització quan circumstàncies de caràcter estructural o funcional 
així ho requereixin, disposant de la versió en vigor a la pàgina web de l’entitat (www.pimec.org). 
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DECLARACIÓ D’ADHESIÓ AL CODI ÈTIC DE PROVEÏDORS DE PIMEC 

Persona jurídica 

 

El/La Sr./Sra. ____________________________, amb DNI núm. ______________, en la seva 
qualitat de ____________________ i actuant en nom i representació de 
l’entitat__________________, proveïda de NIF núm. _________ i amb domicili social a 
________________________________________, en qualitat de proveïdor/col·laborador de PIMEC 

 

DECLARA 

Que ha llegit, entès i accepta el Codi Ètic de proveïdors de PIMEC en tots els seus termes i es 
compromet a realitzar la seva activitat atenent les pautes de conducta recollides en el mateix, 
promovent i assegurant el seu compliment en l’exercici de la seva activitat.  

 

I perquè així consti als efectes més oportuns, signo la present a Barcelona, a ____ de 
__________ de 202_. 

 

 

 

_______________________________ 

Signatura 
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DECLARACIÓ D’ADHESIÓ AL CODI ÈTIC DE PROVEÏDORS DE PIMEC 

Persona física 

 

El/La Sr./Sra. ____________________________, amb DNI núm. ______________ i amb domicili 
social a ________________________________________, actuant en el seu nom i representació, i 
en qualitat de proveïdor/col·laborador de PIMEC 

 

DECLARA 

Que ha llegit, entès i accepta el Codi Ètic de proveïdors de PIMEC en tots els seus termes i es 
compromet a realitzar la seva activitat atenent les pautes de conducta recollides en el mateix, 
promovent i assegurant el seu compliment en l’exercici de la seva activitat.  

 

I perquè així consti als efectes més oportuns, signo la present a Barcelona, a ____ de 
__________ de 202_. 

 

 

 

_______________________________ 

Signatura 

 


