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Els Premis Pimes

Els Premis Pimes son uns guardons que atorga PIMEC en reconeixement de les
millors iniciatives empresarials desenvolupades a Catalunya en diferents ambits.
Enguany arriben a la 37a edici6 i se celebren al Palau Sant Jordi el dimarts 25
de juny, coincidint amb la celebraciéo del 50e aniversari de la patronal i
servint de marc per posar en valor la tasca desenvolupada i els assoliments de

PIMEC al llarg de la seva historia.

50 anys d’historia

La PIMEC que avui coneixem és fruit de les fusions de SEFES, 'AEI i PIMEC.
La seva historia es remunta al 1974, quan un grup d’empresaris del Baix

Llobregat va crear SEFES en resposta als primers moviments sindicals.

Volem destacar que la primera vegada que I'entitat va lliurar aquests guardons

va ser I'any 1987, sota la denominacio “La nit de 'empresari”.

Entre els fets més destacats de la seva activitat durant aquests 50 anys
destaquen la mobilitzacié sota el lema “Diguem prou” el 1992, quan més de
7.000 empresaris i empresaries es van manifestar a la Placa Sant Jaume contra
I'Impost d’Activitats Econdmiques (IAE). Més endavant, el 2009, més de 400
representants del teixit empresarial catala van viatjar a Madrid i es van concentrar
davant del Congrés dels Diputats sota el lema “Sense pimes no hi ha futur”,
per mostrar el seu desencis amb la gestié de la crisi economica per part de

I'administracio publica.

Destaca també la creacié6 de la Fundaci6 PIMEC el 2007, en plena crisi
econOmica, quan es va posar en marxa el seu programa emppersona d’ajuda a

la segona oportunitat.

A més, cal recordar que el 2019 es va signar amb Foment del Treball un acord
gue estableix la paritat en la representaciéo empresarial, fet gue donava pas

a un mapa patronal just.

Enguany, PIMEC ha assolit un fet historic en aconseguir la seva maxima

representaciéo en l'ambit estatal amb una veu propia, ja que va veure



reconegut el seu dret a formar part del Consell Economic i Social. Després de la
seva entrada a la Comissio Consultiva Nacional de Convenis Col-lectius el
passat mes de febrer, també s’ha aprovat per part del Consell de Ministres
'entrada al Consell Nacional de la Pime d'una organitzacié empresarial

autonomica més representativa.

Al llarg de tots aquests anys, PIMEC s’ha consolidat com una de les
organitzacions empresarials més rellevants del sud d’Europa, ostentant la
vicepresidéncia d’'SME United, i gracies als seus més de 146.000 associats i 325
gremis i associacions adherides. Es present arreu del territori catala, a Madrid i

a Brussel-les, amb un total de 28 seus i delegacions.
37a edicio

Aquesta edicio reconeix les millors accions empresarials de I'any 2023 i s’hi
atorgaran els seglents guardons: Premi a la Qualitat LingUistica Empresarial,
Premi als Valors al Desenvolupament Sostenible, i Premi a la Mipime més

competitiva en les categories de micro, petita i mitjana empresa.

A més, en el decurs de la gala també es lliuraran altres distincions: el
Reconeixement a I’Activisme Empresarial, el Reconeixement al Comerg,
Reconeixement CaixaBank - Fundaci6 PIMEC a la Segona Oportunitat

Empresarial i el Premi Diplocat a la Projecciéo Empresarial Catalana.

El sopar anual de PIMEC tornara a tenir, un cop més, caracter solidari, i els
ingressos que s’obtinguin es destinaran integrament a apadrinar el
programa emppersona d’'ajut a la segona oportunitat que duu a terme
la Fundacio PIMEC. Col-laborar amb els Premis Pimes vol dir ajudar la Fundacié
a continuar acompanyant les persones amb més dificultats, tot contribuint a

retenir el talent i la capacitat emprenedora del teixit empresarial catala.

Els Premis Pimes d’enguany compten amb el patrocini de Caixa Bank, Endesa,
Factor Energia, Grail Cyber Tech, Movento, Banc Sabadell i Telefonica, i amb la
col-laboracié de Cesce, Diplocat, el Consorci de la Zona Franca de Barcelona,
Informa, Solred i Wolters Kluwer, aixi com amb el suport del Departament de
Cultura de la Generalitat de Catalunya. S6n mitjans col-laboradors La

Vanguardia, El Periddico i Ara.


https://www.pimec.org/ca/emppersona

Reuniod del Jurat

El Jurat dels Premis Pimes, conformat per 30 personalitats, es va reunir el passat
27 de maig a la Fundacio Mir6 i va deliberar al voltant de les 78 candidatures
finalistes de les 103 presentades, xifra que suposa un increment de la

participacio del 7,3% respecte de I'edicio anterior.

Membres del Jurat:

e Carlos Prieto, delegat del Govern a Catalunya

e Roger Torrent, conseller dEmpresa i Treball

e Natalia Mas, consellera d’Economia i Hisenda

e Natalia Garriga, consellera de Cultura

e Pere Navarro, delegat especial de I'Estat a la Zona Franca de Barcelona

e Txema Casas, director general de Telefonica a Catalunya

e Javier Uriarte, director general de Comercialitzacio d’'ENDESA

¢ Miquel Marti, CEO de MOVENTO

e Maria Alsina, directora territorial a Barcelona de CaixaBank

e Carles Ventura, director general territorial de Banc Sabadell

¢ Rosa Roma, presidenta de la Corporacio Catalana de Mitjans Audiovisuals

e Esteve Crespo, director de TVE a Catalunya

e |u Forn, director de '’Agéncia Catalana de Noticies

e Albert Saez, director d’El Periddico de Catalunya

e José Antich, director d’El Nacional.cat

e Carla Turro, subdirectora del diari Ara

e Lluis Monset, president dACES

e Mercé Martinez, presidenta del Gremi de la Flor i Planta Ornamental de
Catalunya

e Antoni Cafete, president de PIMEC

e Josep Gonzalez, president d’Honor de PIMEC i president de la Fundacié
PIMEC

e Miquel Camps, adjunt a presidéncia de PIMEC

e Mireia Cammany, vicepresidenta de PIMEC

e Alex Gofii, vicepresident de PIMEC i president de PIMEC BCN



¢ Emili Rousaud, vicepresident de PIMEC
Secretari del Jurat

e Josep Ginesta, secretari general de PIMEC
Suport tecnic

e Andrés da Silva, cap del gabinet de presidéncia de PIMEC
e Nduria Fernandez, cap de Comunicacié de PIMEC
e Moisés Bonal, director d’Estudis i Analisi Econdmica de PIMEC

e Miriam Juan, area institucional de PIMEC



Premis | reconeixements

Reconeixement a I’Activisme Empresarial

Associacié d’Empreses de Teatre de Catalunya — ADETCA

Aquest reconeixement vol posar en valor aquesta entitat que, promovent
I'associacionisme empresarial en el seu sector, s’ha mostrat especialment activa

en el decurs del darrer any en la defensa i la promocioé de la seva tasca.

Van néixer 'any 1992 amb l'objectiu de vetllar pel desenvolupament del teatre
d’iniciativa privada en qualsevol de les seves manifestacions i, des d’aleshores,
treballa en la seva promocio i difusié sociocultural i es compromet a oferir a la

societat una opcio teatral plural, lliure i independent.

En aquests 30 anys de trajectoria, ha donat cohesid i visibilitat al sector, ha vetllat
per aconseguir totes les millores possibles a nivell legal i econdomic i ha
esdevingut un referent i linterlocutor principal davant les institucions, les

organitzacions i altres sectors professionals.

Actualment, esta integrada per 63 empreses associades entre les quals hi ha
sales, teatres, productores i distribuidores teatrals de Catalunya.

Entre moltes altres accions, ha participat en I'elaboracid i la creacio del primer
Conveni Col-lectiu d’Actors i Actrius de Teatre de 'ambit de Catalunya, aixi com
en la rebaixa de I'VA cultural.

Avui volem distingir ADETCA per tots aquests meérits i, en especial, per la seva
campanya exitosa sota el lema “Cap butaca buida”, que en la seva primera edicio
ha batut un récord d’ocupacio teatral a Catalunya amb 55.583 espectadors en un
sol dia: 46.820 a Barcelona, 2.886 a Girona, 1.521 a Lleida i 4.356 a les

comarques de Tarragona.

Recull el guardé la seva presidenta, Isabel Vidal.



Reconeixement al Comerc

SUELA-RAPID

Tres generacions avalen aquests mestres sabaters de Mollerussa (Lleida), que
des del 1984 reparen sabates. Tot va comengar amb I'avia Roser Comaposada,
a qui va seguir la seva filla Nuria, que ha donat pas a la darrera incorporacié

familiar: el seu net Jaume.

Aquesta empresa es va iniciar com una ferreteria que, posteriorment, va ampliar
la seva activitat reparant calcat, per donar pas I'any 1988 a Suela-Rapid i passar
a fer exclusivament aquesta tasca. Més endavant, I'any 1991, es va inaugurar

una botiga a la ciutat de Lleida i el 2009 una segona.

Amb els anys i 'entrada de les noves generacions, s'ha anat adaptant als nous
temps i a les noves demandes dels clients que necessiten reparacions més
diverses introduint la tecnologia més puntera. En I'actualitat no només arreglen
calcat, sin6 vestuari i articles laborals, maletes o aquell paraigua que no s’obre

mai. Per aix0, el seu lema és: “Arreglem el més inesperat”.

Recullen el guardd 'empresaria Nuria Rosell i 'empresari Jaume Carulla.

Reconeixement CaixaBank — Fundacié6 PIMEC a la

Segona Oportunitat Empresarial

STANDS REUTILIZABLES

Aquesta empresa, dedicada als estands reutilitzables per a fires, fa una aposta
decidida per la sostenibilitat en la seva activitat empresarial. Per aquest motiu, el
2023 va ser reconeguda amb el certificat GOLD a I'estand més sostenible per

I'organitzacié CPHI.

Els efectes de la pandémia van provocar la cancel-lacié de tot tipus de fires i
esdeveniments el 2020, un moment dur per a aquesta empresa, que havia fet

una gran inversio I'any anterior, el 2019, a la qual va haver de fer front.

Els esforcos de I'empresari Josep Pons van fer que aquesta pime obtingués un

credit ICO amb el qual es va reinventar i, després de la covid-19, va impulsar la



seva activitat i ha aconseguit que els seus productes hagin estat presents a

esdeveniments nacionals i internacionals reconeguts.

La Fundacié PIMEC el va assessorar i acompanyar durant aquest procés a
través del programa emppersona, pel qual va rebre el suport necessari per tal de

reimpulsar la seva activitat empresarial.

Recull el premi Josep Pons, empresari, a qui volem reconeixer el seu esforg, la

seva experiencia i el seu compromis.

Premi Diplocat a la Projeccié Empresarial Catalana

PICART

Des de la seva fundacid, Picart s’ha anat desenvolupant i expandint, i ha
esdevingut una empresa d’implantacié nacional amb preséncia a diversos paisos

europeus i de I'area mediterrania.

L’empresa, que en l'actualitat compta amb 35 treballadors i treballadores, es va
fundar el 1953 a Sant Pere de Vilamajor (Barcelona). Inicialment, era una
empresa d'elaboracio i venda de pinsos per a animals de granja, i 70 anys
després Picart esta especialitzada en alimentacié per a mascotes, centrant

exclusivament la seva produccié en menjar per a animals de companyia.

Tot i competir amb grans multinacionals, s'ha fet el seu espai en el mercat
exterior sobre la base de la qualitat dels seus productes que es poden trobar a
Albania, Bulgaria, Creta, Xipre, Egipte, Eslovaquia, Eslovénia, Estonia, Franca,
Georgia, Gréecia, Israel, Italia, Polonia, Portugal i Romania.

Picart ha inaugurat una nova planta de 12.000 metres quadrats a Llinars amb

una capacitat per produir 40.000 tones de pinso cada any.

Per la seva projeccio exterior i la promocio del pais, a través de la seva pagina

web en catala, entre altres elements, rep aquest premi 'empresari Joan Icart.



Premi a la Qualitat Linguistica Empresarial

PIDISCAT

Pidiscat €s una empresa familiar situada a Barcelona i que pertany al sector del
comer¢. En concret, centra la seva activitat en la venda de material cientific per

al sector educatiu.

Aquesta pime fa més de 25 anys que fomenta I'is de la llengua catalana entre
els seus treballadors i treballadores, perdo també entre els seus clients, el

professorat, que aporta un gran valor en I'is del catala.

També fan servir la llengua catalana en la seva comunicacio interna (oral i
escrita) i distribueixen el seu cataleg en catala en tots els ambits on operen, tant

el fisic com el digital, aixi com en I'etiquetatge dels seus productes.

Per la seva tasca en la difusio i el foment de la llengua catalana, la qual és
present en tots els processos de la seva activitat empresarial, reben aquest

guardé que recull 'empresari Jordi Pineda.

Premi Valors al Desenvolupament Sostenible

PRISMA

Entre els valors d’aquesta empresa de distribucié de productes d’higiene i neteja
destaquen les seves politiques de formacié i de contractacio, el foment de la
participacio dels seus treballadors i treballadores, I'impuls de la conciliacié de la
vida laboral i familiar, aixi com els seus esforgos a I'’hora de vetllar per la salut i

la seguretat dins I'ambit empresarial.

En relacié amb el medi ambient, tenen un sistema de gesti6 i de reciclatge que
els permet portar a terme una politica d’aprofitament i estalvi de recursos. El 68%
dels productes que comercialitza porten el distintiu de garantia de qualitat
ambiental. A meés, disposen de la ISO 14064, que permet calcular 'empremta de
carboni, i han implementat diferents mesures amb criteris relacionats amb els
ODS.



També fan una aportaci6 en I'ambit social a través de col-laboracions en
activitats esportives i diverses ONG, aixi com formant estudiants en practiques

en col-laboracié amb I'Institut Joan Oré de Manresa.

Internament, desenvolupen la formacié continua dels seus treballadors i
treballadores i, en aquest sentit, en els darrers 2 anys el 85% de I'equip ha
participat en accions formatives. D’altra banda i entre altres questions, han
incorporat persones majors de 45 anys i el 60% de I'equip directiu esta conformat

per dones.

Recull el premi el seu gerent, Daniel Conca.

Premi a la MIPIME més competitiva — cateqgoria

Microempresa

DOMMA

L’acompanyament i els tractaments per millorar la salut de la dona en 'etapa de
menopausa son la rad de ser d’aguesta empresa barcelonina del sector de la

salut digital.

Avui volem posar en valor la creacié d’'una comunitat digital de més de 100.000
dones a través de la qual divulguen contingut educatiu sobre la salut en la
maduresa i la menopausa amb l'objectiu d’acabar amb els estigmes i tabus
propis d’aquesta etapa. També han desenvolupat un nou producte fisic i digital
per a millorar el benestar sexual de les dones que presenten una disminucié

d’aquest desig en la maduresa.

Entre altres accions, han organitzat diversos esdeveniments i xerrades gratuites
a través d’expertes en salut integral de la dona, han realitzat cinc estudis clinics
a través d’un laboratori extern per validar I'efectivitat de diferents productes, i han
elaborat un informe per determinar les principals preocupacions i

simptomatologia de la dona en la transicio menopausica.

En l'actualitat, han assessorat d’'una manera personalitzada més de 10.000
dones i, per tots aquests merits, recullen el guardé les seves fundadores: Mireia

Roca i Cristina Martinez.



Premi a la MIPIME més competitiva — cateqgoria Petita

empresa

DISHELEC 65, SL

El 2023 va néixer aquesta petita empresa de Barcelona, dedicada a la
comercialitzacié de maquinaria i equips per a la industria de I'energia dels sectors

industrial, energeétic, enginyer i de telecomunicacions.

Aquell mateix any, amb la creacio del Holding Grupo Dishelec 65, conformat per
les empreses Dishelec 65 i Dishelec 65 Internacional, van consolidar aquest
negoci i una estratégia empresarial que els ha portat a un creixement en I'ambit
europeu. El seu cami ha consistit en I'especialitzacié6 en una gamma de
productes que intenta fer de la seva oferta la més competitiva, des del punt de

vista economic, de qualitat i de compliment de requisits tecnics.

Actualment, 'empresa té presencia activa a tot I'Estat espanyol i la seva politica
comercial els ha permés assolir acords amb diferents proveidors de la Unid

Europea i d’altres paisos exteriors.

D’altra banda, la seva cultura empresarial els ha dut a implicar-se en questions
com el suport a I'esport femeni i patrocinen I'equip de basquet de Viladecans, el

Vilabasquet Viladecans.

Recullen el premi els socis i empresaris Albert Longan i Daniel Vela.

Premi a la MIPIME més competitiva — categoria Mitjana

empresa

ROCROI

Aquesta mitjana empresa del sector de 'oci i el turisme, centrada en els esports

d’aventura, es va crear I'any 2021 a Vilanova i la Geltru.

Sota la marca RocRoi ha experimentat un creixement significatiu en els altims
anys, assolint una facturacio online de més d’un milié d’euros I'any 2023, fet que

I'ha convertit en la principal operadora digital d’Espanya en el seu sector.



Avui volem premiar aquest creixement exponencial, que els ha permés
diversificar i ampliar la seva oferta d’activitats, la qual ha passat de 250 a 5.000,
i ser el principal operador d’activitats d’aventura, organitzador d’esdeveniments

internacionals, distribuidor de material i consultor internacional del pais.

Durant la temporada baixa compta amb més de 50 treballadors per a les seves

propies experiencies i, en temporada alta, la plantilla supera els 400 empleats.

Entre els seus projectes destaquen les excursions en caiac a la glacera Perito
Moreno de la Patagonia, la qual és una zona protegida, aixi com les rutes també

en caiac al glaciar Kangia de Groenlandia, que és patrimoni de la UNESCO.

Els germans empresaris Carlos i Lluis Rabaneda recullen el guardo.



Discurs del president

Salutacions

President de la Generalitat;

Ministre d’Industria, i Ministra de la Presidéncia d’Andorra;
President del Parlament;

Alcalde de Barcelona, alcaldes i alcaldesses d’arreu del pais;
Consellers i Conselleres;

Magistrada del Tribunal Constitucional;

President d’honor de PIMEC i expresidents de PIMEC,;

Dear President from SME United, members of the Board, presidente de
CONPYMES, i secretaris generals de CCOO i UGT;

Presidents Montilla i Pujol;
Patrocinadors i col-laboradors;

Empresaris i empresaries, amics i amigues vinguts d’arreu, també de Santo
Domingo i del Marroc.

Comunitat xinesa a Catalunya.
Sigueu tots molt benvinguts i benvingudes a la 37a edicié dels Premis Pimes.
1. Agraiments

Tots els que som aqui assistim a molts compromisos, pero aguest €s especial.
Celebrem el 50¢é aniversari d’'una instituci6 com PIMEC, en un sopar solidari fet
per i per a empresaris i empresaries, que paguen el seu tiquet i contribueixen a
donar una segona oportunitat. Aixd, d’entrada, ja desmunta algun topic sobre el
mon empresarial.

Per tant, un agraiment a tots els que avui ens acompanyeu i feu possible aguest
reconeixement a les millors iniciatives empresarials del 2023. Som un pais amb
talent, amb iniciativa, amb un empresariat valent i compromes. Ens ho hem de
creure. Premiats, premiades, FELICITATS, sentiu-vos molt orgullosos de la
vostra tasca.

Un sincer agraiment també a la Fundacio PIMEC, per la seva tasca d’accié social
empresarial i pel seu lideratge mitjancant el programa emppersona, que a tants
empresaris i empresaries ha donat una segona oportunitat al llarg dels anys. |
gracies a I'equip PIMEC que fa possible que el que avui veieu sigui una realitat.



Tambeé vull agrair als secretaris generals dels sindicats, des de la discrepancia
en algunes questions, la seva capacitat de concertar i arribar a acords a les
taules de representacio i, per tant, pel valor del dialeg social en les economies
avancades.

2. Un any especial —50¢& aniversari

Vaig fer el meu primer discurs com a president d’aquesta entitat recordant la
grandesa d’aquest pais. Vaig rememorar que els meus pares van venir del sud
cercant noves oportunitats per als seus fills i van aconseguir crear una empresa
familiar. Unes décades més tard, tinc I'honor de presidir 'agent econodmic i social
del pais que defensa i representa les pimes i els autonoms.

En aquest discurs, en el 50& aniversari de la nostra entitat, senzillament soc la
veu de persones extraordinaries que m’han precedit. Des d’aqui veig en Carles
Sumarroca, en Josep Lluis Rovira, en Sebastia Alegre, I'Alex Gofii... | vull fer un
reconeixement molt sincer al president d’honor d’aquesta entitat, en Josep
Gonzalez, de qui vaig aprendre els valors i les aspiracions de la nostra entitat.
Avui parlo jo, pero és la vostra veu la que ressona en aquest Palau.

En una época convulsa, de protestes sindicals i encara en un context
predemocratic, el 1974, un grup d’empresaris del Baix Llobregat es va organitzar
per defensar els interessos d’aquells que generen riquesa i ocupacio fundant
SEFES, que després es va fusionar amb I'antiga PIMEC i 'AELI.

La llavor que van sembrar aquests empresaris al Baix Llobregat ha crescut fins
a donar cabuda a més de 640 empresaris i empresaries als seus organs de
Govern. A tots vosaltres, gracies per la vostra dedicacio.

3. Balanc¢ del mandat

Mireu, portem gairebé quatre anys de mandat i és el moment de fer balang.
Aquesta és una tasca que sovint us demanem als politics, i és bo que des de la
societat civil també fem aquest exercici i donem exemple.

Vaig iniciar el mandat demanant practicar activisme empresarial. També vaig
demanar als nostres politics que havien de legislar pensant primer en els petits.
| que les pimes havien d’estar al pont de comandament.

Hem practicat I'activisme empresarial. PIMEC ha crescut un 20% en socis, fins
ales 146.000 empreses associades. | som 325 col-lectius empresarials, els noms
dels quals s6n ben presents al voltant d’aquesta pista. Les associacions, gremis
i federacions sou un element diferencial absolutament estratégic d’aquest pais i
no podem perdre aquest actiu.

Hem fet que es legisli pensant primer en els petits. La llei Crea y Crece o el
paquet de mesures que hem treballat amb la Comissié Europea marca un abans
i un després. Ara és I'hora de culminar la feina al Consell de la Unié Europea per
posar fi a la xacra de la morositat.



PIMEC sempre ha tingut una gran vocacio europeista. No us imagineu la
rellevancia que té que una organitzacié d’ambit catala es cregui Europa i actui
en consequencia.

Gracies a PIMEC, gracies als asterixs de PIMEC, dels quals a vegades parlo, la
Comissio Europea pensa en petit.

4. Representativitat

- Pero el gran exit d'aquests 50 anys i sobretot d'aquest mandat és, sens dubte,
que les pimes tinguin la maxima representacio i forca amb I'entrada en el dialeg
social estatal amb veu propia. Acabar amb el “lligat i ben lligat” de la
representacio empresarial €s un fet historic, alguns deien que era una utopia.

- Fa dos anys vaig dir-li al president del Govern espanyol a I'estadi del Barca,
que “fins que les petites i mitjianes empreses no tinguin veu propia en el dialeg
social, no haurem acabat la transici® democratica”, i us deia que no era un
eslogan.

- Es en I'ambit economic on es juga la partida. Perqué I'economia és la que marca
els canvis d'era o les eres de canvi.

- Les pimes tindrem veu propia en el dialeg social. Era una questié de justicia
democratica. |, per tant, és de justicia agrair aquesta fita al Govern de coalicié
que lidera el president Sanchez, i també a les forces parlamentaries que I'han fet
possible, especialment a Junts, de la mateixa manera que en el seu moment va
fer ERC apostant per la paritat en la representacié a Catalunya.

- Ho dic molt sovint, perd és que és molt grafic. Si en una mateixa organitzacio
hi ha el Corte Inglés, i la botiga de la cantonada, us asseguro que les decisions
no les pren la botiga de la cantonada. | no tenim res en contra del Corte Inglés.

- A PIMEC defensem linteres general. Ho fem a Barcelona, a Madrid i a
Brussel-les. El nostre missatge és el mateix, no canvia en funcié de qui ens
escolta. Perqué defensem interessos generals i no particulars.

- Els empresaris que ens escolteu heu de saber que PIMEC anira a Madrid i a
Europa a defensar els vostres interessos i valors, a lluitar per una fiscalitat justa;
a exigir que es compleixi la llei i a acabar amb els morosos; a demanar lots en la
compra publica; a desburocratitzar I'administracio i a posar fi al fet que les pimes
paguin l'energia més cara.

- Soc conscient que aix0 genera i generara incomoditat en certes llotges
privades. SOn propostes que molesten les elits empresarials acomodades,
acostumades a imposar el seu punt de vista als petits. Pero si alguna cosa hem
aprés els grans empresaris d'empreses petites en els 50 anys d'historia
de PIMEC és que la uni6 dels petits és molt poderosa.



- Per entendre la transcendéncia del que ha succeit amb la nostra entrada al
Consell Economic i Social, i salvant les distancies, vull posar un exemple perque
visualitzin la importancia de la fita aconseguida. “Quan Armstrong va posar un
peu a la Lluna va ser un gran pas per a la humanitat”. Quan les pimes avancen,
I'economia avanca.

- Per primera vegada, després de 49 anys de democracia les pimes estaran en
el pont de comandament.

5. Situacio politica

Autoritats, tenim per davant reptes molt rellevants. Quan preguntem a les
empreses, els preocupa la fiscalitat, 'absentisme, la morositat, la manca de
personal qualificat disponible, la simplificacié administrativa, o un fet que inquieta
especialment els més petits: la reduccié de la jornada laboral, sobretot sense
parlar de productivitat. S6n problemes que no tenen una solucio facil. Ho sabem,
i no ens trobaran fent proclames populistes.

Es I'hora dels grans consensos, d’acords entre diferents, i d’estabilitat. Per tant,
davant la situacié politica actual a Catalunya, repeteixo: grans consensos, acords
entre diferents, i estabilitat. Aquesta és la recepta magica. Les minories no poden
condicionar l'interés general.

Només amb aquesta formula pot tirar endavant un acord que ja no pot esperar
meés: un finangament just per a Catalunya. Ens cal un model de financament
tractor i no extractor; no podem passar de ser el 3r aportador al 15 amb el cost
de vida ajustat. Alemanya va aprovar per Constitucio el principi d’ordinalitat. Aixo
sense deixar de ser solidaris, perdo amb un model que ens permeti créixer a tots,
i dic “a tots”. L’statu quo actual esta encallant el motor de 'economia catalana i,
per tant, d’Espanya, i aixo ens perjudica enormement.

Us vull demanar una segona cosa. Ens calen governs forts, governs que
governin amb valentia. Quan aix0 passa, 'economia respon. Al nostre entorn en
tenim dos exemples molt clars: el Pais Basc i la ciutat de Malaga. Els empresaris
som els vostres aliats, i sempre estem a disposicio per crear més i millor activitat
economica.

6. Conclusié. Ara toca liderar I'espai

El temps en qué les pimes estaven relegades, sense veu propia, no tornara. No
volem ser més que ningu, pero tampoc menys. I, per tant, amb la legitimitat que
ens dona ser el 99,9% de les empreses, el 65% de I'ocupacié i generar el 70%
del PIB, avui us avango que ja no ens conformarem amb ocupar I'espai. Ens ha
costat 50 anys estar al pont de comandament.

Els propers 50 anys de PIMEC tindrem una missio: liderar I'espai. Liderar I'espai
per tal que les prioritats de les pimes siguin tingudes en compte. Liderar I'espai,
com li pertoca al veritable motor de 'economia. Aquest és el nostre compromis.
Winston Churchill va dir: “veniu, doncs, avancem junts amb les nostres forces



unides”. Jo dic: “empresaris, empresaries, veniu, doncs, avancem junts amb les
nostres forces unides”.

Ens ha costat 50 anys ocupar el nostre espai. Ara ens toca liderar el nostre espai
i ho farem, que ningu ho dubti!

Moltes gracies.



Guio del sopar

Desenvolupament previst:

18.30 h. Arribada dels assistents, accés general per la porta de la Placa Europa
banda Estadi Lluis Companys.
Copa de benvinguda fins a les 19.00 h.

18.45 h. Arribada d'autoritats, per l'accés de la Sala Club salutacié als organs
de govern de PIMEC.
Acompanyament del public i acomodacio a les taules.

19.00 h. Arribada del MH President de la Generalitat, la comitiva el rep a
I'exterior.

Salutacio als organs de govern de PIMEC, autoritats i personalitats acreditades.
19.15 h Trasllat de la comitiva a la sala Club, salutacions i trasllat a pista.

19.25 h. Constitucié de la taula presidencial.
Projecci6 del video recull dels moments estel-lars dels 50 anys.

La presentadora dona la benvinguda als assistents introduint l'acte.

19.30 h. INICI DE LA CERIMONIA.

19.30 Salutacio inicial de la presentadora.

19.32 Missatge d'agraiment de la Fundacié PIMEC.

19.35 Benvinguda institucional, Excm. Sr. Jaume Collboni, Alcalde de
Barcelona

19.42 Missatge en diferit de Mr. Thierry Breton, Comissari europeu del Mercat
Interior

19.45 Presentacio dels premis (3m.) i presentacio i video del jurat.
19.48 Lliurament dels premis i reconeixements de la nit

Foto de familia amb els premiats.

20.20 Intervencié del Sr. Antoni Cafiete, president de PIMEC

20.30 Missatge de I'Excm. Sr. Jordi Hereu, Ministre d'Industria i Turisme



20.40 Cloenda del M. Hble. Sr. Pere Aragonés, President de la Generalitat.

20.50 Actuacio-espectacle

20.55 Inici del sopar

21.40 Projeccio del video-homenatge dels 50 anys.

21.45 Presentacio de les postres amb un breu espectacle.

22.10 Visualitzacio del Senat d'expresidents de PIMEC i brindis.

22.15 h. La presentadora pren la paraula i anuncia que el bufet de cafés i
infusions tindra lloc a I'espai "Exposicig".

22.20 Espectacle final de percussio.

22.25 Bufet de cafés i infusions, Petit Fours

23.00 h. Finalitzaci6 de I'acte.



Personalitats assistents al sopar

M. Hble. Sr. Pere Aragones, President de la Generalitat de Catalunya
Excm. Sr. Jordi Hereu, Ministre d'Industria i Turisme

M. llitre. Sra. Conxita Marsol, Ministra de Presidéncia, Economia, Treball
I Habitatge d'Andorra

Excm. Sr. Carlos Prieto, Delegat del Govern a Catalunya

M. Hble. Sr. Josep Rull, President del Parlament de Catalunya

Excm. Sr. Jaume Collboni, Alcalde de Barcelona

Excma. Sra. Laura Diez Bueso, Magistrada del Tribunal Constitucional
Excm. Sr. Manuel de al Rocha, Secretario de Estado de Asuntos
Econdmicos y G-20

Excm. Sr. Joaquin Pérez Rey, Secretari d'Estat de Treball

Excma. Sra. Cani Fernandez, Presidenta de la Comision Nacional de los
Mercados y la Competencia

M. Hble. Sr. Roger Torent i Ramid, Conseller d'Empresa i Treball

Hble. Sra. Natalia Mas, Consellera d'Economia i Hisenda

Hble. Sra. Ester Capella Consellera de Territori Hble.

Sr. Carles Campuzano, Conseller de Drets Socials Hble.

Sra. Natalia Garriga, Consellera de Cultura Hble.

Sr. Salvador llla, Cap de I'Oposicié i 1r Secretari del PSC

M. Hble. Sr. José Montilla, 128¢é President de la Generalitat de
Catalunya

M. Hble. Sr. Jordi Pujol, 126e President de la Generalitat de Catalunya
Excma. Sra. Lluisa Moret, Presidenta de la Diputacié de Barcelona
Excm. Sr. Pere Navarro, Delegat especial de I'Estat a la Zona Franca de
Barcelona

[I-lm. Sr. Lluis Salvador, President del Port de Barcelona

Sr. Petri Salminen, President d'SME United

Sra. Mira-Maria Danisman, Portaveu del Grup Economic del Comité
Economic i Social Europeu

Sr. Javier Pacheco, Secretari General de CCOO Catalunya



e Sr. Camil Ros, Secretari General d'UGT Catalunya

e Sr.José M. Torres President de CONPYMES

e Sr. Jaume Guardiola, President del Cercle d'Economia

e Sr. Pau Relat, President de Fira de Barcelona

e Sr. Juan Bravo, Vicesecretari d'Economia del Partit Popular
e Mr. Mike Blackman, CEO de ISE

e Sr. Josep Oliu, President de Banc Sabadell

e Sr. Toni Mora, President del CETESC

e Sr. Oriol Junqueras, ERC

e Sr. Jordi Turull, Secretari General de Junts x Catalunya

e Sra. Jéssica Albiach, Presidenta del Grup Parlamentari Comuns

Contacte

Web: https://pimec.org/premis-pimes

Per seguir I'acte en streaming:
https://www.youtube.com/live/sUHdb8756kA

Wifi al Palau Sant Jordi

e Usuari: Pimec

e Contrasenya: Sopar50aniversari.

Enllag per descarregar les fotografies de I’esdeveniment:
https://drive.google.com/drive/folders/1HzhDAKkSs2Jb3MA4LJEthcno099G
uABNB

Contacte de premsa:

Departament de Comunicacio — premsa@pimec.orq - 934964500

e Ndria Fernandez (650816302)
e Carmen Ramos (626954331)


https://pimec.org/premis-pimes
https://www.youtube.com/live/sUHdb8756kA
https://drive.google.com/drive/folders/1HzhDAkSs2Jb3MA4LJEthcno09qGuABNB
https://drive.google.com/drive/folders/1HzhDAkSs2Jb3MA4LJEthcno09qGuABNB
mailto:premsa@pimec.org
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