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PIMEC valora positivament la moderació del text 

definitiu de la Llei del teletreball 

L’entitat destaca l’ampli espai que la llei deixa a la negociació col·lectiva i es compromet 

al desenvolupament d’aquesta matèria al proper Acord Interprofessional de Catalunya. 

Barcelona, 22 de setembre de 2020. PIMEC valora positivament la moderació del 

text definitiu del Reial Decret Llei sobre el teletreball, respecte als esborranys dels 

darrers mesos. La patronal, que avui ha celebrat la segona trobada del cicle d’actes 

digitals sobre teletreball, destaca que la nova norma, aprovada avui al Consell de 

Ministres, també deixa l’espai necessari a la negociació col·lectiva, tal com venia 

sol·licitant l’entitat. 

La patronal assegura que era necessària la regulació d’aquesta modalitat de treball per 

tal que es consolidés de futur, més enllà de la durada de la pandèmia, aportant els 

beneficis que pot comportar la correcta implantació, entre els quals destaca: una millora 

de la conciliació de la vida personal i laboral de les persones treballadores, la 

millora de la productivitat de l’empresa, la retenció del talent i l’impacte positiu 

sobre el medi ambient.  

D’altra banda, com a agent social i econòmic més representatiu de Catalunya, PIMEC 

es compromet al desenvolupament d’aquesta matèria al proper Acord 

Interprofessional de Catalunya (AIC) i a l’adaptació detallada a les diferents 

casuístiques a la negociació sectorial i d’empresa. 
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