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Modificaciones relevantes

Subcontratacion

Garantias salarial convenio
sectorial

Negociacion colectiva

Ultractividad y prioridad convenio
empresa

Contratacion

Contratos formativos, de duracion
determinada vy fijos discontinuos

ERTES/RED

Nuevo tipo de ERTES con
inclusién normas aplicadas en
pandemia COVID




Piedra angular
Reforma Laboral

Reduccion temporalidad Derogacién del contrato
contratacion laboral de obra o servicio

La regulacién que
permite aplicar el
encadenamiento de
contratos con mayores
posibilidades

La remisidn al fijo
discontinuo que se
convierte en un “cajon
de sastre”

Cotizacion adicional El incremento de las

inferiores 30 dias sanciones hasta los
10.000 €



Contrato trabajo por
tiempo indefinido de
apoyo a los
emprendedores.

Eliminacion
autorizacion
administrativa ERE y
ERTE

Reforma 2012

Encuadramiento

orofesional Movilidad funcional

Reduccidn
indemnizaciones Ultraactividad
despidos y salarios convenios
tramitacion

Inaplicacion convenio

Modificaciones

sustanciales de

condiciones de
trabajo

Prioridad aplicativa

convenio empresa




Mantenimiento

contratos anteriores
al 31/12/2021

» )
°aomo°° -

Contratos de duracion
determinada
(eventuales, obra o
servicio, y fijos de

*= _.ICIAL DEL ESTADO

Duracion contratos
formativos




Periodo transitorio.
Aplicacion
normativa anterior

e Hasta 30/03/22
e Contratos formativos

e Contratos de duracion
determinada*

* Fijo discontinuos
* Beneficios nuevos ERTES RED

* Cotizacion contratos formacion

*Eventuales y obra duracion
maxima 6 meses




Contratos formativos

Formacion en Practica

alternancia profesional




Formacion en alternancia

Objeto

Sin
titulacidon

Edad

Tutores

Compatibilizar actvidad
laboral retribuida con
procesos formativos

Para formalizar contrato
practicas. Posibilidad otra
titulacion.

No hay limite general

Hasta los 30 aios en certificados
profesionalidad 1y 2y catalogo
especialidades SEPE

Entidad formativay empresa



Formacion en alternancia

Desarrollo reglamentario Tres meses a dos anos Segun convenio. Posibilidad a tiempo
Financiacion continuados o alternos No inferior 60% y 75% parcial. Limite 65% y 85%
grupo profesional o SMI segun ano
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Plan formativo individual.

Anterior contrato cualquier modalidad

en mismo puesto superior seis meses

Prohibicién horario nocturno y turnos
salvo excepcion

No realizacidon horas extraordinarias ni
complementarias

Imposibilidad periodo prueba




Cotizacion contratos formacion alternancia

Nueva modalidad cotizacion
31/03/20222

Cuota fija LPGE cuando el
salario no implique base
superior a la minima

Cuota adicional en bases
superiores minima

Regulaciéon mantenimiento exoneraciones. Base reguladora prestaciones




Practica profesional

Titulacion

Formalizacidon tres/cinco ainos
terminacion estudios.
Limitacion actividad previa
misma empresa




Practica profesional

Periodo prueba 1 mes
(salvo convenio)

Prohibicion horas extras pero
no de complementarias




Normas comunes contratos formativos

Limites edad

No se aplican en personas discapacitadas o en
exclusién social.

Accion protectora

Todas las contingencias protegibles 'y
prestaciones.

ERTES/RED

No se aplica la prohibicién de contratacion en
estas modalidades si no hay sustitucion.

Interrupcion duracién

IT, nacimiento, adopcion, acogimiento, riesgo
embarazo y lactancia, violencia genero

Contrato por escrito

Plan formativo, practicas o Formacion, tutorias.

Fraude o incumplimiento
formacion

Indefinidos ordinarios.

Se mantiene una bonificacion 50% en personas discapacitadas

Se mantienen las bonificaciones de los contratos de formacion y el aprendizaje



Modificacion
tiempo parcial

* Se elimina la
prohibicion de
formalizar el contrato
de formacion a tiempo
parcial

* Se deroga el concepto
de tiempo parcial
indefinido fijo
periodico




Duracion del contrato de trabajo

Se presume concertado por
tiempo indefinido

Excepcion duracion
determinada

Especialidad fijos de obra
construccion




Contratos duracion determinada desde 31/03/22

Desaparece el contrato de obra o servicio determinado




Temporalidad
duracion
determinada

Para que se entienda que concurre
causa justificada de temporalidad

sera necesario que se especifiquen
con precision en el contrato la
causa habilitante de

la contratacion temporal, las
circunstancias concretas que la

justifican y su conexion con la
duracion prevista.




Circunstancias de la
produccion

« Causas coyunturales

* Causas ocasionales, previsibles




Contrato por circunstancias de la produccion

lincremento ocasional e imprevisible y las oscilaciones

Que aun tratandose de la actividad normal de la empresa, generan un
desajuste temporal entre el empleo estable disponible

Y el que se requiere, siempre que no responda a los supuestos de
contratos fijos discontinuos

Incluidas aquellas oscilaciones que derivan de las vacaciones anuales




Circunstancias produccién coyuntural

Duracion seis meses

Ampliacion por convenio sectorial
~ it , hasta 12 meses
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Ampliacién convenio

Por convenio sectorial hasta 12
meses
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Circunstancias
produccion

Para atender situaciones ocasionales, previsibles y que
tengan una duracion reducida y delimitada.

Duracion maxima de noventa dias en el ano natural

No hay limite personas contratadas

No podran ser utilizados de manera continuada

En el Ultimo trimestre de cada aio previsién anual a los
RLT

e Ocasional que solo ocurre o actua en alguna ocasion.
* Previsible que puede ser previsto o entra dentro de
previsiones normales.




Contrato por circunstancias de la
produccion

No serd causa justificativa las
contratas, subcontratas o
concesiones administrativas
gue constituyan la actividad
habitual u ordinaria de la
empresa

Podra utilizarse si las razones
productivas en los otros
supuestos regulados
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Contrato por circunstancias de |la produccion

Contrato duracion

Indemnizacion final contrato determinada inferior a 30

doce dias de salario por dias
cada afo de servicio cotizacién adicional (

37,53 x23,6% x 3 =26,57 €

* No aplicacion en agrarios, empleados hogar, mineria carbén



Encadenamiento contratos produccion
condicion fijo

Dos o0 mas contratos misma
empresa, grupo o ETT
(sucesion o subrogacion)

Plazo 24 meses tiempo
superior 18 meses

Plazo 24 meses tiempo
superior 18 meses

También sustitucion en
puesto haya superado
plazo encadenamiento




Encadenamiento

Dos o mas contratos
circunstancias produccion

+ 18 meses

Empresa, grupo empresa, ETT




Norma transitoria
encadenamiento

Respecto a los contratos
suscritos con anterioridad
A los efectos del computo del
numero de contratos

Del periodo y del plazo previsto

Se tomara en consideracion solo
el contrato vigente el 31/012/21




Contrato sustitucién

Reserva de puesto de
trabajo

Anticipacion
sustitucion 15 dias

Completar jornada
reducida

Cobertura proceso
seleccion o promocion
contrato indefinido
(tres meses)




Contrato sustitucién

No hay
indemnizacion
fin contrato

No se aplica
encadenamiento

No hay cotizacion
adicional en
oFIER




Contrato sustitucion

Problematica bonificaciones Literalidad Disposicion derogatoria
reguladas



Irregularidad contratos
duracion determinada

* Infraccion administrativa grave LISOS

e Se considerara una infraccion por cada una
de las personas trabajadoras afectadas

e Sancion de 1.000 a a 10.000 euros
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Contrato fijo discontinuo

Aplicacién
Naturaleza estacional o
vinculados a actividades
productivas de temporada o
intermitentes periodos de
ejecucion cierta ,determinados o
indeterminados

Aplicaciéon
Ejecucion de contratas
mercantiles o administrativas
gue, siendo previsibles, formen

parte de la actividad ordinaria de
la empresa.

“Cajon de sastre” de la contratacion laboral

[ ] [ 3 &
Aplicacion
ETT respecto personal

cedido a las empresas
usuarias




Contrato fijo discontinuo

Formalizacion por escrito

Periodo de actividad, la jornada y su distribucién horaria
estos ultimos podran figurar con caracter estimado,
sin perjuicio de su concrecion en el momento del
llamamiento.

. Contratas o
Llamamiento subcontratas

Debera realizarse por escrito o
por otro medio que permita dejar
constancia de la debida

Periodos de inactividad solo podran
producirse como plazos de espera de
notificacion recolocacion entre subcontrataciones
(3 meses).



Fijos discontinuos

Celebracion a tiempo parcial

Periodo minimo de llamamiento
anual

Cuantia por fin de llamamiento.




AntiglUedad
fijos
discontinuos

Derecho a que su antigiiedad se
calcule teniendo en cuenta toda la
duracion de la relacion laboral y no
el tiempo de servicios
efectivamente prestados

Con la excepcion de aquellas
condiciones que exijan otro
tratamiento en atencién a su
naturaleza




Concepto antigledad




Contratos indefinidos
adscritos a obra
construccion

Aguellos que tengan por objeto tareas o servicios cuya finalidad y
resultado estén vinculados a obras de construccion.

Se entendera por finalizacidn de las obras y servicios la terminacién real,
verificable y efectiva de los trabajos desarrollados por esta.

También finalizacién de obra la disminucidn real del volumen de obra por
la realizacion paulatina de las correspondientes unidades de ejecucién
debidamente acreditada, asi como la paralizacion, definitiva o temporal,
de entidad suficiente, de una obra, por causa imprevisible para la
empresa y ajena a su voluntad.




Contratos
indefinidos
adscritos a
obra
construccion

Finalizada |a obra Ia
empresa debera ofrecer
una propuesta de

recolocacion previo
desarrollo, de ser
preciso, de un proceso
de formacion

Rechazo a la
recolocacion ( 7 dias) o
imposibilidad por causas
inherentes persona
trabajadora



Extincidn motivos inherentes a la persona trabajadora aplicable con
independencia del nimero de personas afectadas

CO nt ratOS La persona trabajadora afectada rechaza la recolocacion ( plazo 7 dias).
indefinidos
a d S C rltOS a O b ra La cualificacién de la persona afectada, incluso tras un proceso de formacién o

recualificacion, no resulta adecuada a las nuevas obras que tenga la empresa
en la misma provincia, o0 no permite su integracion en estas, por existir un

s /
CO n St r U CC I O n exceso de personas con la cualificacion necesaria para desarrollar sus mismas

funciones. (antelacion 15 dias)

La inexistencia en la provincia en |la que esté contratada la persona trabajadora

de obras de la empresa acordes a su cualificacidon profesional (antelacion 15
dias)




Contratos indefinidos
adscritos a obra construccion

* Extincidn contrato
* Indemnizacion del 7%

» Calculada sobre los conceptos salariales
establecidos en las tablas del convenio
colectivo que hayan sido devengados
durante toda la vigencia del contrato, o la
superior establecida por el Convenio
General del Sector de la Construccion




ERTES. Confluencias
normas

Los regulados por
RD-Ley 32/2021,
de 28 de diciembre

Anteriores RD-Ley
18/2021

FM impedimento o limitacién hasta 28/02/22
Por RDL 18/2021
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ETOP Se
ELMERED
causas
Reduccion
plazo
comision
negociadora

ERTES ETOP

Periodo
consultas se
reduce a 7
dias
empresas
menos 50

Se mantiene
regulacion
integrantes
comision
negociadora

Posibilidad
prorroga
Consultas 5
dias




Exoneraciones cuando las empresas desarrollen las
acciones formativas.

20% aportacion empresarial por contingencias
comunes y por conceptos de recaudacion conjunta

ERTES ETOP

Mantenimiento empleo

Incremento crédito formacion




Se mantiene

procedimiento
general

ERTES FM

Se incluye el
concepto de
fuerza mayor
temporal por
impedimentos o
limitaciones y se
regula el
procedimiento
como en la
normativa COVID

Se establecen
exoneraciones de
cuotas cuando se
realizan acciones

formativas

Obligacion
mantenimiento
empleo




ERTES FM

Exoneraciones aportacion
empresarial por
contingencias comunes y
por conceptos de
recaudacion conjunta

El 90 % FM temporal

El 90 % FM temporal por

impedimentos o
limitaciones




Prohibiciones ERTES. Infracciones.

Se tipifican expresamente en
la LISOS como graves la Como muy grave la
contratacion laboral, sancién externalizaciéon productiva

de 1.000 a 10.000 euros. (sanciéon de 7.501 a 225.018
(infraccion por cada euros).
persona).




Ma
em

ntenimiento

nleo

ERTES RDL
32/2021

ERTES normativa
COVID




Mantenimiento empleo RDL 32/2021

Las empresas que incumplan este
Personas trabajadoras afectadas compromiso deberan reintegrar
durante los seis meses siguientes el importe de las cotizaciones de

a la finalizacion del periodo de cuyo pago resultaron exoneradas
vigencia del expediente de en relacion a la persona
regulacion temporal de empleo. trabajadora respecto de la cual se
haya incumplido este requisito




Mecanismo RED de Flexibilidad y
Estabilizacion del Empleo

Causas ciclicas
macroeconémicas (1 afno)
o sectoriales (1 ano +6+6)

=

Consejo de Ministros

Solicitud autoridad laboral
reduccion jornada o suspension

. Resolucion autoridad laboral
Silencio positivo. Acuerdo o
desacuerdo periodo consultas
Exoneraciones.
. Prestaciones desempleo
similares COVID




Ingreso aportacion empresarial siempre

Bases cotizacion promedio en la empresa afectada de los seis

C Ot i Z a C i CI) n meses naturales inmediatamente anteriores.
E RT E/ R E D Ingreso SEPE aportacion persona trabajadora si hay prestacion

desempleo

Respecto de la jornada de trabajo no realizada, no resultaran de
aplicacion las normas de cotizacidon correspondientes a las

situaciones de IT, nacimiento y cuidado de menor, y riesgo
durante el embarazo y la lactancia natural




Credito
formacion
ERTES/RED

De 1 a 9 personas
trabajadoras: 425
euros por persona.

De 10 a 49
personas

trabajadoras: 400
euros por persona.

De 50 o0 mas

personas
trabajadoras: 320
euros por persona




Prioridad convenio empresa

Se elimina la materia
salarial

Se mantiene las otras
materias

Negociacidon en cualquier
momento




Régimen transitorio
orioridad aplicativa

« La modificacion resultara de aplicacion a
aguellos convenios colectivos suscritos y
presentados a registro o publicados con
anterioridad a su entrada en vigor

* una vez gue estos pierdan su vigencia
expresa y, como maximo, en el plazo de un
afo desde el 31/12/21

« Los textos convencionales deberan
adaptarse a las modificaciones operadas en
el plazo de seis meses desde que estas
resulten de aplicacion al ambito convencional
concreto




Ultraactividad

Durante las
negociaciones
para la
renovacion de
Regulacion un convenio

convenio colectivo, en
defecto de
pacto, se
mantendra su
vigencia

Las partes
podran adoptar
acuerdos
parciales para la
modificacion de
alguno o algunos
de sus
contenidos
prorrogados




Transcurrido un afo desde la denuncia del
convenio sin que se haya acordado un nuevo
convenio, las partes deberan someterse a los
procedimientos de mediacion regulados

Siempre que exista pacto expreso, previo o

U Itraactivid d d coetdneo, las partes se someteran a los

procedimientos de arbitraje regulados.

el laudo arbitral del procedimiento arbitral

tendra la misma eficacia juridica que los
convenios colectivos




Régimen transitorio ultraactividad

Y en tanto no se adopte
Uun NUevo convenio,
mantendran su vigencia
en los términos
establecidos por el mismo

Los convenios colectivos
denunciados a la fecha de

entrada en vigor del RDL
32/2021




Fin
Muchas gracias



