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La Fundacio PIMEC constata una millora del 14,29% en la
contractacio de majors de 55 anys

La Fundacié PIMEC ha presentat les conclusions de I'enquesta “El talent té edat? 2023”
per coneixer 'estat de l'edatisme entre les pimes catalanes. En concret, l'informe recull
la resposta de 390 empreses de diferents sectors d’activitat -primari, industria i serveis-
i de distintes demarcacions de tot Catalunya -Barcelona, Girona, Tarragona i Lleida.

Més del 75% de les empreses manifesten que contractar una persona major de 45 anys
no comporta cap dificultat diferencial. Aquesta percepcié millora la de I'any passat, del
68,43%, i reforca el treball de sensibilitzacié que porta a terme la Fundaciéo PIMEC. A
meés, disminueix la preocupacio de les empreses quant a les exigéencies salarials i
coneixement digital del talent sénior.

Algunes de les propostes de solucions que es plantegen sén crear un nou contracte
especial per a majors de 45 anys, fomentar i facilitar altres col-laboracions amb seniors,
generar més eficiencia dels serveis publics d’ocupacio respecte a I'atur senior, reorientar
les politiques de les plataformes digitals de seleccid, impulsar plans de formacié amb
compromis d’ocupacio i la implantacio del curriculum cec.

Barcelona, 22 de novembre del 2023. La Fundaci6 PIMEC ha presentat les
conclusions de la segona enquesta El talent té edat? edicié 2023, la primera enquesta
es va realitzar el 2022. L’'informe d’enguany s’ha nodrit de 390 respostes, 36 més que
'any passat, provinents de micro, petites i mitjanes empreses de diferents sectors
d’activitat -primari, industria i serveis- i de distintes demarcacions de tot Catalunya -
Barcelona, Girona, Tarragona i Lleida.

Les principals conclusions ens indiquen que el 63,71% de les empreses declaren
que no han incorporat a ningl major de 55 anys en els darrers dos anys, el que
demostra una millora del 14,29% respecte a I'any 2022 que el percentatge era del 78%.
Aquest avenc¢ és, en part, resultat de la contribucié de la Fundaci6 PIMEC a la
sensibilitzacié que s’esta duent a terme entre les pimes catalanes i per les accions
d’'orientacié que PIMEC esta portant a terme en el si de les empreses, en el marc del
programa Projecta’t que impulsa el Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya.
Tot i aix0, gairebé la meitat de les empreses (49,48%) encara no es planteja la
implementacié de politiques concretes per afavorir la contractacié de perfils
senior.

L’enquesta també destaca que més del 75% de les empreses manifesten que
contractar una persona major de 45 anys no comporta cap dificultat diferencial.
Aquesta percepcié millora la de I'any passat que era del 68,43%. A més, disminueix la
preocupacié de les empreses quant a les exigéncies salarials i coneixement digital del
talent sénior.

En opini6 del president de la Fundacié PIMEC, Josep Gonzélez, “cada cop s6n més
joves perque vivint més anys i és una incongruencia que retirem del mercat de treball
persones meés grans de 45 anys”.
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D’altra banda, I'enquesta incorpora les propostes per potenciar I’'ocupacio sénior. En
concret, ressalten les seglients: crear un nou contracte especial per a majors de 45 anys,
fomentar i facilitar altres col-laboracions amb séniors, generar més eficiéncia dels
serveis publics d’ocupacio respecte a I'atur sénior, reorientar les politiques de les
plataformes digitals de seleccid, impulsar plans de formacié amb compromis d’ocupacio
i la implantacié del curriculum cec.

José Maria Torres, vicepresident de la Fundacié6 PIMEC, ha destacat que “és molt
important la col-laboracié publica-privada per impulsar el talent sénior i des de la
Fundacié PIMEC confiem en poder ajudar a aconseguir-ho”.

Fundacié PIMEC

La Fundacié PIMEC ordena el seu marc de treball en dos grans pilars: d'una banda, I'Emergéncia
Social/Personal amb la Segona Oportunitat com a punt principal de la inclusié, tot comptant amb el
programa emppersona i I'ajut a les persones de més de 45 anys perque puguin trobar feina. |, d’altra banda
i com a segon pilar, la Sostenibilitat, la Salut i 'Emergéncia Climatica amb diferents ambits d’actuacio6 on la
pime i la nova ruralitat amb la dona, la innovacié i la tradicio configuren el centre de I'accio; les micro, petites
i mitjianes empreses i 'enfocament cap a la sostenibilitat constitueixen I'aposta plena per la RSE, els ODS i
I’adaptacié climatica; i el concepte “empreses saludables” estructura I'actuacié cap a la salut mental i la lluita
contra les malalties mediambientals.

REDUCCI) DE e
i (0| 7 e

ECONOMIC s

ﬁ/" (=)

v

Departament de Comunicacio:
premsa@pimec.org
934964500



mailto:premsa@pimec.org

