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PIMEC proposa una modernitzacio i simplificacié de les
politiques d’ocupacio, I’orientacié “de capcgalera” i alerta que
cal una vinculacio real entre prestacio i compromis d’activacio

Antoni Cafiete defensa una reforma integral i realista del mercat de treball amb
flexiseguretat per millorar la competitivitat a través de la sostenibilitat economica i social.

La patronal presenta uns informes sobre com les pimes cobreixen les seves necessitats
de personal, el qual constata que el 45% troba a faltar una formacio ajustada a les seves
demandes.

Barcelona, 11 de juny de 2021. PIMEC ha proposat avui modernitzar i simplificar les
politiques d’ocupaci6 en el seu conjunt, compensant [I'aclaparadora
descompensacié entre la inversié en politiques passives i actives, aixi com
avancar en la gestié integral d’ambdues per guanyar eficiéncia, un model
d’orientacié “de capgalera” i una vinculacié real entre prestaciéo i compromis
d’activacio, tant de les persones com per part de I’'administracié. En una roda de
premsa telematica per presentar tres informes de I'Observatori de la PIMEC sobre com
les pimes cobreixen les seves necessitats de personal i sobre quin ha de ser el futur i la
configuracié de les politiques actives d’ocupacié a Catalunya, el president de PIMEC,
Antoni Cafiete, ha defensat la necessitat d’'una reforma integral i realista del mercat
de treball: “No resoldrem les problematigues amb una reforma puntual de la
contractacio laboral o dels acomiadaments col-lectius o de la subcontractacio, ja que el
mercat de treball és un tot que necessita reformes estructurals, sense
descompensar ni la flexibilitat ni la seguretat”. En aquest sentit, ha destacat la
necessitat d’'un mercat de treball competitiu, sostenible econdomica i socialment, que
enforteixi 'ocupabilitat.

Les conclusions dels informes de PIMEC

La directora de I'Area de Treball, Silvia Mir6, ha presentat els objectius de l'estudi i el
paper dels diferents operadors que conformen el sistema d’ocupacié de Catalunya, tot
afirmant que aquest “té entre les seves finalitats afavorir la configuracié d’'un mercat de
treball que contribueixi de manera eficient a garantir 'ocupabilitat de les persones i cobrir
les necessitats de personal adaptat als requeriments de les empreses”, afirmant que en
aguests moments calen reformes urgents per garantir la seva finalitat. També ha
destacat la descompensacié pressupostaria entre la inversié en politiques
passives (prestacions), que és del 83%, enfront de les politiques actives que
nomes arriben al 17%.

En la seva intervencio, el director de I'Observatori de la PIMEC, Modest Guinjoan, ha
exposat els resultats d’'una enquesta a les pimes, tot constatant que el canal més eficag
per ala coberturade vacants son els canals informals, els contactes empresarials
i personals, seguits de les ETT i les borses de treball d’escoles universitaries, amb les
borses d’entitats locals en tercer lloc. Sobre els canals externs, les empreses troben a
faltar un major detall del perfilat de les candidatures (45%), una millor adequaci6
d’aquestes (42%), més rapidesa en les respostes (26%), un seguiment de les
necessitats del teixit productiu (18%) i major oferta de canals i serveis publics (18%).


https://www.pimec.org/ca/institucio/observatori/estudis

Sobre formacié ha explicat que les pimes utilitzen més i puntuen millor la formaci6
interna (7 punts) i la de les organitzacions empresarials (6,8). Després la dels
centres privats de formacio no reglada (4,4) i la de les universitats (3,7), etc. Aixi mateix,
troben a faltar en els serveis formatius externs una formacio6 ajustada a les seves
necessitats (45%), més ajuts i incentius (30%), major oferta formativa i un espai Unic
d’accés (24 i 23%), i major oferta privada (22%). Entre altres questions, ha lamentat
sobre les practiques que es troba a faltar un espai Unic amb tota I'oferta ajustada a les
necessitats i incentius (36%), més flexibilitat en la modalitat d’estada (26%) i major
durada de les practiques (23%).

Les propostes de la patronal

El secretari general, Josep Ginesta, ha estat I'encarregat de presentar les propostes de
I'entitat: “Cal una vinculacié real de les politiques passives a les actives amb
compromis de la personai del sistema perque el treball és la millor politica social,
corregint també la descompensacié de la inversio entre ambdues, i també una
gesti6é integral de les prestacions i dels sistemes d’informacié en els serveis
publics d’ocupacié autonomics perque la proximitat fa eficients les politiques
d’ocupacio, aixi com una reduccio de la burocracia i la immediata simplificacié dels
mecanismes de relacid publico-privats que les facin eficients”. En I'ambit de la
intermediacio, ha defensat una identificacio i definicié dels rols dels diferents operadors,
amb definici6 del marc de col:-laboracié publico-privada; una coheréncia i
complementarietat de les politiques actives amb programes mixtos que so6n
sempre més eficients i la concrecié del marc d’intermediacié especialitzada que
ha de gestionar pel SOC. “Si la dinamica del mercat és la tendéncia cap a la
intermediacié més informal, cal que el sistema public s’especialitzi i que es concreti millor
la intermediacié que es fa servir’ ha afirmat.

Sobre la formacidé continua, Ginesta ha proposat combinar adequadament tots els
serveis i recursos del sistema de formacio i qualificaci6 professionals i un
enfocament de I'oferta formativa cap a les necessitats del mercat de treball que
han de ser agils i orientades a la necessitat real i explicita del mercat, amb eines
de prospeccié per definir la demanda i orientar-ne I'oferta. A més, ha situat 'empresa
com lP’origen de la necessitat i desti del procés de formacié i com a agent actiu de
la qualificaci6 i ha insistit en la necessitat d’una redefinicié del model de formacié
programada i de transferéncia de competéncies i recursos; és I'nica forma que
permetra arribar a les empreses ha afirmat. Finalment, ha dit que [lorientacio
professional és un element clau de I'encaix entre oferta i demanda i garantia del dret
subjectiu a I'ocupabilitat i ha parlat de la prospeccio: “Cal un suport d’informacié d’alta
qualitat en els ambits de la prospeccid, la planificacié i 'avaluacid, i també, la introduccio
a la diagnosi mitjancant algoritmes i de la transformaci6 digital i mecanismes de big data
al sistema”.



