
 
 
 
 
 
                                                                      Nota de premsa 

 
Departament de Comunicació 
premsa@pimec.org 
93 496 45 00  
 

 

 

PIMEC reivindica mesures de suport a les mipimes en la seva 

participació en el sistema de pràctiques formatives  

La patronal posa de manifest la necessitat de trobar una solució global que faciliti les 

pràctiques per tot l’alumnat, independentment de la titularitat del centre, i empreses, 

especialment les de menor dimensió 

Barcelona, 19 de desembre del 2023. PIMEC ha demanat avui als departaments 

d’Educació i de Treball de la Generalitat de Catalunya mesures de suport 

sistemàtiques per a les mipimes en la seva participació en el nou sistema de 

pràctiques formatives. Així ho ha fet en una jornada celebrada, en col·laboració amb 

ambdós departaments, amb l’objectiu de clarificar i donar certeses davant l’aplicació de 

la disposició addicional 52a del Reial Decret Llei 2/2023, d’inclusió en el Sistema de la 

Seguretat Social de l’alumnat de pràctiques formatives no remunerades a partir del dia 

1 de gener de 2024, amb una reducció del 95% sobre la quota a la Seguretat Social, i 

concretar el recent anunci del ministeri d’Educació de finançar el 5% restant. 

En el marc de la jornada, el departament d’Educació ha anunciat que assumirà la 

cotització de les pràctiques de l’alumnat dels centres sostinguts amb fons públics, 

incloent els centres concertats, així com la gestió de les altes i baixes a la Seguretat 

Social dels centres públics, concretant també que el finançament del 5% no serà 

aplicable quan sigui l’empresa la que assumeixi la cotització. Per la seva part, el 

departament de Treball, amb la representació del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya 

(SOC) i el Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya, han exposat els canvis 

previstos en l’actual model de pràctiques i han anunciat la convocatòria de beques 

destinades a les empreses per donar suport a la tutorització de les pràctiques. 

La patronal ha valorat la voluntat de l’Administració de facilitar solucions davant 

aquest nou escenari, però demana mesures, ja que no s’han previst les mateixes 

accions per a la gestió de les pràctiques de l’alumnat de les escoles de titularitat 

privada, suposant un prejudici per a aquestes i els seus estudiants. Així mateix, ha posat 

de manifest la necessitat de trobar una solució global que faciliti la realització de les 

pràctiques formatives a tot l'alumnat i en tot tipus d'empreses, tenint en compte la 

seva dimensió.  

La directora de l’Àrea de Treball de PIMEC, Sílvia Miró, ha explicat que “algunes de les 

gestions que ha explicat el departament d’Educació podrien fer-se extensives a tot 

l’alumnat que cursa FP a Catalunya, independentment de la titularitat del centre, sense 

que això suposi pràcticament cap cost afegit, com la sol·licitud del número de la 

Seguretat Social de l’alumnat” i ha apuntat que “no podem oblidar que es tracta de la 

cotització d’alumnes i, per tant, de personal no laboral que depèn del sistema 

educatiu”. 

A continuació, ha demanat al SOC que revisi el mòdul econòmic de les pràctiques en 

centres de treball que a hores d’ara es troba en 2,65€. “Es tracta d’un import que fins 

ara ja no s’ajustava a les funcions que requereix l’organització i  tutorització de l’alumnat 
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i que amb el nou sistema de cotització requerirà assumir a 

més el cost de la gestió, un cost que probablement 

acabarà sent el principal escoll d’aquest plantejament”, ha 

afirmat la directora de l’Àrea de Treball de PIMEC.  

Així mateix, Miró ha manifestat que “l’anunci del Ministeri d’assumir el 5% restant de la 

cotització deixa fora de manera inexplicable a les empreses que decideixin assumir la 

cotització per sí mateixes” i ha recordat que “en un context de transformació i canvi com 

l’actual, el rol formatiu de les empreses esdevé fonamental per garantir un 

aprenentatge de qualitat”. Finalment, ha afegit que “l’empresa és destí però també 

origen dels itineraris formatius, amb el que no podem afegir barreres en la seva 

participació, sinó fomentar mesures de suport que en facilitin i impulsin la seva 

participació.”  
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