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Més de 1.400 persones empresàries i autònomes 

assistiran a la nit solidària de les pimes 

La 35a edició dels Premis Pimes bat el rècord de solidaritat empresarial cap a la segona 
oportunitat de les persones empresàries i autònomes que estan amb situació de 
vulnerabilitat  
 
Durant la nit dels Premis Pimes, que se celebraran el proper dilluns al Camp Nou, es 
farà entrega del Premi a la Segona Oportunitat i del Reconeixement a les 
Microempreses i Pimes (MiPime) amb valors 

 
El voluntariat de la Fundació PIMEC, integrat per 28 persones empresàries i 
professionals a títol particular i 25 entitats, serà un dels grans protagonistes  
 
Barcelona, 23 de juny del 2022. Amb motiu de la celebració de la 35a edició dels 

Premis Pimes, des de la Fundació PIMEC s’està tornant a posar en relleu la dimensió 

social de fer empresa i el compromís de les pimes i les persones autònomes amb 

el conjunt de la societat. Un compromís desinteressat que, durant el sopar solidari que 

tindrà lloc el proper dilluns, 27 de juny, al Camp Nou, es traduirà amb el suport de  més 

de 1.400 persones empresàries i autònomes i 23 taules apadrinades per diferents 

empreses i entitats.  

La Fundació PIMEC compta amb una xarxa de voluntariat que integra 28 persones 
empresàries i professionals a títol particular i 25 entitats; com per exemple: Secot 
BCN, VAE, AMMFEINA Salut Mental de Catalunya, Assemp Bcn Asesoría, COACB, 
Creu Roja, Institut Gestalt i NET-CRAMAN Abogados, entre altres, les quals seran 
protagonistes de la nit solidària de la 35a edició d’aquesta cerimònia, on es farà entrega 
del Premi Fundació PIMEC a la Segona Oportunitat i del Reconeixement a les 
Microempreses i Pimes (MiPime) amb valors. 
 

Entre altres tasques, les persones i entitats voluntàries donen suport a aquelles 

persones empresàries i autònomes amb grans dificultats que s’han quedat sense negoci 

o bé sense feina i, actualment, cerquen una segona oportunitat. És el que es denomina 

activisme empresarial des del cor i que es catalitza a través del programa 

emppersona de la Fundació PIMEC. 
 

Fundació PIMEC 

La Fundació PIMEC ordena el seu marc de treball en dos grans pilars; d’una banda, l’Emergència Social/Personal amb 

la Segona Oportunitat com a pal de paller de la inclusió, tot comptant amb el programa emppersona i l’ajut a les persones 

més grans de 45 anys. I, d’altra banda i com a segon pilar, la Sostenibilitat, Salut i Emergència Climàtica amb diferents 

àmbits de treball, on la pime i la nova ruralitat amb la dona, la innovació i la tradició configuren el centre de l’acció; les 

petites i mitjanes empreses i l’enfocament cap a la sostenibilitat constitueixen l’aposta plena per l’RSE, els ODS i 

l’adaptació climàtica; i el concepte “empreses saludables” estructura l’actuació cap a la salut mental i les malalties 

mediambientals. 
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Más de 1.400 persones empresarias i autónomas 

asistirán a la noche solidaria de las pymes 

 

La 35.ª edición de los Premios Pymes bate el récord de solidaridad empresarial hacia la 

segunda oportunidad de las personas empresarias y autónomas que están en situación 

de vulnerabilidad. 

Durante la noche de los Premios Pymes, que se celebrarán el próximo lunes en el Camp 

Nou, se hará entrega del Premio a la Segunda Oportunidad y del Reconocimiento a las 

Microempresas y Pymes (MiPime) con valores. 

El voluntariado de la Fundación PIMEC, integrado por 28 persones empresarias y 

profesionales a título particular y 25 entidades, será uno de los grandes protagonistas. 

 

Barcelona, 23 de junio del 2022. Con motivo de la celebración de la 35ª edición de los 

Premios Pymes, desde la Fundación PIMEC se está volviendo a poner de relieve la 

dimensión social de hacer empresa y el compromiso de las pymes y las personas 

autónomas con el conjunto de la sociedad. Un compromiso desinteresado que, 

durante la cena solidaria que tendrá lugar el próximo lunes, 27 de junio, en el Camp 

Nou, se traducirá en el apoyo de más de 1.400 persones empresarias y autónomas 

y 23 mesas apadrinadas por diferentes empresas y entidades. 

La Fundación PIMEC cuenta con una red de voluntariado que integra 28 persones 

empresarias y profesionales a título particular y 25 entidades; como por 

ejemplo: Secot BCN, VAE, AMMFEINA Salud Mental de 

Cataluña, Assemp Bcn Asesoría, COACB, Cruz Roja, Instituto Gestalt y LIMPIO-

CRAMAN Abogados, entre otros, las cuales serán protagonistas de la noche solidaria 

de la 35ª edición de esta ceremonia, donde se hará entrega del Premio 

Fundación PIMEC a la Segunda Oportunidad y del Reconocimiento a las 

Microempresas y Pymes (MiPime) con valores. 

Entre otras tareas, las personas y entidades voluntarias apoyan a aquellas personas 

empresarias y autónomas con grandes dificultades que se han quedado sin negocio o 

bien sin trabajo y, actualmente, buscan una segunda oportunidad. Es lo que se 

denomina activismo empresarial desde el coro y que se cataliza a través del 

programa emppersona de la Fundación PIMEC. 
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Fundación PIMEC 

La Fundación PIMEC ordena su marco de trabajo en dos grandes pilares; por un lado, la Emergencia Social/Personal 

con la Segunda Oportunidad como eje vertebrador de la inclusión, contando con el programa emppersona y la ayuda a 

las personas más grandes de 45 años. Y, por otro lado y como segundo pilar, la Sostenibilidad, Salud y Emergencia 

Climática con diferentes ámbitos de trabajo, donde la pyme y la nueva ruralidad con la mujer, la innovación y la tradición 

configuran el centro de la acción; las pequeñas y medianas empresas y el enfoque hacia la sostenibilidad constituyen la 

apuesta plena por la RSE, los ODS y la adaptación climática; y el concepto “emprendidas saludables” estructura la 

actuación hacia la salud mental y las enfermedades medioambientales. 
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