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La Fundació PIMEC canalitza l’ajut de les empreses per 

donar 1000 àpats a les persones refugiades que creuen 

la frontera d’Ucraïna 

Aquesta acció solidària se suma a d’altres com el suport als infants i a les famílies 

afectades pel conflicte bèl·lic, l’atenció de les persones refugiades que arriben a 

Catalunya i la generació d’oportunitats de treball pels perfils professionals 

ucraïnesos. 

Barcelona, 2 de juny del 2022. Un dels fronts de l’activisme empresarial en clau social 

que practica la Fundació PIMEC és ajudar a les persones ucraïneses, que estan 

patint les conseqüències de la guerra. Davant el moviment de refugiades i refugiats 

que creuen les fronteres d’Ucraïna, la Fundació PIMEC segueix fent diverses accions 

per captar la solidaritat entre les empreses i està demanant donacions monetàries a les 

persones empresàries per comprar àpats calents pels refugiats i refugiades que 

abandonen Ucraïna a través de les fronteres amb Polònia, Hongria, Moldàvia i 

Romania. En concret, ha donat 1000 àpats a la World Central Kitchen, organització no 

governamental dedicada a proporcionar àpats davant situacions de desastres naturals i 

humanitaris, fundada l’any 2010 pel xef José Andrés. 

Aquesta acció se suma a d’altres com el suport als infants i a les famílies afectades 

pel conflicte bèl·lic a través de la col·laboració amb Unicef, l’acollida i atenció de les 

persones refugiades que arriben a Catalunya, alhora de cobrir les seves primeres 

necessitats, tasca que s’està duent a terme amb la Federació d’Associacions de 

Farmàcia de Catalunya (FEFAC), i la generació d’oportunitats de treball pels perfils 

professionals ucraïnesos que ja són a casa nostra, tot comptant amb acords amb 

CaixaBank i Randstad i el suport del consolat d’Ucraïna. 

 

Fundació PIMEC 

La Fundació PIMEC ordena el seu marc de treball en dos grans pilars; d’una banda, l’Emergència Social/Personal amb 

la Segona Oportunitat com a pal de paller de la inclusió, tot comptant amb el programa emppersona i l’ajut a les persones 

més grans de 45 anys. I, d’altra banda i com a segon pilar, la Sostenibilitat, Salut i Emergència Climàtica amb diferents 

àmbits de treball, on la pime i la nova ruralitat amb la dona, la innovació i la tradició configuren el centre de l’acció; les 

petites i mitjanes empreses i l’enfocament cap a la sostenibilitat constitueixen l’aposta plena per l’RSE, els ODS i 

l’adaptació climàtica; i el concepte “empreses saludables” estructura l’actuació cap a la salut mental i les malalties 

mediambientals. 
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La Fundació PIMEC canaliza la ayuda de las empresas 

para dar 1000 comidas a las personas refugiadas que 

cruzan la frontera de Ucrania  

Esta acción solidaria se suma a otras como el apoyo a los más pequeños y a las 

familias afectadas por el conflicto bélico, la atención de las personas refugiadas 

que llegan a Catalunya y la generación de oportunidades de Trabajo para los 

perfiles profesionales ucranianos.  

Barcelona, 2 de junio de 2022. Uno de los frentes del activismo empresarial en clave 

social que practica la Fundació PIMEC es ayudar a las personas ucranianas, que 

están sufriendo las consecuencias de la guerra. Ante el movimiento de refugiadas y 

refugiados que cruzan las fronteras de Ucrania, la Fundació PIMEC sigue realizando 

diversas acciones para captar la solidaridad entre las empresas y está pidiendo 

donaciones monetarias a las personas empresarias para comprar comidas calientes 

para los refugiados y refugiadas que abandonan Ucrania a través de las fronteras 

con Polonia, Hungría, Moldavia y Rumania. En concreto, ha dado 1000 comidas a 

la World Central Kitchen, organización no gubernamental dedicada a proporcionar 

comidas ante situaciones de desastres naturales y humanitarios, fundada en 2010 por 

el chef José Andrés.  

Esta acción se suma a otras como el apoyo a los más pequeños y a las familias 

afectadas por el conflicto bélico a través de la colaboración con Unicef, la acogida y 

atención de las personas refugiadas que llegan a Catalunya, a la hora de cubrir sus 

primeras necesidades, tarea que se está llevando a cabo con la Federació 

d’Associacions de Farmàcia de Catalunya (FEFAC), y la generación de oportunidades 

de trabajo para los perfiles profesionales ucranianos que ya están en nuestra 

casa, contando con acuerdos con CaixaBank y Randstad y el apoyo del consulado de 

Ucrania. 

 

 

Fundació PIMEC 

La Fundació PIMEC ordena su marco de trabajo en dos grandes pilares; por un lado, la Emergencia Social/Personal con 

la Segunda Oportunidad como eje de la inclusión, contando con el programa emppersona y la ayuda a las personas 

mayores de 45 años. Y, por otro lado y como segundo pilar, la Sostenibilidad, Salud y Emergencia Climática con distintos 

ámbitos de trabajo, donde la pyme y la nueva ruralidad con la mujer, la innovación y la tradición configuran el centro de 

la acción; las pequeñas y medianas empresas y el enfoque hacia la sostenibilidad constituyen la apuesta plena por la 

RSE, los ODS y la adaptación climática; y el concepto "empresas saludables" estructura la actuación hacia la salud 

mental y las enfermedades medioambientales. 
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