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PIMEC i la Fundacié PIMEC prioritzen la sostenibilitat
de les pimes i ’'ocupacio al Bizbarcelonai el Sal6 de
I’Ocupacio

La patronal destaca l'exit de la formula mixta -presencial i online- la qual ha permes
seguir acompanyant i aportant contingut de valor a més de 1.500 persones per adaptar
els negocis, la segona oportunitat i el talent al nou escenari sorgit de la pandemia.

L’estand de I’'entitat ha arribat al maxim d’aforament permes i les conferencies de PIMEC
i de la Fundacié PIMEC han comptat amb més de 1.000 participants.

Barcelona, 23 de setembre de 2020. PIMEC i la Fundacié PIMEC han prioritzat la
sostenibilitat de les pimes i I’ocupacié en la represa de l'activitat firal, tant a la 10a
edicié del Bizbarcelona com al Salé de I'Ocupacié. Patronal i fundacio, com a entitats
promotores, han participat activament oferint assessorament en 'ambit dels negocis i en
I'ambit de I'ocupacio, tot aportant contingut de valor per tal que les pimes, la segona
oportunitat per a persones empresaries, i el talent, es reactivin i s’adaptin a les
noves circumstancies sorgides de la pandémia de la Covid-19.

PIMEC i la Fundacié6 PIMEC han apostat per la sostenibilitat dels negocis i el talent,
basant la competitivitat i el creixement economic, social i empresarial en els
Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) de I’Agenda 2030 de les Nacions
Unides. En aquest sentit, consideren que precisament aquesta pandemia ha demostrat
gue, ara, més mai, cal fomentar ’empresa sostenible en les vessants de creixement
economic, inclusio social, i proteccié del medi ambient.

Les xifres de PIMEC i de la Fundaci6é PIMEC

Patronal i fundacié han aportat 7 conferéencies, adaptant els continguts a la situacio
actual i amb les seglients ponéncies: “Com seran les pimes a I'era Post-Covid?” amb
Josep Gonzalez, “Intel-ligencia emocional per seguir venent en temps de crisi” amb
Ménica Mendoza, “Replantejar I'estratégia de marqueting de la meva pime: Nous valors,
canvis constants, i noves tendéncies” amb Jordi Urbea, “Com afrontar 'equacié empresa
+ ODS + Covid?” amb Joan Vila, entre altres. Totes les conferéncies s’han pogut seguir
presencialment o per streaming, aplegant més de 1.000 participants.

D’altra banda, s’han realitzat assessories gratuites, tant al mateix estand de les
entitats, com a l'area del Salé de I'Ocupacid, i també via online. Cal destacar l'interés
que han despertat les assessories en segona oportunitat i sobre com reinventar-se
davant la nova situacié. A més, s’han organitzat dues taules rodones: una per a joves
empresaris de la ma de PIMEC Joves, i altre per a comercos de la ma de PIMEComerg.

Aixi mateix, el “Network Talent”, amb 4 empreses i 28 participants ha arribat a
I’aforament maxim permes de forma presencial, i a I'estand s’ha arribat en
ocasions al maxim de presents, limitat a 16 persones.

En el marc d’aquestes dues fires i en la linia de I'aposta per la transformacio digital,
lentitat esta realitzant amb gran acollida actes, sessions de networking i
assessorament digital, tot refermat I'exit de les activitats en linia com a férmula
necessaria per a la situacié actual i que ha arribat per quedar-se.



