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PIMEC presenta 50 propostes per a una Europa adaptada a les 
mipimes davant la presidència espanyola del Consell de la UE 

Proposa mesures per a una Europa competitiva, verda, justa, amb talent i ocupació 

i integrada en el món, que posi en el centre les més de 24 milions de mipimes que 

són el motor econòmic europeu amb el 67% de l’ocupació i el 60% del PIB 

Brussel·les, 16 de juny del 2023. Davant la presidència espanyola del Consell de la 

Unió Europea a partir del pròxim 1 de juliol i durant el segon semestre d’enguany, PIMEC 

ha presentat un document amb 50 propostes per a una Europa competitiva, verda, 

justa, amb talent i ocupació, integrada al món i, sobretot, adaptada a les mipimes. El 

document de la patronal va més enllà de les actuacions previstes per a un semestre i 

planteja idees de cara a la pròxima legislatura europea, la qual començarà després 

de les eleccions del juny del 2024. 

La presentació s’ha fet en el marc d’una trobada entre Antoni Cañete, president de 

PIMEC i vicepresident d’SME United, i el director de la Comissió Europea a Barcelona, 

Manuel Szapiro. Al llarg de la reunió, Cañete ha posat ambdues entitats a disposició del 

qui serà el nou president o presidenta a l’hora de col·laborar conjuntament per posar en 

el centre les més de 24 milions de mipimes de la UE -que donen feina a 150 milions de 

persones, tot representant el 67% de l’ocupació i el 60% del PIB europeu- en benefici 

del progrés social i de la creació de riquesa. 

A més, el president de PIMEC ja ha compartit aquest document amb altres institucions 

europees, estatals i catalanes, com per exemple la Representació de la Comissió 

Europea (REPER), la Delegació del Govern davant la UE, i pròximament la presentarà 

al Ministre d’Afers Exteriors del Govern espanyol. 

A continuació, destaquem algunes de les propostes de PIMEC, agrupades en 6 blocs 

temàtics. 

• Competitivitat i resiliència amb una revisió de la Directiva contra la Morositat 
que imposi als Estats Membres un règim sancionador obligatori, així 
com una reforma del mercat elèctric que reestructuri la injusta fixació marginal 
de preus, entre altres qüestions.   
 

• Una Europa verda i responsable facilitant la transició de les mipimes a l’hora 

d’esdevenir més sostenibles amb ajudes fiscals i d’altres mesures i invertint en 

infraestructures en benefici del medi ambient.  

 

• Impuls del talent i l’ocupació, fent front als reptes i les necessitats de 

determinats perfils professionals i fomentant les competències laborals.   

 

• Una Europa adaptada a les mipimes que garanteixi la segona oportunitat 

empresarial, reorienti els fons Next Generation EU i desplegui el pla SME Relief 

Package de suport empresarial. 
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• Integració en el món amb millors acords comercials, ampliant el CBAM (aranzel 

al carboni) a més sectors i consolidant relacions amb el Mercosur, Amèrica 

Llatina, els Estats Units l’Àfrica i intensificant l’apropament amb la Xina.  

 

• Una Europa justa i cohesionada que impulsi una política rural adaptada a les 

mipimes, actualitzi les xarxes transeuropees d’infraestructures i renovi la seva 

governança.  

PIMEC presenta 50 propuestas para una Europa adaptada a 

las mipymes ante la presidencia española del Consejo de la UE 

Propone medidas para una Europa competitiva, verde, justa, con talento y empleo e 

integrada en el mundo, que ponga en el centro las más de 24 millones 

de mipymes que son el motor económico europeo con el 67% de la ocupación y el 

60% del PIB 

Bruselas, 16 de junio de 2023. Ante la presidencia española del Consejo de la Unión 

Europea a partir del próximo 1 de julio y durante el segundo semestre de este 

año, PIMEC ha presentado un documento con 50 propuestas para una Europa 

competitiva, verde, justa, con talento y empleo, integrada en el mundo y, sobre todo, 

adaptada a las mipymes. El documento de la patronal va más allá de las actuaciones 

previstas para un semestre y plantea ideas de cara a la próxima legislatura europea, 

que comenzará después de las elecciones de junio de 2024.  

La presentación se ha hecho en el marco de un encuentro entre Antoni Cañete, 

presidente de PIMEC y vicepresidente de SME United, y el director de la Comisión 

Europea en Barcelona, Manuel Szapiro. A lo largo de la reunión, Cañete ha puesto 

ambas entidades a disposición de quien será el nuevo presidente o presidenta a la hora 

de colaborar conjuntamente para poner en el centro a las más de 24 millones 

de mipymes de la UE -que dan trabajo a 150 millones de personas, representando el 

67% del empleo y el 60% del PIB europeo- en beneficio del progreso socioeconómico. 

Además, el presidente de PIMEC ya ha compartido este documento con otras 

instituciones europeas, estatales y catalanas, como por ejemplo la Representación de 

la Comisión Europea (REPER), la Delegación del Gobierno ante la UE, y próximamente 

la presentará al Ministro de Asuntos Exteriores. 

A continuación, destacamos algunas de las propuestas de PIMEC, agrupadas en 6 

bloques temáticos. 

• Competitividad y resiliencia con una revisión de la Directiva contra la Morosidad que 

imponga a los estados miembros un régimen sancionador obligatorio, así como una 

reforma del mercado eléctrico que reestructure la injusta fijación marginal de precios, 

entre otras cuestiones. 

• Una Europa verde y responsable facilitando la transición de las mipymes para 

acontecer más sostenibles con ayudas fiscales y otras medidas e invirtiendo en 

infraestructuras en beneficio del medio ambiente. 
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• Impulso del talento y el empleo, haciendo frente a los retos y las necesidades de 

determinados perfiles profesionales y fomentando las competencias laborales. 

• Una Europa adaptada a las mipymes que garantice la segunda oportunidad 

empresarial, reoriente los fondos Next Generation EU y despliegue el 

plan SME Relief Package de apoyo empresarial. 

• Integración en el mundo con acuerdos comerciales, ampliando el CBAM (arancel al 

carbono) a más sectores y consolidando relaciones con el Mercosur, América Latina, los 

EE.UU., África e intensificando el acercamiento con China. 

• Una Europa justa y cohesionada que impulse una política rural adaptada a 

las mipymes, actualice las redes transeuropeas de infraestructuras y renueve su 

gobernanza. 

PIMEC proposes 50 measures for a Europe adapted to SMEs in 

view of the Spanish presidency of the EU Council 

Proposes measures for a competitive, green and fair Europe, with talent and employment 

and integrated into the world, which puts at the center the more than 24 million of SMEs 

that are the economic engine of Europe with 67% of employment and 60% of the wealth 

creation 

Brussels, June 16, 2023. In view of the upcoming Spanish presidency of the European 
Council, that starts on July 1st, PIMEC proposes 50 measures for a competitive, green, 
and fair Europe, with talent and employment, integrated into the world and adapted to 
SMEs. The set of proposals also lays the ground for the next EU mandate after the June 
2024 European Parliament elections. The principles and recommendations contained in 
the PIMEC document shall inspire the European institutions emerging in summer 2024 
from the elections.  
 

Today, Antoni Cañete, president of PIMEC and vice president of SME United, has shared 
the proposals with the director of the European Commission in Barcelona, Manuel 
Szapiro. During the meeting he has expressed his willingness to closely collaborate with 
the Spanish Government in the coming semester, to make sure that the over 24 million 
European SMEs are placed at the center of EU policies, as they employ 150 million 
people and represent 67% of employment and 60% of European value added. 
 
In the coming lines, we highlight some of the PIMEC proposals, grouped into 6 topics, 
which have been shared with European, Spanish, and Catalan institutions, as well as 
other authorities, such as the representation of the European Commission (REPER), the 
Government Delegation, and will shortly present it to the Spanish Minister of Foreign 
Affairs. 
 
• Competitiveness and resilience through a revision of the Directive about Late 
Payments that shall impose a mandatory penalty regime on member states, as well as 
a reform of the electricity market that restructures unfair marginal pricing, among other 
issues.  
 

mailto:premsa@pimec.org


  
 
 
 
                                                                  
 
 
                                                                     Nota de premsa 
 
 

Departament de comunicació 
premsa@pimec.org 
934964500 

 

• A green and responsible Europe facilitating the transition of SMEs to become more 
sustainable with tax reliefs and other support measures, thus avoiding the "stick-only" 
policy so far on this topic through EU bans and obligations.  
 
• Promotion of talent and employment, facing the challenges of the European labour 
market for SMEs.   
 
• A Europe adapted to SMEs that guarantees a second chance to entrepreneurs, 
redirects Next Generation EU funds to SMEs, and effectively designs and deploys the 
SME Relief Package.  
 
• Integration in the world with fairer and deeper trade agreements, such as with 
Mercosur, Africa, and India, while also expanding the CBAM mechanism to more sectors 
and intensifying the rapprochement with China.  
 
• A fair and cohesive Europe that promotes a rural policy adapted to SMEs, updates 
the trans-European infrastructure networks, and renews the EU governance.  
PIMEC proposals, inspired by SME United, go beyond the next semester and shall 
constitute a cornerstone of the EU's future policies.  
 

PIMEC proposals, inspired by SME United, go beyond the next semester and shall 
constitute a cornerstone of the EU's future policies.  
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