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PIMEC encoratja les pimes a impulsar el talent i la innovació 
per reactivar la seva activitat al BizBarcelona 2021 

Més de 1.000 assistents han participat en les activitats de la patronal, la qual ha fet 
especial èmfasi en la construcció econòmica en el context de la pandèmia de la Covid-
19.  

Barcelona, 11 de novembre de 2021. PIMEC ha encoratjat les pimes a impulsar el 
talent i la innovació per reactivar la seva activitat, en el marc del BizBarcelona 
2021, l’esdeveniment de referència per ajudar i acompanyar a les empreses i els 
emprenedors per fer créixer els seus negocis. Com a membre del comitè promotor de 
BIZBarcelona, PIMEC ha estat present un any més, aportant continguts, presentant 
diverses activitats i assessorant les persones empresàries i emprenedores des de 
l’estand institucional. 

Les xifres de PIMEC al BIZBarcelona 2021 

Prop de 500 persones empresàries i autònomes han comptat amb assessorament 
personalitzat a l’estand de PIMEC per a la millora de la competitivitat del seu negoci, 
en tots aspectes des de la internacionalització, la sostenibilitat, la innovació, fins a la 
formació, passant per l’assessoria jurídica, entre altres qüestions. Enguany, 
l’acompanyament a pimes i persones autònomes ha fet especial èmfasi en la 
construcció econòmica en el context de la pandèmia de la Covid-19. En altres aspectes, 
s'ha assessorat sobre els fons disponibles a través de l’Oficina d’Ajuts i Subvencions de 
PIMEC per accedir als fons disponibles. 

Les 5 ponències proposades per PIMEC han tingut gran acollida, amb un total de 
400 assistents, i arribant als aforaments complets en la seva majoria, com les 
impartides pel director de Relacions Internacionals de la patronal, Jacint Soler, sobre els 
fons europeus Next Generation EU; o pel president de PIMEC Joves, Josep Soto, sobre 
emprenedoria. D’altra banda, com a novetat de l’edició 2021, PIMEC ha organitzat 8 
tallers pràctics que han gaudit d’igual acceptació, amb quasi 500 participants en 
les sessions sobre talent, coaching, xarxes socials i gestió del temps, entre moltes altres 
temàtiques i coneixements útils per explorar noves oportunitats per reinventar-se, 
posar en marxa projectes d’emprenedoria o impulsar una empresa ja consolidada.  

A més, els 2 networkings organitzats han gaudit d’igual acceptació, amb quasi 100 
participants: A les dues sessions d’speed networking els assistents han pogut aprendre 
tècniques comercials per expandir i ampliar la seva xarxa de contactes entre ells. Així 
mateix, al “Network Talent”, les empreses han gaudit de l’oportunitat de captar i 
incorporar el talent emergent. En aquest sentit, diverses empreses interessades a 
incorporar talent han pogut mantenir contacte amb diversos professionals 
preseleccionats per PIMEC. Concretament, s’han produït entrevistes entre 5 
empreses i 50 candidats. 


