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PIMEC apropa les pimes les novetats de la reforma laboral i
exigeix que el tramit parlamentari comporti els canvis
estructurals necessaris

L’entitat defensa que cal solucionar el problema de representacioé a I'ambit estatal, on
les pimes encara no formen part del dialeg social, perqué som davant d'una Reforma
Laboral on no hi han estat amb veu propia el 99,8% de les empreses.

Antonio Benavides fa una crida a les empreses a analitzar els canvis que implicara
l’entrada en vigor de la reforma laboral i adaptar-se a la normativa abans del 30 de marg.

Barcelona, 19 de gener del 2022. PIMEC. Al llarg d’'una trobada digital dins el cicle
d’actes de la patronal sobre la reinvencié del treball i sota el titol “Principals novetats de
la reforma laboral”, el president de PIMEC, Antoni Cafiete, ha lamentat que la nova llei
no suposa una reforma profunda ni estructural: “Cal una reforma integral i amb
flexiseguretat que ajudi a la recuperacié economica i s’adapti a la realitat actual
del mercat de treball”. Aixi mateix, ha valorat positivament que I'acord s’hagi assolit en
el marc del dialeg social, perd ha recordat que aquest espai de concertacié deixa fora
les pimes, les quals compten actualment amb una veu propia a través de
CONPYMES, fet pel qual ha reclamat “solucionar el problema de representacio a
I’ambit estatal’.

En la seva intervencié, Antonio Benavides, advocat i professor de la Universitat
Ramon Llull i de la UOC, arbitre del TLC i exinspector de Treball i Seguretat Social, ha
parlat sobre les principals novetats de la reforma laboral: “Hi ha canvis en contractacio,
subcontractacié, ERTOs, negociacié col-lectiva, formaci6..., perd el qué busca
aguesta reforma és sobretot la reduccio de la temporalitat’. En aquest sentit, ha
explicat que aquesta reducci6 de la temporalitat es materialitzara de diferents formes
perqué “es deroga el contracte d’obra i servei determinat, s’amplia el parametre dels
fixos discontinus, es penalitza la reiteracié dels contractes laborals, s’afegeix una
cotitzaci6é addicional als contractes menors de 30 dies i les multes podran ascendir als
10.000 euros per contractes irregulars”. Al final del seu discurs, Benavides ha fet una
crida a les empreses a analitzar totes aquestes mesures i adaptar-se ala normativa
abans de I’entrada en vigor el 30 de marg.

Durant I'acte, també hi han participat Emma Gumbert, vicepresidenta de PIMEC, i José
Maria Puente, president de la Comissié Laboral de PIMEC, els quals han destacat que
aquesta reforma canviara la realitat de les empreses, sobretot en I'ambit de la
contractaci6, i han alertat de la inseguretat juridica pel teixit productiu davant la
incertesa i la confusio en la redaccié d’algun dels articles de la llei. A continuacio, la
trobada ha comptat amb una analisi de les novetats en matéria de subcontractacié
d’'obres i serveis, a carrec d’lgnasi Beltran, professor agregat de la UOC, qui -entre
altres questions- ha posat de manifest que “la redaccio de I'article15 de la nova Llei por
donar lloc a una interpretacié confosa per la quantitat de conceptes juridics”, i ha afegit
que, “amb l'objectiu d’acotar la precarietat, ara ja no sera possible per a les
empreses fer un contracte d’obra vinculat a la durada de la contracta”.



Finalment, la cloenda, ha anat a carrec del secretari general de la patronal, Josep
Ginesta, qui ha manifestat que “les pimes no estem d’acord amb aquesta reforma
perqué és una reforma puntual que no dona resposta a les necessitats de les
petites i mitjanes empreses en politiques actives i passives d’ocupacio, o en
matéria de formacié a I’hora de cobrir llocs de treball”, entre altres questions.
També, ha parlat d’oportunitats perdudes, com la necessitat de democratitzar el
dialeg social i la negociaci6 col-lectiva per posar-hi les pimes, i ha explicat que la
patronal defensara els canvis necessaris en cas que es convalidi al Congrés com a
Projecte de Llei, i que per fer-ho, escoltara la veu dels associats i agremiats a PIMEC.



