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Trobada de PIMEC amb el ministre d’Inclusié i Sequretat Social, José Luis Escriva

Antoni Canete: “La reforma de les pensions era
necessaria i és innovadora i ambiciosa, pero
afectara a la creacioé d’ocupacio”

PIMEC demana al ministre Escriva que la reforma tingui en compte la dimensio
de 'empresa i una millora substancial de la gestio de les baixes d’incapacitat
temporal perque amb els canvis actuals s’accentuen les dificultats de les
empreses per gestionar 'absentisme laboral

La patronal ha traslladat propostes de millora de la reforma de les pensions al
ministre perque puguin ser valorades durant els tramits parlamentaris

Terrassa, 31 de mar¢ de 2023. El president de PIMEC, Antoni Cafiete, ha traslladat
avui al ministre d’Inclusié, Seguretat Social i Migracions, José Luis Escriva, les
inquietuds de les pimes envers la reforma de les pensions. Ho ha fet en el marc d’'un
esmorzar de treball celebrat al Teatre Principal de Terrassa amb el ministre, el cap de
I'oposicid, Salvador llla, i empresaris i empresaries membres dels organs de govern de
PIMEC i de la comarca del Vallés Occidental.

En aquest sentit, Antoni Cafete ha fet palés que “la reforma de les pensions era
absolutament necessaria, ja que el sistema presenta dificultats molt importants i calia
prendre mesures urgents per tal de tornar a equilibrar-lo”. Aixd no obstant, el president
també ha volgut ressaltar que “la reforma arriba tard i aquesta demora en la presa de
decisions dels darrers anys que a priori estaven consensuades en el Pacte de Toledo,
ha provocat un déficit al sistema de 580.000 milions d’euros”.

El president de PIMEC també ha considerat que “la reforma és ambiciosa, ja que inclou
automatismes i fonts externes d’'impacte a drets i deures innovadors, i parteix d’una visio
optimista, tenint en compte que incrementa la despesa a partir d'incrementar ingressos
sobre una estimacio de poblacié treballadora alta”.

Canete també ha assenyalat que “és una dada objectiva que la introduccié de
mecanismes per millorar els ingressos del sistema, com el MEI, la quota de solidaritat,
o l'increment de la base maxima, suposara un encariment de les cotitzacions i dels
costos laborals de les empreses, i per tant, que tindra impacte en la creacié
d’ocupacié”. En aquest sentit, el president s’ha mostrat preocupat perqué la “reforma
no tingui en compte la dimensio de les empreses” i ha demanat que sigui més flexible
en aquest sentit.

Finalment, PIMEC també ha reclamat la millora substancial de la gestio de les baixes
per incapacitat temporal, ja que amb els canvis introduits per la reforma “s’entorpeix
encara més la gestio de les baixes i s’accentuaran les dificultats de les empreses
per gestionar I’absentisme laboral”, tot afegint que “si la reforma que s’ha fet vol
anar en la linia de treure tensidé al sistema sanitari, aixo es resol traslladant la

gestioé a les mutues col-laboradores”.
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Antoni Canete: “La reforma de las pensiones era
necesaria y es innovadora y ambiciosa, pero
afectara a la creacion de empleo”

PIMEC pide al ministro Escriva que la reforma tenga en cuenta la dimension de
la empresa y una mejora sustancial de la gestion de las bajas de incapacidad
temporal porque con los cambios actuales se acentuan las dificultades de las
empresas para gestionar el absentismo laboral

La patronal ha trasladado propuestas de mejora de la reforma de las pensiones
al ministro para que puedan ser valoradas durante los tramites parlamentarios

Terrassa, 31 de marzo de 2023. El presidente de PIMEC, Antoni Cafete, ha trasladado
hoy al ministro de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, José Luis Escriva, las
inquietudes de las pymes en relacién a la reforma de las pensiones. Lo ha hecho en el
marco de un almuerzo de trabajo celebrado en el Teatro Principal de Terrassa con el
ministro, el jefe de la oposicion, Salvador llla, y empresarios y empresarias miembros
de los 6rganos de gobierno de PIMEC y de la comarca del Vallés Occidental.

En este sentido, Antoni Carete ha hecho patente que “la reforma de las pensiones era
absolutamente necesaria, puesto que el sistema presenta dificultades muy
importantes y habia que tomar medidas urgentes para volver a equilibrarlo”. No
obstante, el presidente también ha querido resaltar que “la reforma llega tarde y esta
demora en la toma de decisiones de los ultimos afios, que a priori estaban
consensuadas en el Pacto de Toledo, ha provocado un déficit en el sistema de 580.000
millones de euros”. El presidente de PIMEC también ha considerado que “la reforma es
ambiciosa, puesto que incluye automatismos y fuentes externas de impacto en derechos
y deberes innovadores, y parte de una visidon optimista, teniendo en cuenta que
incrementa el gasto a partir de incrementar ingresos sobre una estimacion de poblaciéon
trabajadora alta”.

Canete también ha senalado que “es un dato objetivo que la introduccién de
mecanismos para mejorar los ingresos del sistema, como el MEI, la cuota de solidaridad,
o el incremento de la base maxima, supondra un encarecimiento de las cotizaciones y
de los costes laborales de las empresas, y por tanto, que tendra impacto en la creacion
de ocupacion”. En este sentido, el presidente se ha mostrado preocupado porque la
“reforma no tenga en cuenta la dimensién de las empresas” y ha pedido que sea mas
flexible en este sentido.

Finalmente, PIMEC también ha reclamado la mejora sustancial de la gestion de las
bajas por incapacidad temporal, puesto que con los cambios introducidos por la
reforma “se entorpece todavia mas la gestién de las bajas y se acentuaran las
dificultades de las empresas para gestionar el absentismo laboral”, anadiendo que “si la
reforma que se ha hecho quiere ir en la linea de sacar tension al sistema sanitario, esto
se resuelve trasladando la gestion a las mutuas colaboradoras”.
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