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PIMEC Vallès Occidental i l’Ajuntament de Sant Quirze del 

Vallès impulsaran a la ciutat el projecte Relleu Generacional, 
destinat a assegurar la continuïtat de l’empresa 

 

Sant Quirze del Vallès, 3 de novembre 
de 2016. L’Ajuntament de Sant Quirze i 
PIMEC Vallès Occidental col·laboraran en 
el desenvolupament a la ciutat del Projecte 
Relleu Generacional, que consisteix en 
donar suport a les empreses que han 
d’afrontar un procés de successió en la 
seva organització amb l’objectiu de 
garantir la seva continuïtat . El president 
de PIMEC Vallès Occidental, Francesc 

Elias, i el regidor de Desenvolupament Econòmic i Local, Àlex Brossa, han estat els 
encarregats de signar l’acord entre ambdues institucions.  

En el marc d’aquest conveni, l’Ajuntament incorporarà aquest programa al seu 
catàleg de Serveis a l’Empresa i en farà difusió. Per la seva part, PIMEC facilitarà a 
l’Ajuntament tot el suport i informació necessaris per al seu desenvolupament, així 
com un descompte en el cost del programa a les empreses derivades des del servei 
d’empresa del consistori.   

L’Ajuntament de Sant Quirze s’afegeix així al progr ama de Relleu Generacional 
i Protocol Familiar de PIMEC  que, a través de consultoria experta i individualitzada, 
dóna suport a les pimes en la continuïtat de l’empresa familiar, la incorporació de 
nous membres, la retribució i l’estabilitat financera durant el procés.  

L’empresa familiar té una gran importància al territori català. Representa el 66% del 
teixit empresarial, proporciona un 57% de l’ocupaci ó i la seva facturació arriba 
al 55% del total. Per demarcacions, Girona té un 82% d’empreses familiars, 
Tarragona un 73%, Lleida un 72% i Barcelona un 62%.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


