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PIMEC obre vies de treball amb l’Administració per tal 
de racionalitzar el control de presència a les empr eses 

L’exhaustiu control que proposa el Ministeri pot provocar que anem cap a un sistema 
de treball més mesurat per hores de presencia física a l’empresa que per productivitat 

Barcelona, 26 de juliol de 2016 . PIMEC ha traslladat al Departament de Treball, 
Afers Socials i Famílies les problemàtiques i dificultats que es troben moltes pimes a 
l’hora d’efectuar el registre de la jornada dels treballadors, després que el Ministeri 
d’Ocupació hagi posat en marxa aquesta mesura. La patronal assegura que la mesura 
comporta unes inversions desmesurades i més burocràcia administrativa.  

En aquest context, PIMEC posa de manifest que per a moltes pimes suposa 
implementar costosos processos de control horari que, en moltes ocasions, no 
comportaran un benefici real per a les empreses i els treballadors. A més, aquest 
exhaustiu control  pot provocar que anem cap a un sistema de treball més mesurat per 
hores de presencia física a l’empresa que per productivitat; un sistema obsolet i 
totalment desfasat respecte a la realitat actual. 

La patronal entén que aquesta acció inspectora no evitarà el frau i augmentarà 
excessivament la burocràcia i és per això que, juntament amb el Departament de 
Treball, Afers Socials i Famílies, buscarà vies per agilitzar aquests processos i a l’hora 
analitzar les especificitats de cada activitat per tal d’intentar trobar solucions a les 
diferents casuístiques. 

 

 

 

  


