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Ginesta: “La dada historica que ens agradaria assolir és la
d'homologar el nostre atur amb el dels paisos desenvolupats,
perque costa d’entendre que creixent el triple en tinguem tant”

El secretarigeneral de PIMEC alerta que “estem davant d’un mal mes de juliol; el segon
pitior mes de juliol dels darrers 10 anys en termes de reducci6 de I'atur registrat i el tercer
pitjor en increment d’afiliacio”

Parla de ficcio estadistica: “Es dona la paradoxa que, mentre reduim l'atur del darrer any
en 10.000 persones, incrementen en 19.000 els demandants d’ocupacio que treballen,
una divergencia massa gran que explica com la dada s’allunya de la realitat laboral”

Barcelona, 2 d’agost del 2023. “La dada historica que ens agradaria assolir és la
d’homologar el nostre atur al dels paisos desenvolupats, perqué costa d’entendre que
creixent el triple en tinguem tant”. Aixi ho ha dit el secretari general de PIMEC, Josep
Ginesta, en una roda de premsa de valoracié de l'atur, on ha destacat que resulta
preocupant que “després de les reformes que s’han dut a terme, continui costant crear
ocupacido amb creixements del PIMB per sota del 2% i que es consolidi un atur
estructural tant alt”. A més, ha alertat que “si analitzem les dades al detall estem davant
d’'un juliol dolent, perqué som davant del segon pitjor mes de juliol dels darrers 10
anys en termes d’atur registrat i alhora el tercer pitjor dels darrers 10 anys en
increment de I'afiliacio”.

També ha volgut posar de manifest que el comportament de I'atur és poc explicable si
ho posem en relacié amb la taxa de creixement de 'economia catalana, que és del triple
de molts paisos del nostre entorn, com Alemanya o Franga, fet pel qual “costa
d’entendre que tinguem un atur que dobla o triplica el d’aquests paisos en alguns
casos”.

A continuacio, el secretari general de PIMEC ha fet una analisi profunda de les dades,
tot destacant que “I'atur registrat a Catalunya creix en 1.612 persones respecte el mes
anterior i en 10.035 a nivell interanual, amb un alentiment en la reduccié molt important,
i molt inferior a la del conjunt de I'Estat”. En canvi ha alertat que es dona la paradoxa
que, “mentre reduim l'atur del darrer any en 10.000 persones, incrementen en
19.000 els demandants d’ocupacié que treballen, divergéncia que explica com la
dada s’allunya de la realitat laboral’. A més, en comparacioal mes anterior, ha constatat
que la contractacio es redueix un 2,4% amb 5.933 contractes menys. “Els contractes
indefinits es redueixen un 7,6% i, en canvi, els temporals augmenten un 1,9%”, ha afegit
abans de recordar que tenim 37.000 contractes menysque al 2022 i 108.000 menys que
al 2019, tot lamentant que “sovint es produeix una pérdua d’oportunitats perqué hi
ha empreses que no poden contractar amb estabilitat i, per tant, tenim persones que
no han estat contractades per la falta de flexibilitat del mercat de treball”.
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Per part seva, la directora de 'Area de Treball de PIMEC, Silvia Miré, ha parlat de les
dades segons la perspectiva de génere, tot constatant que I'atur femeni augmentai el
masculi es redueix en termes intermensuals i de forma menys intensa en termes
interanuals, amb 192.207 dones en situacié d’atur i 139.149 homes el mes de juliol. En
el cas de les persones menors de 25 anys, ha lamentat que evolucionen pitjor que el
conjunt de la poblacié amb 18.484 joves en situacié d’atur, xifra que suposa 161
persones meés que al juny (+0,9%) i 751 persones més que fa un any (+4,2%).

En relacié amb la permanéncia a I'atur, Miré ha explicat que 297.036 aturats del mes de
juny encara ho son al juliol, amb una taxa de permanéncia que se situa en el 90,1%,
la més alta dels darrers 10 anys. Seguidament, ha dit que hi ha hagut 34.320 entrades
i 32.708 sortides, de les quals 21.258 han estat per col-locacio (el 65%), i ha dit que
I'atur de llarga durada continua mantenint-se en nivells elevats, afectantel 44,5%
de les persones en situacié d’atur.

Finalment, ha tornat a destacar les importants divergéncies en funci6 de variables
com l’edat o el nivell d’estudis i qualificacié, amb una millor situacié de les persones
amb estudis secundaris i superiors respecte de les quals només compten amb estudis
primaris; aixi com la incidencia en la taxa de sortida per col-locacio.



