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Auria Grup s’adhereix a PIMEC

Ambdues entitats segueixen treballant per promoure la contractacié de persones
amb discapacitat i per afavorir la igualtat d’oportunitats

Manresa, 12 de marg¢ de 2019. Auria Grup s’ha adherit a PIMEC. Ambdues entitats
continuaran treballant per sensibilitzar les empreses en la contractacié de persones amb
discapacitat i per afavorir la igualtat d’oportunitats.

Auria Grup és un conjunt d’entitats que funcionen com a centre especial de treball i que,
en l'actualitat, genera ocupaci6 a més de 750 persones amb diversos graus de
discapacitat. Amb dos centres productius a Igualada i a Esparreguera, dona suport a
treballadors en risc d’exclusio social o vulnerabilitat i fomenta 'autonomia, la igualtat
d'oportunitats i la defensa dels drets de les persones a través de formacio
especialitzada, itineraris d’incorporacié laboral, ocupacio terapéutica i programes de
voluntariat.

PIMEC, com a patronal més representativa de la micro, petita i mitjana empresa i els
autonoms de Catalunya, segueix sumant esfor¢cos per aconseguir posar en valor la
inclusié laboral de persones amb diversitat funcional i els beneficis que se’n deriven per
a les empreses.
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Auria Grup se une a PIMEC

Ambas entidades siguen trabajando para promover la contratacion de personas
con discapacidad i para favorecer la igualdad de oportunidades

Manresa, 12 de marzo de 2019. Auria Grup se ha unido a PIMEC. Ambas entidades
continuaran trabajando en la sensibilizacion de las empresas para la contratacion de
personas con discapacidad y para favorecer la igualdad de oportunidades.

Auria Grup es un conjunto de entidades que funcionan como centro especial de trabajo
y que, en la actualidad, genera ocupacion a mas de 750 personas con diversos grados
de discapacidad. Con dos centros productivos en Igualada y Esparreguera, da apoyo a
personas trabajadoras en riesgo de exclusion social o vulnerabilidad y fomenta la
autonomia, la igualdad de oportunidades y la defensa de los derechos de las personas
a través de formacion especializada, itinerarios de incorporacién laboral, ocupacion
terapéutica y programas de voluntariado.

PIMEC, como patronal mas representativa de la micro, pequefia y mediana empresa y
los auténomos de Catalufia, sigue sumando esfuerzos para lograr poner en valor la
inclusion laboral de personas con diversidad funcional y los beneficios que se derivan
para las empresas.
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