
  Nota de premsa 

Departament de Comunicació: 
premsa@pimec.org  
934964500 
 

 

La Fundació PIMEC impulsa l’ús del català entre les 

pimes del Vallès Occidental  

Es presenta la guia MICROCAT, que inclou la normativa lingüística i de bones 
pràctiques per implantar a les empreses amb el propòsit que siguin socialment 
responsables en l’àmbit lingüístic  
 
Vallès Occidental, 22 de desembre de 2023. La Fundació PIMEC ha celebrat al Vapor 
Universitari de Terrassa, amb la col·laboració de PIMEC Vallès Occidental, una jornada 
sobre l’ús del català a les pimes, tot plantejant la qüestió: estàs al dia de la normativa 
lingüística a la teva empresa? L’objectiu de la trobada ha estat presentar la guia 
MICROCAT entre els empresaris i empresàries del Vallès Occidental perquè coneguin 
en profunditat les claus i bones pràctiques de la implantació efectiva de la normativa 
lingüística a les seves empreses.  
 
La Fundació PIMEC impulsa l’ús del català entre les micro, petites i mitjanes empreses 
per promoure que siguin socialment responsables, també en l’àmbit lingüístic. A més, 
dona resposta a tots els dubtes sobre normalització lingüística i en referència a la 
legislació vigent, alhora també d’explicar com obtenir els recursos per estar al dia en la 
normativa lingüística i evitar potencials sancions. 
 
Durant la jornada, que ha comptat amb Montserrat Caupena, regidora delegada 
d'Ocupació, Consum i Polítiques Lingüístiques de l'Ajuntament de Terrassa i Teresa 
García, directora de Dinamització, Assessorament i Voluntariat per la Llengua, s’ha 
realitzat una dinàmica interactiva per avaluar el nivell de coneixement de les empreses 
respecte a la normativa vigent. La sessió ha anat a càrrec de Laia Llinas, antropòloga 
lingüística, intèrpret i col·laboradora de la Fundació PIMEC, Júlia Gómez, responsable 
de l'Àrea de Suport a l'Empresariat de la Fundació PIMEC i  Anna Prunés, coordinadora 
de dinamització, assessorament i voluntariat per la llengua del CNL de Terrassa i Rubí. 

Júlia Gómez ha destacat que “amb MICROCAT mentorem l’ús del català i acompanyem 

a les mipimes i persones autònomes en el foment de la responsabilitat lingüística com a 

acció de responsabilitat social empresarial alineada amb els ODS 8,11 i 17”. 

Fundació PIMEC 

La Fundació PIMEC ordena el seu marc de treball en dos grans pilars: d’una banda, l’Emergència Social/Personal amb 

la Segona Oportunitat com a punt principal de la inclusió, tot comptant amb el programa emppersona i l’ajut a les persones 

de més de 45 anys perquè puguin trobar feina. I, d’altra banda, i com a segon pilar, la Sostenibilitat, la Salut i l’Emergència 

Climàtica amb diferents àmbits d’actuació on la pime i la nova ruralitat amb la dona, la innovació i la tradició configuren 

el centre de l’acció; les micro, petites i mitjanes empreses i l’enfocament cap a la sostenibilitat constitueixen l’aposta plena 

per la RSE, els ODS i l’adaptació climàtica; i el concepte “empreses saludables” estructura l’actuació cap a la salut mental 

i la lluita contra les malalties mediambientals. 
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