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La Fundacié PIMEC impulsa I’us del catala entre les
pimes del Vallées Occidental

Es presenta la guia MICROCAT, que inclou la normativa lingtiistica i de bones
practiques per implantar a les empreses amb el proposit que siguin socialment
responsables en I'ambit lingliistic

Valles Occidental, 22 de desembre de 2023. La Fundacié PIMEC ha celebrat al Vapor
Universitari de Terrassa, amb la col-laboracié de PIMEC Vallés Occidental, una jornada
sobre I'Us del catala a les pimes, tot plantejant la questid: estas al dia de la normativa
lingliistica a la teva empresa? L'objectiu de la trobada ha estat presentar la guia
MICROCAT entre els empresaris i empresaries del Valles Occidental perquée coneguin
en profunditat les claus i bones practiques de la implantacio efectiva de la normativa
linglistica a les seves empreses.

La Fundacié PIMEC impulsa I'is del catala entre les micro, petites i mitjanes empreses
per promoure que siguin socialment responsables, també en I'ambit linguistic. A més,
dona resposta a tots els dubtes sobre normalitzacié linglistica i en referencia a la
legislacioé vigent, alhora també d’explicar com obtenir els recursos per estar al dia en la
normativa lingulistica i evitar potencials sancions.

Durant la jornada, que ha comptat amb Montserrat Caupena, regidora delegada
d'Ocupacio, Consum i Politiques Linglistiques de I'Ajuntament de Terrassa i Teresa
Garcia, directora de Dinamitzacio, Assessorament i Voluntariat per la Llengua, s’ha
realitzat una dinamica interactiva per avaluar el nivell de coneixement de les empreses
respecte a la normativa vigent. La sessio ha anat a carrec de Laia Llinas, antropologa
linglistica, interpret i col-laboradora de la Fundacié PIMEC, Julia Gédmez, responsable
de I'Area de Suport a 'Empresariat de la Fundacio PIMEC i Anna Prunés, coordinadora
de dinamitzaci6, assessorament i voluntariat per la llengua del CNL de Terrassa i Rubi.

Julia Gomez ha destacat que “amb MICROCAT mentorem I'Us del catala i acompanyem
a les mipimes i persones autonomes en el foment de la responsabilitat linguistica com a
acci6 de responsabilitat social empresarial alineada amb els ODS 8,11 17”.

Fundacié PIMEC

La Fundacié PIMEC ordena el seu marc de treball en dos grans pilars: d’'una banda, 'Emergéncia Social/Personal amb
la Segona Oportunitat com a punt principal de la inclusid, tot comptant amb el programa emppersonai I'ajut a les persones
de més de 45 anys perque puguin trobar feina. |, d’altra banda, i com a segon pilar, la Sostenibilitat, la Salut i 'Emergéncia
Climatica amb diferents ambits d’actuacié on la pime i la nova ruralitat amb la dona, la innovaci6 i la tradicié configuren
el centre de 'accio; les micro, petites i mitjanes empreses i 'enfocament cap a la sostenibilitat constitueixen I'aposta plena
per la RSE, els ODS i 'adaptacié climatica; i el concepte “empreses saludables” estructura I'actuacio cap a la salut mental
i la lluita contra les malalties mediambientals.
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