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PIMEC celebra l’acord de Govern per assumir la competència 

de gestió de la formació bonificada de les empreses 

La patronal considera que aquesta mesura millorarà la competitivitat de les pimes 

catalanes mitjançant la formació contínua i a demanda dels treballadors 

Aplaudeix que es doni compliment a la seva proposta dins el Consell del Diàleg Social 

per millorar la utilització del crèdit per a la formació per part de les empreses, 

especialment les mipimes 

Barcelona, 15 de novembre del 2023. PIMEC celebra l’acord de Govern per assumir 

la competència de gestió de la formació bonificada de les empreses de Catalunya. En 

aquest sentit, la patronal ha manifestat que aquest fet pot contribuir a la millora de la 

competitivitat de les empreses catalanes mitjançant l’aproximació territorial en la gestió 

de la formació contínua i a demanda dels treballadors i a través de l'ampliació de la 

plantilla pressupostària del Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya. 

Amb aquesta mesura- proposada per PIMEC amb l'objectiu de millorar la utilització 

del crèdit per a la formació per part de les micro, petites i mitjanes empreses- es dona 

compliment a un dels acords del Consell de Diàleg Social pels pressupostos 2023 de 

mesures per pal·liar els efectes de la conjuntura econòmica actual i per impulsar la 

transformació del model productiu en el marc dels nous pressupostos de la Generalitat 

de Catalunya. 

La patronal ha explicat que aquest acord estableix destinar 1,1 milions d'euros a dotar 

el Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya de l'estructura necessària per 

assumir les negociacions orientades a aconseguir l'execució íntegra de la formació 

bonificada o de demanda. Per això, PIMEC celebra que aquests recursos serviran per  

incrementar les capacitats productives i les habilitats professionals dels 

treballadors i treballadores, així com per incrementar la competitivitat de l'empresa, i 

bonificar-se els costos de la formació en les cotitzacions a la Seguretat Social. 
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