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Ginesta: “L’EPA diu que progressem bé, ja que les empreses
fan la feinaqueels hi correspon,pero no podem estar satisfets
amb I’alta taxa d’atur que tenim perque continua llastrant la
nostra competitivitat”

El secretari general de PIMEC assegura que, “si després d’haver fet les reformes
estructurals del mercat de treball seguim tenint indicadors d’atur que sén del doble que
a d’altres paisos del nostre entorn, no podem estar contents i tenim molta feina per fer”

La patronal alerta que millorem en el nombre d’ocupats, perd no incrementem les
hores treballades en el mateix percentatge, fet que empitjora la nostra productivitat

Barcelona, 27 de juliol del 2023. El secretari general de PIMEC, Josep Ginesta, ha
fet una valoracié de 'Enquesta de Poblacié Activa (EPA) al llarg d’'una roda de premsa
telematica, en la qual ha vist el got mig ple: “Les dades ens diuen que progressem bé,
ja que les empreses fan la seva feina, perd no podem estar satisfets davant l'alta
taxa d’atur pergué continua llastrant la competitivitat, sobretot si ens comparem amb
els paisos del nostre entorn”. En aquest sentit, ha celebrat que s’hagi incrementat la
poblacio activa en 62.300 persones respecte el trimestre anterior, pero insisteix en quée
la taxa d'activitat, del 61,49% a Catalunya i del 58,97% al conjunt de I'Estat, esta
encara lluny de la d’Alemanya (80%).

D‘altra banda, també ha constatat que, malgrat es resisteix amb l'increment d’ocupats,
la taxa d'ocupacioé és del 71% a Catalunya i del 67% de I'Estat, també lluny de les
Dinamarca (80%), per exemple. Per sectors, ha indicat la millora dels serveis, indexat
a la situacié estacional, i ha lamentat la baixada de la industria en 13.000 persones,
dada que -si bé és ciclica- és molt negativa, “especialment per I'aposta en relacié a
la reindustralitzacié que s’esta fent al nostre pais”.

Seguidament, sobre el teletreball ha posat en valor la seva millora tot i que considera
que podria ser una dada encara millor: “Si mirem els assalariats, la xifra és positiva en
comparacié a fa un any perqué a Catalunya hem passat del 5,6% al 7,1% en el
nombre de persones que treballen a domicili ocasionalment i del 7,7 al 8,3% les
que ho fan habitualment , mentre baixen les persones que no ho fan cap dia”.
Finalment, ha recordat que teletreball és una aposta positiva que cal potenciar
perque és bo per a les persones treballadores, per a les empreses i per a la societat i
el medi ambient en general.

Per part seva, la directora de 'Area de Treball de PIMEC, Silvia Mird, ha lamentat
sobre l'atur de llarga durada, que hi ha 118.100 persones que fa més d'un any que
busquen feina (el 35% dels aturats): “Es fa evident la importancia de situar el focus
dels serveis d’ocupacio en els criteris de prioritzacio que tinguin en compte variables
com l’edat, el nivell formatiu i el temps en situacié d’atur”. Seguidament, sobre
latur per génere ha destacat que les dades de 'EPA mostren que aquest trimestre hi
ha menys dones que homes en situacié d’atur. En el cas de les dones la taxa d’atur és
del 8,35% i en el cas dels homes 8,52%, xifra que augmenta interanualment en els
homes i que es redueix en el cas femeni.

D’altra banda, ha destacat la diferéncia de 23,5 punts entre les persones en situacio
d'atur amb estudis inicials sense qualificacié professional, respecte dels que tenen
estudis d’FP o superiors: “A Catalunya se situa en el 61,7% en els primers i el 38,2%



en els segons, dada rellevant si tenim en compte que el nivell de qualificacié de la
poblacié activa té un comportament a la inversa”. “Insistim que tota la planificacié de
I’oferta i el procés de preinscripcié de I’FP tingui en compte aquest ajust a les
necessitats competencials i de professionals que requereixen les empreses per
tenir un mercat de treball més competitiu”, ha conclos.



