
                                                                                             Nota de premsa 

PIMEC alerta que la pèrdua de 42.000 persones disposades a 
treballar afecta estructuralment a la qualitat del mercat de 

treball 

El secretari general de la patronal ha constatat l’impacte conjuntural de les microcrisis 
en la recuperació, després de la pèrdua de 41.000 llocs de treball a Catalunya. 

Barcelona, 28 d’abril del 2022. PIMEC ha mostrat avui la seva preocupació davant 
la pèrdua de persones que, malgrat ser potencialment activables, no estan 
disposades a treballar, fet que afecta de forma estructural a la qualitat del mercat 
de treball. Al llarg d’una roda de premsa telemàtica, el secretari general de PIMEC, 
Josep Ginesta, ha fet una valoració de l’Enquesta de Població Activa (EPA): 
“Constatem l’impacte conjuntural de les diferents microcrisis en la recuperació, 
després de la pèrdua de 41.000 llocs de treball a Catalunya, lloc on més es perden 
de tot l’Estat en termes absoluts”. A més, ha dit que “tot això s’explica perquè moltes 
persones han passat d’una situació d’atur a una situació d’inactivitat” i, per això, 
ha insistit en la necessitats de polítiques que ajudin a les empreses a trobar els 
perfils professionals que no troben actualment.  

Així mateix, ha posat de manifest les previsions que estan fent diferents organismes -
com l’FMI o el Banc d’Espanya- en relació a la reducció del creixement del PIB, fet pel 
qual el Govern espanyol està revisant les seves estimacions. “Exigim reformes i 
polítiques estructurals que permetin una millora d’elements tant importants com 
la productivitat per progressar com ho estan fent els països del nostre entorn”, ha 
afegit. D’altra banda, en relació a l’evolució del teletreball, ha explicat que “segueix 
produint-se una corba a la baixa del teletreball habitual, reduint-se respecte del 
2020 i passant d’un 18,5% a només el 8,8%, que no és recollida per la variació a 
l’alça de l’ocasional, que es situa al 5,7%”. També ha recordat que s’està recuperant 
la presencialitat total amb un 83,9%, i per tant, considera que “estem perdent una gran 
oportunitat”.  

Ginesta ha fet una anàlisi profunda de les dades: Catalunya té una població activa de 
3.851.500 persones, 42.100 menys que el trimestre anterior (-1,08%) i 22.100 menys 
que fa un any (-0,57%). En relació a l’ocupació, ha dit que Catalunya té 3.457.300 
ocupats, 40.800 menys que el trimestre anterior (-1,17%) i 83.400 més que fa un any 
(+2,47%), amb una taxa d’ocupació que se situa al 54,38%. Sobre els assalariats, ha 
dit que el total és de 2.935.400, 29.400 menys que el trimestre anterior (-1%) i 96.800 
més que fa un any (+3,4%), i d’aquests 2.343.100 tenen un contracte de treball 
indefinit (79,8%), mentre que 592.300 el tenen temporal (20,2%). “Amb 394.200 
persones desocupades a Catalunya, la taxa puja al 10,23%, 0,07 punts més que el 
trimestre anterior i 2,67 menys que fa un any, i la taxa interanual es redueix en 2,67 
punts i a Espanya només ho fa en 2,33 punts”, ha matisat. 

Per part seva, la directora de l’Àrea de Treball de PIMEC, Sílvia Miró, ha parlat de la 
taxa d’atur per gènere i ha destacat que es redueix la diferència entre la de les dones 
(10,85%) i la dels homes (9,66%), donada la major reducció intermensual en el 
col·lectiu femení. Sobre l’atur de llarga durada, ha indicat que, “si bé hi ha una 
moderada reducció respecte al trimestre anterior, 164.300 persones porten més 
d’un any en situació d’atur (41’7%), i per tant, creu que “les dades continuen sent 
alarmants, sobretot en comparació amb els països del nostre entorn, representant 
l’atur de molt llarga durada de l’estat un 30% del total de la UE”. Per això, ha tornat 
a reclamar l’impuls de les polítiques actives que incentivin la contractació d’aquest 
col·lectiu. 

Entre altres qüestions, Miró també ha destacat la diferència percentual de 31,4 punts 
entre les persones en situació d’atur amb estudis inicials sense qualificació 



professional, respecte dels que tenen estudis professionalitzadors (FP) o 
superiors: “A Catalunya se situa en el 65,7% en els primers i el 34,3% en els segons, 
dada rellevant si tenim en compte que el nivell de qualificació de la població activa té un 
comportament a la inversa”. A més, ha comentat que la diferència percentual que 
representa tenir o no tenir qualificació professional està per sobre dels 31 punts 
percentuals, tot afegint que “les persones en situació d’atur amb estudis inicials 
augmenten un 3% respecte el trimestre anterior, mentre que es redueix el percentatge 
d’aturats amb estudis professionalitzadors o superiors”. 


