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Josep Ginesta: “Celebrem que la Setmana Santa ha ajudat a 
mantenir l’ocupació i a reduir l’atur, tot i que menys del que és 

habitual” 

Considera positiva la reducció de la temporalitat, però lamenta que la taxa d’atur segueix 
per sobre del 10%, tot recordant que “no tots els aturats estan registrats”, com és el cas 
dels fixos discontinus en períodes d’inactivitat 

PIMEC veu poc ambiciosa la previsió macroeconòmica del govern espanyol i considera 
que caldria crear 1,5 per situar-nos en taxes d’ocupació homologables a la mitjana de 
l’OCDE 

Barcelona, 4 de maig del 2023. “Celebrem que la Setmana Santa ha ajudat a 
mantenir l’ocupació i reduir l’atur, tot i que menys que l’habitual”. Ho ha dit el 
secretari general de PIMEC, Josep Ginesta, en una roda de premsa de valoració de 
l’atur de l’abril del 2023, on ha recordat que amb dades similars a l’abril del 2018 la 
reducció va ser de 12.000 persones, al 2019 de 14.000, al 2017 de 20.000, i aquest abril 
només 9.000. “Altres mesos d’abril entre 2014 i 2019 l’atur s’havia reduït molt més”, ha 
afegit abans de dir que “està bé que hi hagi menys temporalitat”, fet pel qual ha 
felicitat als empresaris i empresàries que fan un esforç per crear llocs de treball estables 
i de qualitat, però ha criticat que la taxa d’atur segueix per sobre del 10%, xifra que 
triplica la dels països del nostre entorn amb els quals competim, i que la rigidesa de la 
contractació temporal és en part la causa. 

Després de fer una anàlisi profunda de les dades, ha recordat que no tots els aturats 
estan registrats, com és el cas dels fixes discontinus i, en aquest sentit, ha explicat que 
“a Catalunya 50.000 persones no computen com a aturats registrats i no tenen feina”. 
Seguidament, ha lamentat la reducció de la flexibilitat al mercat de treball per la reforma 
laboral, donant com a resultat que moltes empreses no contracten davant l’única 
possibilitat de fer contractes indefinits. De fet, ha constatat que “darrera dels 26.000 
contractes de treball menys que s’han formalitzat respecte el mes de març, o els 
més de 150.000 menys del primer quadrimestre, hi ha en part la menor reducció 
de l’atur d’aquest any respecte altres anys”.  

D’altra banda, s’ha referit a les previsions macroeconòmiques del govern espanyol, tot 
manifestant que són poc ambicioses, ja que en comptes de crear 1,1 milions de llocs de 
treball -quan som immersos en inversió i reformes estructurals per transformar la nostra 
economia- caldria crear almenys 1,5 per situar-nos en taxes d’ocupació 
homologables a la mitjana de l’OCDE.  

Així mateix, Ginesta ha dit que “Girona i Tarragona són els territoris que registren un 
millor comportament pels efectes de la Setmana Santa” i en l’àmbit sectorial ha destacat 
que la reducció s’ha produït sobretot a l’hostaleria, menjar i veure i comerç. 
També, ha explicat que en termes d’afiliació del mes d’abril s’han incrementat amb major 
mesura els àmbits vinculats a les activitats de Setmana Santa, i en concret, el sector 
d’activitat d’hostaleria representa, amb 120.000 persones, el 58% de l’increment de 
l’afiliació a la Seguretat Social.  
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A més, ha explicat l’evolució de l’afiliació a Espanya en el temps i ha constatat que en 
termes quantitatius ens estem “servilitzant” en detriment de sectors com l’industrial, 
que perd mig milió d’afiliats en comparació amb el 2018. Sobre l’afiliació al RETA, ha 
celebrat que ens estem recuperant de la reducció del primer trimestre, amb 558.000 
persones autònomes a Catalunya en l’actualitat: “Ja assolim el nivell d’afiliació en aquest 
sistema que teníem a finals del 2022”. 

Per part seva, la directora de l’Àrea de Treball de PIMEC, Sílvia Miró, ha parlat de les 
dades segons la perspectiva de gènere, tot constatant que l’atur femení es redueix de 
forma menys intensa amb 194.175 dones en situació d’atur (-2,30% en comparació 
amb el març i -6,19% comparat amb el 2022), mentre hi ha 144.620 homes (-3,30% en 
comparació amb el mes anterior i -8,3% amb l’any passat). En el cas de les persones 
menors de 25 anys ha parlat d’un “canvi de tendència”, doncs a l’abril han evolucionat 
millor que el conjunt de la població amb una reducció de l’11,6% intermensual i del 8,9% 
interanual amb un total de 20.195 joves. 

En relació amb la permanència a l’atur, ha explicat que 307.084 aturats del mes de març 
encara ho són a l’abril, amb una taxa de permanència que se situa en el 88,2%. A 
continuació, Miró ha dit que hi ha hagut 31.771 entrades i 41,217 sortides, de les quals 
23.301 han estat per col·locació, xifra que representa el 56,5% de les sortides. A 
continuació, ha explicat que “l’atur de llarga durada continua a nivells molt elevats 
i afecta el 42,70% de les persones aturades, en concret 144.651”. 

Finalment, Miró ha destacat les importants divergències en funció del nivell d’estudis 
i qualificació, amb una millor situació de les persones amb estudis secundaris i superiors 
respecte de les que només compten amb estudis primaris; així com la incidència en la 
taxa de sortida per col·locació. “Insistim en la importància de la formació i la seva 
incidència en la competitivitat del nostre mercat de treball amb una necessitat de més i 
millors polítiques que incloguin una atenció i una acompanyament, així com 
itineraris mixtos”, ha conclòs. 
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