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PIMEC s’adhereix a I’Alianga per la Formacio Professional que
promou el Ministeri d’Educacié i Formacio Professional

La patronal se suma a aquesta iniciativa amb l'objectiu de sumar esforcos i crear
sinérgies amb les administracions, les empreses i la resta d’agents socials per impulsar
mesures concretes per a una FP eficag, dinamica i d’excel-léncia.

L’entitat demana prioritzar les demandes de les pimes per donar la resposta més
adequada a les necessitats formatives de les persones i del mercat de treball.

Barcelona, 23 de maig del 2022. PIMEC s’ha adherit avui a’Alianca per la Formacié
Professional, la qual té la voluntat de crear una estratégia de pais en el marc del
Sistema de Formacié Professional, de manera integrada, des de la formacio inicial fins
a l'actualitzacié permanent al llarg de la vida. Aixi, la patronal se suma a aquesta
iniciativa amb l'objectiu de fer de I’FP una palanca real per a la competitivitat del
mercat de treball, tot sumant esfor¢cos i creant sinérgies amb les administracions,
les empreses i la resta d’agents socials i impulsant mesures concretes per a una
FP eficag, dinamica i d’excel-léncia.

En el marc d’aquesta adhesio -la qual ha tingut lloc a la Casa d’América de Madrid en
un acte encapcalat per la Ministra d’Educacié i Formacio Professional, Pilar Alegria-
PIMEC ha demanat prioritzar les demandes i les reclamacions de les pimes per
poder donar la resposta més adequada a les necessitats formatives de les
persones i de les empreses. En aquest sentit, I'entitat ha recordat que a Catalunya la
taxa de sortida de I'atur per col-locaci6 es duplica en les persones que compten
amb estudis professionalitzadors, respecte ales que no en tenen, i també ha alertat
gue -de la mateixa manera- la taxa de permanéncia en [latur augmenta
considerablement a mesura que es redueix el nivell formatiu de la persona.

PIMEC se adhiere a la Alianza por la Formacion Profesional que
promueve el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional

La patronal se suma a esta iniciativa con el objetivo de sumar esfuerzos vy
crear sinergias con las administraciones, las empresas y el resto de agentes sociales
para impulsar medidas concretas para una FP eficaz, dinAmica y de excelencia.

La entidad pide priorizar las demandas de las pymes para dar la respuesta mas
adecuada a las necesidades formativas de las personas y del mercado de trabajo.

Barcelona, 23 de mayo de 2022. PIMEC se ha adherido hoy a la Alianza por la
Formacidon Profesional, la cual tiene la voluntad de crear una estrategia de pais en el
marco del Sistema de Formacion Profesional, de manera integrada, desde la formacion
inicial hasta la actualizacion permanente a lo largo de la vida. Asi, la patronal se suma
a esta iniciativa con el objetivo de hacer de la FP una palanca real para la
competitividad del mercado de trabajo, sumando esfuerzos vy
creando sinergias con las administraciones, las empresas y el resto de agentes
sociales e impulsando medidas concretas para una FP eficaz, dinamica y de
excelencia.
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En el marco de esta adhesion -que ha tenido lugar en la Casa de América de Madrid en
un acto encabezado por la Ministra de Educaciéon y Formacion Profesional, Pilar Alegria-
PIMEC ha pedido priorizar las demandas y las reclamaciones de las pymes para
poder dar la respuesta mas adecuada a las necesidades formativas de las
personas y de las empresas. En este sentido, la entidad ha recordado que en
Catalufia latasa de salida del paro por colocacion se duplica en las personas que
cuentan con estudios profesionalizadores, respecto a las que no tienen, y también
ha alertado que -del mismo modo- la tasa de permanencia en el paro aumenta
considerablemente a medida que se reduce el nivel formativo de la persona.



