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Tipologia de les empreses participants

Sector d’activitat

Altres indUstries

Metalldrgia, maquinaria i material eléctric

Industria alimentdria

Indlstries quimiques

Industria téxtil, cuir i confeccio

IndUstria del paper, arts grafiques i edicio

Energia, gas, aigua i reciclatge

B 9%
B 9%
B 0%
B 33%
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Tipologia de les empreses participants

Dimensié en nombre d’ocupats

4,9%

37,7%

m Menys de 10 persones treballadores = Entre 10 i 49 persones treballadores

m Entre 50 i 249 persones treballadores m Més de 250 persones treballadores
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A nivell general, té dificultats per cobrir vacants dels llocs de treball a la seva
empresa’?

La major part de les
empreses (72%) té ,

dificultats per cobrir vacants 4
dels seus llocs de treball




pimec.org | 0000

Dels que tenen dificultats per cobrir vacants dels llocs de treball a la seva empresa:

En quines arees té major dificultat per a la cobertura de vacants a la seva empresa?

Produccio

Area comercial
Oficina Técnica
Administracio
Logistica

Sistemes informatics
Altres

Comerc exterior

Laboratori, qualitat, verificacio

I ©1,4%

I o 1%
I 22,/ %
I 22.7%

B 1:6%
B 1:6%
B 1149%
Bl 6.58%

B 23%

L'area de produccié és 'area on la majoria
d’empreses (61,4%) tenen més dificultats

per cobrir llocs de treball, mentre que
'area de Laboratori, qualitat i verificacioé
és la que menys problemes presenta
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Dels que tenen dificultats per cobrir vacants dels llocs de treball a la seva empresa:

Per a quins nivells formatius troba aguestes dificultats?

Ponderat en funcié de la prioritat (minim 1, maxim 3)

Estudis Universitaris, Mdasters,
Postgrau..

Formacio Protessional (Cicles
formatius o Certificats Professionals)

1 15 2 25 3
Les empreses situen de manera equilibrada les necessitats de cobertura

dels llocs de treball entre els que corresponen a nivell universitari com a
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De les seglients posicions, marqui aquelles amb major dificultat de reclutament, en

general:

Installacio

Altres

Installacid/Manteniment Electricitat i
electronica

Fabricacio mecdanica
Mecdanica i muntatge industrial
Manteniment industrial
Soldadurai caldereria
Mecanitzacio

Administracio

D’entre les posicions més dificils Logistica
de cobrir per part de les empreses Digitalitzaci
industrials del Valles Occidental,
les families professionals
d’instal-lacié i manteniment
d'electricitat i electronicq, entre
d’'altres, sén les més demandades. Disseny grafic

Muntatge | manteniment de fred |
climatitzacio

Installacio telecomunicacions

Gestio/manteniment energia i aigua

Elaboracio i fabricacid alimentdaria (inclou
carnisseria, fleca..)

I, - %o
I 3289
I, ¢ .50
I ¢, 2 %o
I 02 0%
I 23.0%
| [EURSE

L [EURER

L EUREE

I ©so-

I © co-

MRS

B ¢5%

B -.6%

B 5%

B 2°%
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A mitja termini, quins nous coneixements, competencies o habilitats concretes creu que
necessitara el seu sector?

Coneixements | competencies tecniques

Coneixements sobre tecnologies |
competencies digitals

Habilitats (lideratge, comunicacio, gestio
conflicte..)

ldiomes

Gestio empresarial (Administracio,
marqueting..)

Les empreses consideren que les
noves competencies que
necessitard el seu sector a mitja
termini corresponen
principalment a competéencies
técniques i digitals

Altres
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Considera que la transformacié digital repercutira en les necessitats de formacié del sector
gue representa?

11,9%

TN N ’% -
147,5%
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Que troba a faltar en els serveis de formacio del territori?

I 57 ,4+%
I £:2,6%

Formacio ajustada a les nostres necessitats

Practiques

Major oferta de formacioé adequada a la meva
empresda

I /.7 %

U dir a tota l'oferta f ti
N ESPATUNIC ON ACCECI O HOTa LT O Mt O i 36, 1 9,
disponible

Ajuts o incentius per a la formacio adequats a la
meva empresda

I 3 /%

Major rapidesa de resposta per part del sistema
. . I (0.7
formatiu-educatiu

B 8.2%

Major accessibilitat

Bl 4%%

Major retorn de la inversio

8]
Altres W 33%

El que més troben a faltar les empreses del territori és formacié més ajustada a les seves

necessitats i major oferta de practiques. D'altra banda, consideren millor cobertes les qliestions
relatives a I'accessibilitat en els serveis de formacié i al retorn de la inversié.
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Quines millores creu que requereix el sistema formatiu-educatiu per resoldre la manca
de perfils professionals?

Una oferta formativa ajustada a les
necessitats de les empreses, en contingut
| metodologia

68,9%

Practiques 52,5%

Major participacio de les empreses en el

. 50,8%
sistema

Un model d'orientacio per a les persones 24.6%

Altres I 16%

La majoria d’empreses (68,9%) consideren que caldria que I'oferta formativa s’ajustés millor a les

seves necessitats, en contingut i metodologiq, aixi com una major oferta de practiques.
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Col-laboren amb centres formatius en iniciatives de formacié en alternanca?

La majoria d'empreses (68,9%)
collabora amb centres
formatius en iniciatives de
formacid i aprenentatge,

Lt 3%

majoritariament en les
practiques formatives (64%).
Nomes un 24,6% participa en
la FP Dual.

4,9%

m Si, en les practiques formatives = Si, en la FP dual

® Si, en ambdues m No
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Per quin motiu no col-labora en iniciatives de practiques i formacié dual:

Es necessiten
coneixements molt
concrets pels llocs

de treball i les
practiques que ens
han ofertat han de
ser obligatoriament

remunerades.

MITJA
DACCES AL
POLIGON

Pel funcionament
de la meva empresa
m'és molt complicat

tenir algu de
practiques, guiar-la

i fer-la de tutora

Perque no conec cap centre
ni m'han ofert alumnes per a
qué facin practiques, no
obstant si que hi ha centres
d'alumnes amb alguna
discapacitat que han vingut
per oferir els seus alumnes a
treballar amb nosaltres, pero
no tenen la formacio
especifica al nostre sector,
que és l'alimentari

Porque no hay
centros
especializados
en profesiones
FP

Porque no se
ajustan a
nuestras

necesidades

No s'ha donat
el cas de voler
algu de
practiques

No hi ha una
proposta
interessant

En estos
momentos no
tenemos
necesidad de
incorporar
personal

No en tinc cap
coneixement i
mai s’han posat
en contacte
amb nosaltres
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El seu sector participa o ha participat en processos d'acreditacido de competéncies?

76.7%
ole DO C DIrocCe O

mSi mNo
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Creu gue l'acreditaciéo de competéencies professionals podria contribuir positivament al seu
sector?

La gran majoria d'empreses (59%)
considera que l'acreditacio de
competencies pot contribuir 36,1%
positivament al sector, perd el 36% no &
en tenen coneixement.

59.0%

mSi No ®mNoentenim coneixement
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Quins son els beneficis de 'acreditacié de competencies que més valora o valoraria el seu sector?

| - g

El 66% de les empreses valora que
I'acreditacio de competencies
sobretot millora la
professionalitzacié i la
competitivitat d'aquestes

66,0%

m Millora de prestigi del sector i atraccié de talent
Millora de la professiondlitzacié i la competitivitat de les empreses
m Contribueix a la regulacio del sector

m Altres
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Si considera que, per les caracteristiques del sector que representa, caldria plantejar canvis o noves
modalitats de formacid, exposi-les breument:

Caldria més La formacidon del
formacio aprendiz es super
enfocada al necesaria en los
transport de centros y después en
mercaderies. las EMPRESAS UN
PERIODO DE
PRACTICAS DE UN
ANO, para una buena
formacidn

Donar paper

rellevant a la
Empresa

Falta molta
formacidé en ma
d'obra sobretot

en cosidores,
retalladores, en
tot el personal
de la cadena de
produccid
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Si considera que, per les caracteristiques del sector que representa, caldria plantejar canvis o noves
modalitats de formacid, exposi-les breument:

Per la nostra activitat,
rectificadors
industrials de peces, és
un problema buscar
operaris qualificats

Potenciar. CENTROS DE
FORMACION
ESPECIALIZADOS EN LA
INDUSTRIA POR
SECTORES,
Aprendizaje después en las
EMPRESAS por un periodo
de 6 meses a un ano.
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SINTESI
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SINTESI

Dificultats actuals

o 7 de cada 10 empreses industrials del territori tenen dificultats per cobrir els llocs
de treball.

o Les empreses situen aquestes dificultats especialment en les arees de produccié i
comercial.

o Les empreses industrials troben les mateixes dificultats per cobrir llocs de treball
tant de nivell universitari com de formacié professional. Tanmateix, les posicions
més dificils de cobrir séon aquelles relacionades especialment amb les families
professionals d'installacié i de manteniment d’electricitat i electronica, entre
d’altres.

o Gairebé un 70% de les empreses collabora amb centres formatius en iniciatives
de formacioé dual i la major part (64%) ho fan en practiques formatives. Només un
24,6% collabora en la FP Dual, i les que no ho fan declaren que és per perquée no
s'ofereix una formacié afi a la seva activitat, per desconeixement o manca
d’'informacié o per manca d'oferta.
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SINTESI

Necessitats

o Les empreses consideren que les noves competéncies que necessitara el seu
sector a mitja termini corresponen principalment a competéencies técniques i
digitals.

o Gairebe el 90% de les empreses industrials del Valles Occidental considera que la
transformacioé digital repercutird molt o forca en les necessitats de formacié del
seu sector.

o El que més troben a faltar les empreses respecte als serveis de formacid del
territori és formacid agjustada a les seves necessitats (57,4%) i una major oferta de
practiques (42,6%).
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SINTESI

Propostes

o Més de la meitat de les empreses (68,9%) considera que per resoldre la manca de
perfils professionals caldria que I'oferta formativa s'ajustés a les necessitats de les
empreses, pel que fa a continguts i metodologies.

o La majoria de les empreses (76,6%) no ha participat en processos d'acreditacié de
competéncies, i 3 de cada 10 no en tenen coneixement. Tanmateix hi ha forca
consens (60%) envers la consideracié que s’ha de fomentar perqué pot contribuir
positivament al seu sector, especialment pel que fa a la millora de la seva
professionalitzacié i competitivitat.

o Les empreses sobretot proposen una FP ampliada a més sectors per tal de
professionalitzar-los i la incentivacié de les practiques en empreses.

o En relacié a la FP Dual proposen la recuperacié de la figura de I'aprenent amb
elements de flexibilitat (alternanga més llarga) i reconeixement de I'empresa
formadora.
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