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Tipologia de les empreses participants

Sector d’activitat

Metallurgia, maquinaria i material eléctric
Altres industries

Energia, gas, aigua i reciclatge

Industria del paper, arts grafiques i edicio
Industria alimentaria

Material de transport

Industries quimiques

IndUstria téxtil cuir i confeccio

Cautx i fusta

N 22 1%
I O.4%
I 1259

B .o

B -2

Bl 36%

Bl 36%

Bl 36%

Bl 36%
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Tipologia de les empreses participants

Dimensié en nombre de persones ocupades

1.8%

411%

m Menys de 10 persones treballadores m Entre 10 i 49 persones treballadores

Entre 50 i 249 persones treballadores m Mes de 250 persones treballadores
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A nivell general, té dificultats per cobrir vacants dels llocs de treball a la seva empresa?

39,3%

60,7%

mSi mNo

6 de cada 10 empreses tenen dificultats per cobrir vacants dels llocs de treball a la

Seva empresa
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Dels que tenen dificultats per cobrir vacants dels llocs de treball a la seva empresa:

En quines arees té major dificultat per a la cobertura de vacants a la seva empresa?

Produccic | . °:
Oficina Tecnica || G 3220

—

{
L |

R i Attres I 25

L'area de produccid i ; .
- rea de producs Area comercial NN 20
I'oficina técnica son les

drees on les empreses
’ o (P Logistica 8 8%
tenen més dificultats 9 L

per cobrir llocs de
treball, mentre que Administracic | 88%
I'area de sistemes
informatics és la que sistemes informatics [l 5.9%
menys problemes
presenta
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Dels que tenen dificultats per cobrir vacants dels llocs de treball a la seva empresa:
Per a quins nivells formatius troba aquestes dificultats?

Ponderat en funcié de la prioritat (minim 1, maxim 3)

Estudis Universitaris, Masters, Postgrau..

Formacio Professional (Cicles formatius o
Certificats Professionals)

Les empreses troben dificultats per cobrir llocs de treball sobretot de nivell de
formacié professional
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De les seglients posicions, marqui aguelles amb major dificultat de reclutament, en general:

instatiocio . | 25
Installaciof/Manteni t Electricitat i
neteliacio/Monteriment Flec I ¢ ¢

electronica

Atres I 250°;
Fabricacié mecanica | TG 2.2
Mecanica i muntatge industrial ||| | GG 161%
Manteniment industrial || | || I 1229
Logistica | GTcNcNcG_G 125%
Digitalitzacis || EGNGNGcGcGcGc__ 12.5%

Soldadura i caldereria || | I 10.7%
D’entre les posicions més dificils Muntatge | manteniment de fred i
de cobrir per part de les empreses Himatteone
industrials del Baix Llobregat, les
families professionals Administracis [ 8.5
d’installacié i de manteniment
d’electricitat i electronicai
fabricacié mecc‘lnica, sdn les més Transport i manteniment de vehicles [l 5.4%
demandades. Mecanitzacis [l 5.4%

I 107
Disseny grafic || NG 10.7%

Manteniment de vehicles || 7.1%
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A mitja termini, quins nous coneixements, competencies o habilitats concretes creu que
necessitara el seu sector?

Coneixements | competencies tecniques

Coneixements sobre tecnologies i
competencies digitals

ldiomes

Gestio empresarial (Administracio,
marqueting..)

Altres

Les empreses consideren que les noves
competencies que necessitara el seu
conflicte...) ’ sector a mitja termini corresponen
principalment a competéncies tecniques
i digitals

Habilitats (lideratge, comunicacio, gestio
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Considera que la transformacié digital repercutira en les necessitats de formacié del sector que
representa?

33,3%
La majoria de les
empreses (80%)
considera que la
transformacidé

digital repercutira
molt o forca en les
necessitats de
formacid del seu
sector

46,3%

m Molt mForca mPoc
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Que troba a faltar en els serveis de formacioé del territori?

Formacio ajustada a les nostres
J - EE

necessitats

Major oferta de formacio adequada a la T R

meva empresd

Ajuts o incentius per a la formacio
J ? I 2%

adequats a la meva empresa

Préctiques I 30,
U i uni dir a tota l'ofert
nespd unic on accedir a 1otg 1 oTertd _ 25?0::};0

formativa disponible

Major rapidesa de resposta per part del
sistema formatiu-educatiu

I 01.4%
Major retorn de la inversic ||| 12,59

Major accessibilitat [JJJl] 10.7%

El que més troben a faltar les empreses del territori és formacié més ajustada a les seves
necessitats i una major oferta de formacié adequada. D'altra banda, consideren millor

cobertes les qlestions relatives al retorn de la inversié i 'accessibilitat en els serveis de
formacid
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Quines millores creu que requereix el sistema formatiu-educatiu per resoldre la manca de
perfils professionals?

Una oferta formativa ajustada a les
necessitats de les empreses, en contingut
I metodologia

73,2%

Major participacio de les empreses en el
sistema

25,4%

Practiques 46,4%

Un model d'orientacio per a les persones 25,0%

Altres I 18%

La majoria d’'empreses consideren que caldria que I'oferta formativa s’ajustés milor a les

seves necessitats, en contingut i metodologiaq, aixi com una major participacié de les
empreses en el sistema.
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Col-laboren amb centres formatius en iniciatives de formacié i aprenentatge?

40,0%

12.7%
m Si, en les practiques formatives m Si enlaFP dual = Si, en ambdues = No

La majoria d'empreses (60%) collabora amb centres formatius en iniciatives de

formacid i aprenentatge, majoritariament en les practiques formatives (45,4%). Només
un 27,2% participa en la FP Dual.
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Motius pels que les empreses no participen en la FP Dual

Politica
dempresa

Perque mai
ens han
preguntat

Porque nunca se
han puesto en
contacto con

nuestra empresa

FALTA
D'INFORMACIO

No sé com

De moment no hem funciona
tingut necessitat pero
hem estat en contacte
amb centres formatius
de la zona, pero el

Varem fer dos
reunions per
Grau mitja o

Falta de Grau Superior,

coneixement aixd abans de la slistemo de cor?trac‘tacié
Covid és molt complicat i lent.
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El seu sector participa o ha participat en processos d'acreditacido de competéncies?

. b A
La majoria d’'empreses industrials (75%) no
ha participat en processos d’'acreditacio
de competencies

mSi mNo
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Creu que l'acreditacido de competéencies professionals podria contribuir positivament al seu
sector?

La gran majoria d’'empreses
(62,3%) considera que
'acreditacio de competencies pot
contribuir positivament al sector,
pero 3 de cada 10 empreses no en

_tenen coneixement

62,3%

mSi mNo No en tenim coneixement
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Quins son els beneficis de I'acreditacido de competéncies que més valora o valoraria el seu
sector?

El 70% de les empreses valora
que l'acreditacio de
competéencies sobretot millora
la professionalitzacid i la

competitivitat d’aquestes 70.7%

m Millora de prestigi del sector i atraccio de talent
m Millora de la professionalitzacid i la competitivitat de les empreses

Contribueix a la requlacio del sector
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Si considera que, per les caracteristiques del sector que representa, caldria plantejar
canvis o noves modalitats de formacio, exposi-les breument:

Formacié Dual, acompanyament
en 'aprenentatge durant un
minim de 3 anys a I'empresa

formadora amb avantatges per

El nostre sector és Mecanitzacid de peces de gran
qualitat i en general tots els mecanitzats, tenim un
gran déficit per trobar personal qualificat. Nosaltres
des de l'associacio ADECAT varem aconseguir una
acreditaciéo DUAL del grau superior en mecanitzat. Perd
continuem tenint problemes.

Les escoles no troben prou estudiants que vulguin
fer la DUAL, creiem que el gran problema ve dels

cursos més joves. O sigui des de 'lESO s'hauria Se tendria que recuperar la figura del aprendiz, pues los oficios
d'explicar als nois/noies que treballar en una fabrica no se aprenden mayoritariamente a base de prdctica, pero no
comporta estar brut tot el dia, treballar en ambients que la empresa se tenga que hacer cargo de la formacidn de
foscos, etc.. sind tot el contrari, amb l'Industria 4.0, es esta persona, dicha formacién deberia estar totalmente
: . . subvencionada
treballa en centres moderns, informatitzats... Si no
canviem la cultura del FP no aconseguirem persones
amb ofici productiu.

Incentivar el
coneixement de
noves tecnologies,

lestudiant i per la propia Empresa.
Seria l'equivalent a la figura de
I'aprenent antigament

coneixement de
nous materials.

Molta de la formacié va adrecada a la mecdanica de
vehicles, perqué la difusié de formacid a nivell
d'institut i escoles queda molt reduit, en quant
existeixen altres tipus de formacid en el sector

Crec que no hi ha automocidé que queden oblidades

encara cap
formacio

Caldria una FP reglada, actualitzada
a les noves eines i adequada al
sector dels tancaments metallics i
també del sector dels vidriers.

En general no pero la major dificultat és la
manca de ganes i compromis amb les

professional del

nostre sector
professions industrials
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SINTESI

Dificultats actuals

Més de la meitat d’empreses industrials del territori (60%) tenen dificultats per
cobrir llocs de treball.

Les empreses situen aquestes dificultats especialment en les arees de produccié i
d'oficina técnica.

Els llocs de treball amb major dificultat de cobertura corresponen a posicions de
nivell de formacié professional, relacionades especialment amb les families
professionals d'instal-lacié i de manteniment d’electricitat i electronica i fabricacié
mecanica.

Un 60% de les empreses collabora amb centres formatius en iniciatives de
formacié dual i la major part (45,4%) ho fan en practiques formatives. Només un
272% collabora en la FP dual, i les que no ho fan declaren que és per
desconeixement o manca d'informacié, per manca de flexibilitat, o perqué no
s'ofereix una formacié afi a la seva activitat.
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SINTESI

Necessitats

o Les empreses consideren que les noves competencies que necessitara el seu
sector a mitja termini corresponen principalment a competencies tecniques |
digitals

o 8 de cada 10 empreses industrials del Baix Llobregat considera que la
transformacié digital repercutird molt o forca en les necessitats de formacié del
seu sector.

o El que més troben a faltar les empreses respecte als serveis de formacid del
territori és formacidé ajustada a les seves necessitats (50%) i una major oferta
d'aquesta (45%).
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SINTESI

Propostes

Més de la meitat de les empreses (73,2%) considera que per resoldre la manca de
perfils professionals caldria que I'oferta formativa s’ajustés a les necessitats de les
empreses, pel que fa a continguts i metodologies.

La majoria de les empreses (75%) no ha participat en processos d'acreditacié de
competéncies, i 3 de cada 10 no en tenen coneixement. Tanmateix hi ha forca
consens (62,3%) envers la consideracié que s’ha de fomentar perqué pot contribuir
positivament al seu sector, especialment pel que fa a la millora de la seva
professionalitzacié i competitivitat.

Les empreses sobretot proposen que s'informi millor sobre les professions que
requereixen una FP (orientacid) i reclamen una FP actualitzada a les noves
competéncies i ampliada a més sectors (actualitzacid).

En relacié a la FP Dual proposen la recuperacié de la figura de I'aprenent amb
elements de flexibilitat (alternanga més llarga), reconeixement de I'empresa
formadora i finangcament de la formacid.
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