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Resumen ejecutivo

* Entre 2008 y 2013 Catalunya pasa de emplear a 3.581.300 personas a
tener 2.969.600 personas empleadas, es decir, 611.700 personas menos
trabajando o, lo que es lo mismo, una caida del 17,1%.

* Estos son algunos de los rasgos de perfil social que presenta la
destrucciéon de empleo indicada:

(0]

La gente mds joven (menores de 35 afos) se ve mucho mds
afectada por el fenédmeno que la gente de mds edad. La caida es
del 38,5% en el primer caso, frente al 3,7% en el segundo.

Se destruye mds empleo entre los extranjeros que entre los
espanoles (-12,8%, frente a -23,8% los extranjeros comunitarios y
-41,4% los extracomunitarios.

Por sexo, los hombres (-22,0%) pierden el doble de empleo en
términos relativos que las mujeres (-10,8%).

* Segun la situacion laboral de los trabajadores, también se detectan
diferencias notables:

(0]

(0]

Los asalariados del sector privado disminuyen un 20,3%, mientras
que los del sector publico aumentan un +3,4%.

Aumentan un 9,2% los empleados a jornada parcial, mientras que
disminuyen un 20,5% los de jornada completa. Sin embargo, esta
ultima sigue siendo la dedicacién mds habitual (84,7% del total de
empleados).

Los contratos temporales reducen su peso sobre el total de
asalariados, debido a que el nimero de personas con contrato de
duracién indefinida (-14,5%) baja menos que el de las que tienen
contratos de duraciéon temporal (-27,9%).

* Por tipologias de empresa, la evolucién es la que sigue:

0o

El sector de la construccidén (-54,7%) fue el que mds empleo
destruyd, seguido de la industria (-28,7%), el primario (-15,8%) y
los servicios (-6,8%).

Las pymes destruyeron mds empleo que las grandes empresas.
Por segmentos, las pequenas redujeron su nimero de empleados
en un 22,0%, las medianas en un 15,5% y las microempresas en un
13,7%; mientras que el empleo en las grandes empresas disminuyé
en un 6,4%.

* A nivel territorial, el empleo cayé en mayor grado en Barcelona (-17,9%)
y Tarragona (-18,2%) que en Lleida (-10,7%) y Girona (-13,8%).
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O Introduccion

La profunda crisis econémica reciente ha tenido un claro impacto sobre el
mercado de trabajo, destruyendo mucho empleo e incrementando el nimero de
personas desocupadas. A dia de hoy, a pesar de que en Catalunya se
encadenan ya tres anos de reduccién del nimero de parados, los graves
efectos de la crisis sobre el mercado de trabajo son todavia muy evidentes.

La destruccion de puestos de trabajo se inicia de manera clara en 2008,
cuando Catalunya tenia 3.581.300 personas ocupadas frente a las 2.969.600
de 2013, 611.700 personas menos trabajando, una pérdida del 17,1% (Grdfico 1).
El ritmo de destruccion es altisimo, ni mds ni menos que de 122.000 empleados
por aino de media, un -3,7% anual durante este periodo de cinco anos.

En este INFORMES, que descansa en datos de la EPA (Encuesta de Poblacién
Activa) ponemos el foco en este periodo de destruccién de empleo (2008-
2013) para conocer cudles fueron los colectivos de personas y empresas mds
afectados en funcién de 1) las caracteristicas personales (edad, nacionalidad y
sexo), 2) tipo de relacién laboral (situacion profesional, jornada laboral y
contrato de trabajo), 3) algunas caracteristicas de las empresas (sector de
actividad, dimensién de la empresa y sector econémico) y 4) por
demarcaciones territoriales.

Grafico 1. Evolucién del empleo en Catalunya (Millones de personas)
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1 Lareduccidon de empleo segun las caracteristicas sociales

El empleo en Catalunya ha evolucionado de forma diferente entre los distintos
colectivos de poblacién activa. En este apartado analizamos las diferencias en
funcién de la edad, la nacionalidad y el sexo de estas personas.
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11 En funcién de la edad

Existe una relacién clara entre edad y evolucién del empleo durante los anos
2008-2013, siendo los colectivos de menor edad los que se ven mds afectados.
En el grupo de menores de 20 anos el empleo cae un 70,5%; entre 20 y 24 anos,
un 47,7% y entre 25 y 34 anos, un 34,6%.

El empleo de personas de entre 35 y 44 anos (-5,5%) y de 55 o mds anos
(-5,9%) se ve menos afectado, y en el colectivo de entre 45 y 54 afios
practicamente no varia el nimero de personas ocupadas a lo largo de este
periodo (Grdafico 2).

Si agrupamos estos colectivos, mientras que entre los menores de 35 afos
disminuye el empleo en un 38,5%, entre los de 35 anos y mds sélo cae un 3,7%.

Esto provoca que los grupos de edad por debajo de 35 afios reduzcan su peso
sobre el total, en beneficio de los mayores de 35 afos, con una variacioén en el
peso relativo de casi 10 puntos porcentuales entre 2008 y 2013 (Grdfico 3).

Grafico 2. Empleo en funcién de la edad en Catalunya (indice base 2008=100)
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Grafico 3. Distribucién del empleo en funcién de la edad en Catalunya (Nimero de personas)
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1.2 En funcién de la nacionalidad

La crisis destruye empleo de forma mucho mds acentuada entre la poblacién
extranjera, especialmente la de fuera de la Unién Europea (disminucion del
41,4% de los empleados), pero también entre los extranjeros comunitarios
(-23,9%). Por el contrario, el niumero de personas empleadas con nacionalidad

espanola disminuye un 12,8% (Grdfico 4).

Esta combinacién provoca que las personas de nacionalidad espanola ganen
peso en el total de empleo en Catalunya en detrimento de los extranjeros

(Grdafico 5).

Grafico 4. Empleo en funcién de la nacionalidad en Catalunya (indice base 2008=100)
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Grafico 5. Distribuciéon del empleo en funcién de la nacionalidad en Catalunya
(Numero de personas)
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1.3 En funcion del sexo

La caida en el numero de empleados hombres (-22,0%) es mds del doble en
términos relativos que entre las mujeres (-10,8%). La tendencia es similar, pero
las tasas de destruccion son mds aceleradas entre los hombres (Grafico 6).
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Ello supone un acercamiento en el reparto del empleo en funcién del sexo, a
pesar de que los hombres siguen teniendo un peso superior al de las mujeres
sobre el total (Grdfico 7).

Grdfico 6. Empleo en funcién del sexo en Catalunya (indice base 2008=100)
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Grdfico 7. Distribucién del empleo en funcién del sexo en Catalunya (Nimero de personas)
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2 La caida del empleo segun la situacion laboral

En este apartado analizamos las diferencias en la destruccién de empleo segun
la situacién profesional de los ocupados, la duracién de la jornada laboral y el
tipo de contrato de los asalariados.

21 En funcién de la situacion profesional

Entre 2008 y 2013 el nimero de asalariados del sector privado disminuyé en
670.000 personas, una caida acumulada del 20,3%. Frente a esta dindmica tan
negativa, de acuerdo con la EPA, los asalariados del sector publico aumentaron
en el mismo periodo en 12.800 personas, un 3,4% mds (Grdafico 8).

El nimero de trabajadores por cuenta propia con asalariados disminuyé un
32,2%, mientras que el de los sin asalariados lo hizo en menor medida (-6,0%).
Estos ultimos se recuperaron, también antes de acabar el periodo considerado.
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Las otras situaciones profesionales, principalmente ayudantes en negocios

familiares, disminuyen su tasa de empleo un -26,3%

Con todo, los trabajadores por cuenta propia ganan peso en el total de empleo,
mientras que los asalariados lo pierden debido a la caida del sector privado
(Grdfico 9).

Grafico 8. Empleo en funcién de la situacién profesional en Catalunya (indice base 2008=100)

110

Trabajadores por cuenta

100

90 -

80

_—

® o
®e
.
\....

70

60

50

2008 2009 2010 2011

2012

2013

propia con asalariados

Trabajadores por cuenta
propia sin asalariados

Asalariados del sector
publico

Asalariados del sector
privado

Otros

eseeee TOTAL

* "Otros” incluye miembros de cooperativas, personas que ayudan en el negocio familiar y otros

Fuente: INE

Grafico 9. Distribucién del empleo en funcién de la situacién profesional en Catalunya
(Numero de personas)
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2.2 En funcién de la jornada laboral

Fuente: INE

La destruccion de empleo entre 2008 y 2003 vino acompanada de un aumento
del nimero de personas con trabajo de dedicacién parcial, tal y como se recoge
en el Grdfico 10. Por el contrario, los trabajadores a jornada completa
disminuyen un 20,5% en el mismo periodo.
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Esto provoca que el trabajo a tiempo parcial gane peso sobre el total, si bien
aun sigue representando un porcentaje relativamente reducido (15,3%) sobre el
total (Grdfico 11).

Grdfico 10. Empleo en funcién de la jornada laboral en Catalunya (indice base 2008=100)
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Grdfico 11. Distribucién del empleo en funcién de la jornada laboral en Catalunya
(Numero de personas)
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2.3 En funcidén de la duracidn del contrato

Entre 2008 y 2013 los contratos de asalariados de duracién temporal son los
mds fluctuantes, tal y como se pone de relieve en el Grdafico 12, donde vemos
que con el inicio de la crisis se registra una fuerte caida de los contratos
temporales, para recuperarse ligeramente entre 2010 y 2011 y volver a
disminuir en 2012'. Considerando el conjunto del periodo, se produce una
reduccion acumulada del nimero de personas ocupadas con contrato temporal
del -27,9%. En cambio, los contratos indefinidos disminuyen un -14,5%,
ligeramente por debajo del 17,3% del total de asalariados.

1En 2009 el PIB cataldn presenta la caida mds fuerte del periodo (-4,2), en 2010 hay un ligero
repunte (+0,6%) y en 2012 se observa de nuevo una fuerte caida (-2,9%).
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Esto supone que en el stock de contratos que refleja el EPA la temporalidad
disminuya durante los anos de crisis econdmica, para situarse en una quinta
parte del total al terminar el periodo analizado. (Grafico 13).

Grdfico 12. Personas asalariadas en funcién de la duracién del contrato de trabajo en Catalunya
(indice base 2008=100)
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Grafico 13. Distribucién de las personas asalariadas en funcién de la duracién del contrato de
trabajo en Catalunya (Nimero de personas)
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3 Lareducciéon de empleo segun tipo de empresa

En este apartado analizamos las diferencias en la destruccion de empleo
durante el periodo 2008-2013 en funcidon del sector de actividad, de la
dimension empresarial y del sector econdmico al que pertenecian las empresas.

3.1 En funcidn del sector de actividad

Entre los grandes sectores de actividad (Grdfico 14) no hay duda de que el mds
afectado por la crisis econdmica fue el de la construccién (-54,7% de
disminucién), seguido de la industria (-28,7%), el primario (-15,8%) y los
servicios (-6,8%).
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Con un mayor detalle, en el cuadro 1 se puede observar como la caida de la
industria corresponde bdsicamente a las actividades manufactureras, que
perdieron cerca del 30% de sus efectivos. En el sector servicios la disminucién
se explica principalmente por la evolucién de las actividades inmobiliarias,
profesionales, cientificas y servicios auxiliares, y del comercio. Por el contrario,
los servicios de informacidon y comunicacién, y los relacionados con el sector
publico incrementan el nimero de personas ocupadas en el mismo periodo.

Como consecuencia de lo anterior, durante la crisis la preponderancia de los
servicios en la economia catalana tiende a aumentar. Este incremento (+8
puntos porcentuales), se compensa con la pérdida de peso de la construccion
(-5 pp) y la industria (-3 pp), mientras que el sector primario mantiene su peso
sobre el total (Grdfico 15).

Grafico 14. Empleo en funcién del sector de actividad en Catalunya (indice base 2008=100)
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Cuadro 1. Empleo en funcién de la rama de actividad en Catalunya (indice base 2008=100)

2008 2009 2010 2011 2012 2013
PRIMARIO 100 950 1088 950 892 84,2
INDUSTRIA 100 83,8 81,0 76,9 73,5 71,3
Industr!as extractl\(qs, energia y agua, reciclaje y 100 868 829 885 876 993
tratamiento de residuos
Manufacturas 100 83,6 80,9 762 725 695
CONSTRUCCION 100 829 70,6 60,6 48,6 45,3
SERVICIOS 100 96,0 96,9 985 944 93,2
Comercio y reparacion 100 93,5 92,6 95,7 90,2 87,1
Informacién y comunicaciones 100 106,1 1045 1018 942 1028
Actividades financieras y de seguros 100 92,8 95,1 77,5 741 89,0
Actividades inmobiliarias 100 86,1 84,1 858 649 76,7
Actl\.m.:lades. profesnonglgs, cnenfcn.flcqs, técnicas, 100 873 908 897 880 856
administrativas y servicios auxiliares
Administracion publica, Defensa, Seguridad 100 1074 1083 1124 1102 1067
Social obligatoria, educacidén y servicios sociales
Actl\{ldgdes artisticas y de ocio, servicios 100 913 95.9 993 959 96,9
domésticos y otros

Fuente: INE
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Grafico 15. Distribucién del empleo en funcién del sector de actividad en Catalunya
(Numero de personas)
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3.2 En funcion del tamafio de empresa

Por dimensién de empresa, las pymes con asalariados son las mds castigadas
por la crisis. Entre 2008 y 2013, las pequefias empresas pierden un 22,0% de
afiliados a la Seguridad Social, las medianas un 15,5% y las microempresas un
13,7%, ligeramente por debajo del 13,5% de disminucién global. Las empresas
sin asalariados disminuyen durante este mismo periodo un 9,5%, mientras que
el numero de trabajadores de las grandes empresas, que son el grupo que mejor
se comporta en términos de empleo, disminuyé en un 6,4% (Grdafico 16).

Esto propicia que en 2013 las grandes empresas supongan el 30% del empleo
en Catalunya, 2,3 puntos porcentuales mds que en 2008. Entre las pymes con
asalariados, sélo las micro mantienen el peso sobre el total, mientras que las sin
asalariados aumentan ligeramente su peso (Grdfico 17).

Grdafico 16. Empleo en funcién de la dimensién de la empresa en Catalunya
(Indice base 2008=100)
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Grafico 17. Distribucién del empleo en funcién de la dimensién de la empresa en Catalunya

(Numero de personas)
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Fuente: PIMEC a partir de la Seguridad Social.

3.3 Sector publico-Sector privado

El nimero de asalariados del sector

m Grandes
m Medianas

Pequenas
m Micros

m Sin asalariados

publico presenta una evolucién

diferenciada del empleo total, con un incremento acumulado del +3,4% a pesar
de una reduccioén al final del periodo, justamente cuando el sector privado inicia
una cierta estabilidad. Por el contrario, el empleo privado, tanto asalariado
como por cuenta propia, disminuye entre 2008 y 2013 en un 19,5%, en sintonia

con el ciclo econédmico (Grafico 18).

Esto hace que el empleo publico gane 2,6 puntos porcentuales de peso sobre el
conjunto de los puestos de trabajo en Catalunya (Grdfico 19) y pase a

representar un 13,2% del total.

Grafico 18. Empleo en funcién del sector econémico en Catalunya (indice base 2008=100)

105 / NS
100
\ Sector privado
95 ‘-,.. Sector publico
90 "..,...ooo-.---o-. oL ececee TOTAL
80 : : : . . .
2008 2009 2010 2011 2012 2013
Fuente: INE
INFORMES PIMEC
Numero: 7/2016 12

L'Observatori de lc:.il_pimec



pimec

Micro, petita i mitjana
empresa de Catalunya

Grafico 19. Distribucién del empleo en funcién de la edad en Catalunya
(Numero de personas)
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4 La caida del empleo por demarcaciones territoriales

El empleo en Catalunya presenta una evoluciéon bastante homogénea a nivel
territorial durante la mayor parte del periodo considerado. Barcelona (-17,9%) y
Tarragona (-18,2%) presentan las caidas mds destacables (Grdfico 20). Lleida
(-10,7%) y Girona (-13,8%) disminuyen menos, fundamentalmente por el mejor
comportamiento que tienen en 2013. Esto supone que estas dos demarcaciones
ganen peso sobre el total al final del periodo, mientras que Tarragona y
Barcelona pierdan peso (Grdfico 21). A pesar de todo, no se producen cambios
sustanciales en los pesos territoriales entre 2008 y 2013, manteniéndose
Barcelona como demarcacién que acumula casi tres cuartas partes del total
cataldn, bastante en sintonia con la distribucién de la poblacién total.

Grdafico 20. Empleo en funcién de la demarcacién territorial en Catalunya
(indice base 2008=100)
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Grafico 21. Distribucién del empleo en funcién de la demarcacién territorial en Catalunya
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