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Tipologia de les empreses participants

Sector d’'activitat

Metal lurgia, maquinaria | material electric
Turisme

Industria textil, cuir i confeccio
Comerc

Altres industries

Primari-Agricultura i ramaderia

Altres serveis a les persones

Altres serveis a les empreses
Transport - Comunicacions - Logistica
Industria nautica - esbarjo/recreativa
Industria alimentaria

Industries quimigques

Energia, gas, aigua i reciclatge

., -1 2
I (> 1
I 21
I 177
I O 1
I O
I G
I G

E 307

B 00

B 00

E 3.0

B ;00
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Tipologia de les empreses participants

Grandaria en nombre d’'ocupats

3,0%

= Menys de 10 persones treballadores = Entre 101 49 persones treballadores

Entre 501 249 persones treballadores
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A nivell general, té dificultats per cobrir vacants dels llocs de treball a la
seva empresa?

Al Maresme el
75,8% de les
empreses afirmen
tenir dificultats per
cobrir vacants dels
llocs de treball a la
seva empresa

mSi = NO
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Dels que tenen dificultats per cobrir vacants dels llocs de treball a la seva empresa:

en quines arees té major dificultat per a la cobertura de vacants a la seva empresa?

Produccio

Area comercial i atencio al client
Altres

Oficina Tecnica

Logistica

Laboratori, qualitat, verificacio
Comercg exterior

Sistemes informatics

Administracio

I 60,07

I -0
I -0
N -cc
B 0
Bl so

B co

B s0%

B 20%

Al Maresme l'area on la majoria
empreses (60%) tenen mes
dificultats per cobrir llocs de

treball és a produccid i a l'area

comercial i atencio al client, en
menor mesura (24%)
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De les seguents posicions, marqui aquelles amb major dificultat de
reclutament, en general.

Textil, confeccio ipell - NG 121
Fabricacio mecanica | IEEEEG_—G— % Al Maresme les posicions amb

Electricitat i electronica I 1> 1% mes dificultat de reclutament

son aquelles relacionades amb el

textil i la confeccio, la fabricacio
mecanica, l'electricitat i

Comerc i marqueting I -1
Transport i manteniment de vehicles | NI

Installacio i manteniment - GG o1’ . electronicaiamb el comergiel
Agraria I o1 mé\rqueting
Sanitat I ©.1 \“‘ X N
Informatica i comunicacions | I © 1 : ‘ \\\
Industries alimentaries | NN .15/ 1 Q . N N

Hoteleria i turisme | NNINIGINGNGNGNGEG 61
Edificacio i obra civii | ENNNIIIGGE .
Serveis socioculturals i a la comunitat | N 3.0%
Seguretat i medi ambient | NN 3.0%
Quimica |HIIIENEIN 0%
Maritimopesquera | I 3.0%

Fusta, moble isuro | 3.0%

Activitats fisiques i esportives | I 3.0%
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A mitja termini, quins nous coneixements, competéncies o habilitats concretes creu
que necessitara el seu sector?

Coneixements tecnics | NNENEGTITITINGEGEGEGEEEEEEEEEEEEE ¢ 6
Competencies Tecniques (especifigues del
P - peciiq N -0/

sector)
Al Maresme les
idiomes | NNNENENGENE ;3 empreses consideren
que el seu sector
Competencies Digitals | TG :33 necessitara sobre tot

coneixements técnics
| competéncies
especifiques del
sector

Coneixements sobre tecnologies

Gestio empresarial (Administracio, .
marqueting...) R -2

Habilitats (lideratge, comunicacio, gestio .
conflicte..) B 52

Coneixements transversals [l o0.1%
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/ Considera que la transformacioé digital repercutira en les necessitats de formacio del
| sector que representa?

Q,1%

Al Maresme la
majoria de les
empreses (60,6%)
consideren que la
transformacio digital

repercutira molt o
forca en les
necessitats de
formacio del seu
sector

33.3%

Molt = Forca = Poc = Gens
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Que troba a faltar en els serveis de formacio del territori?

Formacio ajustada a les nostres necessitats

Major oferta de formacio adequada a la
meva empresa

Ajuts o incentius per a la formacio adequats
a la meva empresa

Practiques

Un espai unic on accedir a tota |'oferta
formativa disponible

Major retorn de la inversio

Major rapidesa de resposta per part del
sistema formatiu-educatiu

Altres

Major accessibilitat

I G3.6%
I o/
I 6.4
I 0.

N o 20

El que meés troben a faltar

B les empreses al Maresme
és una formacio ajustada
B - a les seves necessitats

B o
B o1
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Quines millores creu que requereix el sistema formatiu-educatiu per resoldre la
manca de perfils professionals?

Una oferta formativa ajustada a les
necessitats de les empreses, en contingut i
metodologia

75.8%

Major participacio de les empreses en el
sistema

45.5%

Al Maresme (75,8%) la majoria
practiques || GG z6+ d'empreses consideren que
caldria una major oferta
formativa ajustada a les seves
_ 36.4% necessitats en contingut i

metodologia

Un model d'orientacio per a les persones

Altres

3.0%
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Col:laboren amb centres formatius en iniciatives de formacio en alternang¢a?

36.4%

42.4% m Si, en les practiques formatives
m Si, en laFP dual
Si, en ambdues

m NO

18,2% 3.0%

Al Maresme hi ha un gruix d'empreses (63,6%) que collabora amb centres formatius en iniciatives de

formacio en alternancga
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En cas negatiu, especifiqui per quin motiu no hi col:labora:

NeXallsF!
formacio

Perque normalment no Perque hem tingut
tenen personal que males experiéncies.
s'ajusti a les nostres Som una Sil'empresa fa

necessitats, i a mes no empresa petita l'esforc de remunerar
s'ajusten els horaris I no tenim les practiques, a molts

per ser compatible disponibilitat alumnes els sembla

l'estudi i el treball de temps

insuficient i el
seguiment que fan els
centres es minim.

Automocio

Desconeixement
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El seu sector participa o ha participat en processos d'acreditacio de
competencies?

18.2%

Al Maresme (81,8%) la
majoria de sectors no
ha participat ni
participa en processos
d'acreditacio de
competencies

81.8%

S| = No




o‘

pimec.org | O00Q0®

Creu que l'acreditaciéo de competéncies professionals podria contribuir positivament
al seu sector?

m Sj

m No
56.3%

No en tenim coneixement

Al Maresme un gran percentatge (34,4%) creu que l'acreditacio de competéncies

contribuira positivament al sector, tot i que més de la meitat (56,3%) afirmen que no en
tenen coneixement
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Quins son els beneficis de l'acreditacié de competéncies que més valora o
valoraria el seu sector?

7.7%

m Millora de prestigi del sector i atraccio
de talent

m Millora de la professionalitzacio i la
competitivitat de les empreses

Contribueix a la regulacio del sector

73.1%

Al Maresme, més del 70% de les empreses (73,1%) valora que l'acreditacio de

competencies millora la professionalitzacio i la competitivitat de les empreses.
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Si considera que, per les caracteristiques del sector que representa, caldria
plantejar canvis o noves modalitats de formacio, exposi-les breument:

ACTIVAR EL TUTOR
COMPARTIT .
APROFITAR MES LES
ESCOLES DE FORMACIO
DELS GREMIS PER FORMAR
NOUS TREBALLADORS

Les competéncies dels
estudiants han d'anar alineades
a les necessitats actuals de les

empreses, aixi com, les futures.

Els estudis de mecanitzacio requereix
que els centres disposin de
maquinaria actualitzada per tal que
els estudiant surtin amb garanties de
trobar feina. Ja que molts centres
treballen amb maquinaria de mes de
40 anys d'antiguitat i en mal estat.

Els canvis necessaris en el sistema
d'ajuts a les persones que no
treballen. S’hauria de canviar tot el
sistema i que hi hagues diners dels
ajuts per incentivar la generacio
de treball, per a poder pujar sous, |
no donar ajuts a qui no vol treballar.
Nomes a qui no pot
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En el nostre cas, poques universitats o Crec, que no hi ha
centres nacionals tenen especificament encara cap formacié
la formacio adequada que necessiten professional del

els nostres técnics i artistes, casos com nostre sector.
el Frances es un bon exemple de que
alla el nostre sector te un bon perfil de
formacio. Els resultats actualment que
millor ens donen es la contractacio de
gent que surt de La Salle.

No existeix quasi formacio
per hostaleria, i la que hi ha
Nno es accessible pels
candidats.

INCENTIVA EL ningu es pot formar ja que
CONEIXEMENT DE no es atractiu ni facil
NOVES TECNOLOGIES i
CONEIXEMENT DE

NOUS MATERIALS
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El nostre sector, Mecanitzacio de
peces de gran qualitat i en general Caldria una FP reglada,
tots els mecanitzats, tenim un gran actualitzada a les noves
deéficit per trobar personal qualificat. eines i adequada al sector

Nosaltres des de 'associacio ADECAT dels tancaments metal.lics
varem aconseguir una acreditacio | també del sector dels
DUAL del grau superior en mecanitzat. vidriers.
Pero continuem tenint problemes.

Les escoles no troben prou estudiants que vulguin fer la
DUAL, creiem que el gran problema ve dels cursos mes
joves. O sigui des de ['ESO s’hauria d'explicar als
nois/noies que treballar en una fabrica no comporta estar
brut tot el dia, treballar en ambients foscos, etc... sind que
per tot el contrari amb l'Industria 4.0, es treballa en
centres moderns, informatitzats... Si no canviem la cultura
del FP no aconseguirem gent amb ofici productiu.
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Es necessita l'adaptacio urgent
al sistema de venda digital i
adequar la logistica al hou
sistema de entrega directa i
urgent al client digital.

Formacio Dual ,
acompanyament en
l'aprenentatge durant un
minim de 3 anys a la empresa
formadora amb avantatges per
l'estudiant i per la propia
Empresa, seria l'equivalent a la
figura de l'aprenent
d'antigament.

Se tendria que recuperar la
figura del aprendiz, pues los
oficios se aprenden
mayoritariamente a base de
practica, pero no que la empresa
se tenga que hacer cargo de la
formacion de ésta persona, dicha
formacion deberia estar
totalmente subvencionada

Molta de la formacio va
adrecada a la mecanica de
vehicles, perque la difusio de
formacio a nivell d'institut |
escoles queda molt reduit, en
quant existeixen altres tipus de
formacio en el sector automocio
que queden oblidades
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SINTESI
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SINTESI

Dificultats actuals

« Al Maresme, el 75,8% de les empreses afirmen tenir dificultats per cobrir vacants
dels llocs de treball de la seva empresa.

« Les empreses del Maresme situen aquestes dificultats especialment en l'area de
produccioé i en l'area comercial i d’'atencié al client

« Les posicions mes dificils de cobrir al Maresme son aquelles relacionades amb el
téxtil i la confeccio, la fabricacido mecanica, l'electricitat i electronica i amb el
comerg i el marqueting
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SINTESI

Dificultats actuals

« Al Maresme, més de la meitat de les empreses (63,6%) col:-laboren amb centres
formatius en iniciatives de formacio en alternanca. D'aquestes, el 42,4% col:labora
en les practiques formatives.

« Les que no ho fan, és per motius de disponibilitat de temps, per desconeixement,
per manca de persona ajustat a les seves necessitats i per males experiéncies.
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SINTESI

Necessitats

« Al Maresme, la major part de les empreses consideren que les hoves competencies
que necessitara el seu sector a mitja termini seran coneixements tecnics i
competencies especifiques del sector

o Al Maresme, la majoria de les empreses (60,6%) consideren que la transformacio
digital repercutira molt o forca en les necessitats de formacio del seu sector.

o Al Maresme el que més troben a faltar les empreses (63,6%) respecte als serveis de
formacio del territori €s una major formacid ajustada a les seves necessitats.
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SINTESI

Propostes

o Al Maresme, la majoria d'empreses (75,8%) considera que per resoldre la manca de
perfils professionals caldria augmentar l'oferta formativa ajustada a les necessitats
de les empreses, pel que fa a continguts i metodologies.

o Al Maresme (81,8%), la majoria de sectors no ha participat en processos
d'acreditacio de competéncies, tot i que el 34,4% creu que lacreditacio de
competencies contribuira de manera positiva al seu sector. Cal especificar que meés
de la meitat de les empreses (56,3%) afirma no tenir coneixement de com
contribuira l'acreditacié de competéncies al sector.

o Al Maresme, més del 70% de les empreses (73,1%) valora que lacreditacié de
competéncies millora la professionalitzacio i la competitivitat de les empreses.
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SINTESI

Propostes

o Al Maresme algunes de les empreses consideren que s’haurien d'aprofitar mes les
escoles de formacidé dels gremis, adaptar els recursos dels centres a les noves
necessitats, ajustar la formacio a la realitat del treball actual i consideren un
problema la manca de formacioé ajustada als seus sectors especifics.

o Altres empreses també proposen que es recuperi la figura de l'aprenent i es faci
un millor acompanyament durant l'aprenentatge i la tutoria mancomunada.
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