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Tipologia de les empreses participants

Sector d’'activitat

37.2%

Altres industries 34.7%

30.2%

Metallurgia, maquinaria i material electric 24.8%

7.0%

Industria textil, cuir i confeccio 0.9%

7.0%

Industria alimentaria 10.9%

7.0%
5.9%

Energia, gas, aigua i reciclatge

4,7%
4,0%

Industria del paper, arts grafiques i edicio

%

Industries quimiques 5.0%

r
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m Bages mCat Central
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Tipologia de les empreses participants

Grandaria en nombre d'ocupats

46,5%

Entre 10 i 49 persones treballadores

41,9%

Menys de 10 persones treballadores

9.3%
Entre 50 i 249 persones treballadores

, 2,3%
Mes de 250 persones treballadores I .
2,0%

Bages mCat Central
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A nivell general, té dificultats per cobrir vacants dels llocs de treball a la seva

empresa?

Bages

Al Bages el 81% de les empreses
afirmen tenir dificultats per cobrir
vacants dels llocs de treball a la seva
empresa

Catalunya Central

23,8%

76,2%

BS| =No

A la Catalunya Central el 76,2% de les
empreses afirmen tenir dificultats per

cobrir vacants dels llocs de treball a la
seva empresa
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Dels que tenen dificultats per cobrir vacants dels llocs de treball a la seva empresa:
en quines arees té major dificultat per a la cobertura de vacants a la seva empresa?

|~ 71.0%
PrOAUCCIO N © .

L o 22.6%
Oficina Técnica N : .

Administracio g™ Olj;g% Tant al Bages (71%) com a la Catalunya
’ Central (68,8%) l'area de produccioé es
12.0% l'area on la majoria d'empreses tenen

Area comercial .

mes dificultats per cobrir llocs de treball == =4

Comerg exterior g 32%

Logistica g &

Laboratori, qualitat, verificacio g 357

Bages mCat Central
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Dels que tenen dificultats per cobrir vacants dels llocs de treball a la seva empresa, per
a quins nivells formatius troba aquestes dificultats?

Ponderat en funcio de la prioritat (dificultat minima: 1, dificultat
maxima: 3)

Estudis Universitaris, Masters, 2,06 G e AT N Tant al Bages
Postgrau —_— comalla
L T Y F—=—L“" Central en

LT i er=\1 conjunt les
' : . empreses troben

l bl '8 | mes dificultats
i 2 < per cobrir llocs de
p treball que
requereixen
formacioé
professional

Formacio Professional (Cicles 2,20
formatius o Certificats

Bages mCat Central

2,26
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De les seguents posicions, marqui aquelles amb major dificultat de reclutament, en

Tant al Bages com a la
Catalunya Central en
conjunt les families
professionals amb major
dificultat de reclutament
son les d'instal:lacio,
manteniment
d’electricitat i electronica

general:

Instal'lacio/Manteniment Electricitat ..
Mecanica i muntatge industrial
Fabricacio mecanica
Soldadura i caldereria
Mecanitzacio
Manteniment industrial
Administracio
Gestio/manteniment energia i aigua
Elaboracio i fabricacio alimentaria (inclou..
Muntatge i manteniment de fred ..
Installacio telecomunicacions
Transport i manteniment de vehicles
Marqueting

Digitalitzacio

30.7% 51,2%
| 77

25,6%
I 18,87 °
23,3%
| 233,%%
14,0%
| 1&9%

11,6%
I 12,07

11,6%
I 11,97

I 7,%%%
| 5,g¢/§)%

7%
_4g9%

77
. 4%07%

77
. 4%07%

%
= 20%

T%
-

2.3%
-35,0%

Bages mCat Central
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A mitja termini, quins nous coneixements, competéncies o habilitats concretes creu que

Coneixements tecnics

Competéncies Tecniques
(especifiques del sector)

Competencies Digitals

Coneixements sobre
tecnologies
Habilitats (lideratge,
comunicacio, gestio conflicte..)

Idiomes

Coneixements transversals

Gestio empresarial
(Administracio, marqueting..)

Bages mCat Central

al |

necessitara el seu sector?

I 48_.50‘;/;5 ’
o7 Al. Bages les empreses
I /O 57 consideren que el seu sector
necessitara sobretot nous
coneixements i competéncies
técniques

0,26
I 02 87

0,26
I 05,77

0,23
I 0187

0.19
I 138.8%

0.19
I 4.0

0,16
I 16.8%
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Considera que la transformacio digital repercutira en les necessitats de formacié del
sector que representa?

Bages Catalunya Central

3,0%

20,0%

25,0%

54,8% 52,0%

= Molt = Forca = Poc mMolt mForca mPoc mGens

Al Bages la majoria de les empreses (71,5%)
considera que la transformacio digital

A la Catalunya Central el 72% de les
empreses considera que la transformacio

repercutira molt o forca en les necessitats de
formacio del seu sector

digital tindra molta o forga repercussio en les
necessitats de formacio del sector
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Que troba a faltar en els serveis de formacio del territori?

Formacio ajustada a les nostres
necessitats

Major oferta de formacio adequada
a la meva empresa

Practiques

Ajuts o incentius per a la formacio
adequats a la meva empresa

Un espai unic on accedir a tota
l'oferta formativa disponible

Major rapidesa de resposta per part
del sistema formatiu-educatiu

Major retorn de la inversio

Major accessibilitat

Bages mCat Central

55.87%
Y . 5 76

30.2%
I 37.6%

27.9%
I 27,7 7%

25,6%
I 32,77

18,6%
I 18,87

14,0%
I 16.87%

9.3%

B 1 0% El que més troben a faltar les

empreses tant al Bages com a la
Catalunya Central es una
formacioé ajustada a les seves
hecessitats

7.0%
N 807
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Quines millores creu que requereix el sistema formatiu-educatiu per resoldre la manca
de perfils professionals?

Una oferta formativa ajustada 65.1%
a les necessitats de les.. NN 0 3%

Major participacio de les 46.5%
empreses en el sistema NN /4.6%

Practiques 23.53"7@/ Tant al Bages (65,1%) com a la
e Catalunya Central (70,3%) la majoria
Un model d'orientacio per a 20.0% d'empreses consideren que caldria
les persones I o S una major oferta formativa
ajustada a les seves necessitats
Altres - 451%‘;2 en contingut i metodologia

Bages mCat Central
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Col:laboren amb centres formatius en iniciatives de formacié en alternanca?

Bages Catalunya Central
31,7%
37.2%
42,6%
18,6% ‘. 10,9%
0O

16.3% 14,9%
= Si, en les practiques formatives = S, en les practiques formatives

Si, en la FP dual = Sj, en la FP dual

Si, en ambdues = Si, en ambdues
= No = No

Tant al Bages (62,8%) com a la Catalunya Central (57,6%) la majoria d'empreses collabora amb

centres formatius en iniciatives de formacio en alternanca (dual i/0 practiques)
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En cas negatiu, especifiqui per quin motiu no hi col:labora:

Perque no hi ha cicles Som una empresa
formatius de molt petita i sense

No hi han alumnes que puguin cobrir les meves tancaments d'alumini. rotacio de personal
necessitats. No hi ha formacio al Bages, cap IES
imparteix CFGM en instal:lacions termiques, gas,

fred industrial. En referencia a l'electricitat, hi ha

pocs alumnes que puguin entrar a treballar com

instal:ladors. La durada de la dual es insuficient

perque necessitarien 3 anys mes per acabar-se

formant dins 'empresa, Aixi no anem en lloc.
Falta d'espai en el

_ nostre obrador!
No tinc temps per

dedicar-hi

: No s’ha donat la
No coneixem canals . .
per establir lpeiIiE: No hg” CO”LttaCtat Desconeixement
col:laboracio SROIIOSALIES
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El seu sector participa o ha participat en processos d'acreditacioé de competéncies?

Bages Catalunya Central

Si = No S = No

Tant al Bages (73,8%) com a la Catalunya Central (77,6%) la majoria de sectors no ha participat ni

participa en processos d'acreditacio de competencies
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Creu que l'acreditacié de competéncies professionals podria contribuir positivament al
seu sector?

Bages Catalunya Central

39.0% 39.2%

46,3% 46,4%

14.6% 14,4%

m S| No No en tenim coneixement mS| mNo No en tenim coneixement

Al Bages hi ha un ampli percentatge d'empreses A la Catalunya Central un gran percentatge
(46,3%) que considera que l'acreditacio de (46,6%) creu que l'acreditacio de competencies

competencies professionals pot contribuir de contribuira positivament al sector, tot i que
manera positiva al sector. gairebe el 40% afirma no tenir-ne coneixement
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Quins son els beneficis de l'acreditaciéo de competéncies que més valora o valoraria el
seu sector?

Bages Catalunya Central

9.1% 185 5.3% 13.2%

19.7%
21,2%

51.5% 61,8%
= Millora de prestigi del sector i atraccio de talent m Millora de prestigi del sector i atraccio de talent
= Millora de la professionalitzacio i la competitivitat de les = Millora de la professionalitzacio i la competitivitat de les empreses
empreses
= Contribueix a la regulacio del sector = Contribueix a la regulacio del sector
= Altres = Altres

Al Bages la majoria d'empreses (51,5%) valora
que l'acreditacio de competencies millora la

A la Catalunya Central un gran percentatge
(61,87%) valora que l'acreditacio de competéencies

professionalitzacioé i la competitivitat de les
empreses.

millora la professionalitzacio i la competitivitat
de les empreses
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Si considera que, per les caracteristiques del sector que representa, caldria plantejar

canvis o noves modalitats de formacio, exposi-les breument:

El primer canvi ja el plantejaria en
aquesta enquesta, a la pregunta 2, el
sector del plastic no hi consta, tot i que
per conveni estem al sector quimic, no
reflecteix en absolut la nostra activitat.
S'acaba d'aprovar una resolucio de la
ONU per tractar la contaminacio del
plastic, amb els canvis a la gestio en
origen dels residus que segurament
comportara, estaria bé tenir-ho en
compte!

Ser
realistes en
la formacio

S'ha perdut la figura de l'aprenent,
avui en dia si no tenen 18 anys no
poden entrar a les obres
(construccio), no poden tocar les
maquines no poden utilitzar segons
quines eines i les plataformes de
riscos laborals que s'utilitzen per
autoritzar al personal a entrar a obra
no els accepta, i a taller practicament
la llei nomes els deixa mirar..Abans
formavem els operaris al taller als 16
anys, aprenent totes les tasques.
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Mes relacio empresa-
centres formatius

LA FALTA ES DE GENT.
centres i cursos en tenim, pero
FALTA GENT QUE ES FORMI
en la nostra especialitzacio que
Es un Ofici. a 'antiga "usanza'
TORNER/FRESADOR.
MANUAL.

Falta gent amb
empenta i
implicacio al
treball
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Observatori del Treball i Model Productiu

Al Bages hi ha
9.581 persones en
situacio d’'atur
(marg 2022)

Per Edat Atur Bages
<30 anys 12,1%
30 - 44 anys 27'6%
>45 anys 60,3%
Per nivell formatiu Atur Bages
Sense estudis o formacio no 87,8%

professionalitzadora
Estudis Tecnic-professionals 6'2%

Estudis Superiors 6%
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SINTESI

Dificultats actuals

- 8 de cada 10 empreses del Bages afirmen tenir dificultats per cobrir vacants dels
llocs de treball de la seva empresa, especialment en l'area de produccio i llocs de
treball que requereixen formacié professional.

» Les posicions més dificils de cobrir son aquelles relacionades especialment amb les
families professionals d'instal:lacio, manteniment d’electricitat i electronica.

» 6 de cada 10 empreses collabora amb centres formatius en iniciatives de formacio
en alternanga:

« 28% en practiques formatives

* 19% en FP dual

* 16% en ambdues

« 37% no participen perque no hi ha suficients alumnes que puguin cobrir les
seves necessitats, per la reduida dimensio de lempresa, per la manca de
coneixement u oportunitat o perque no existeix la formacio que necessiten
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SINTESI

Necessitats

« Al Bages, la major part de les empreses consideren que les hoves competencies
que necessitara el seu sector a mitja termini seran coneixements tecnics.

« Al Bages la major part de les empreses (71,6%) considera que la transformacio
digital repercutira molt o forca en les necessitats formatives del seu sector. A la
Catalunya Central gairebée el mateix percentatge (72%) de les empreses tambe ho
pensa.

« Tant al Bages (55,8%) com a Catalunya Central (54,5%), el que més troben a faltar
les empreses respecte als servies de formacio del territori €s formacio ajustada a
les seves necessitats.
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SINTESI

Propostes

* La majoria de les empreses (65,1%) considera que per resoldre la manca de perfils
professionals caldria que l'oferta formativa s'ajustés a les necessitats de les
empreses, pel que fa a continguts i metodologies.

« La major part de sectors (73,8%) no ha participar en processos d’'acreditacié de
competeéncies, tot i considerar que lacreditacio de competencies contribueix a
millorar la professionalitzacié i la competitivitat del sector. Cal especificar que
tant al Bages com a la Catalunya Central gairebe 4 de cada 10 empreses afirmen
no tenir coneixement de com contribuira l'acreditacié de competéncies al sector.
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