\ ACTA DE PRINCIPI D’ACORD DE LA COMISSIO NEGOCIADORA

\' DEL CONVENI COL.LECTIU PER A LA INDUSTRIA

" SIDEROMETAL.LURGICA DE LA PROVINCIA DE BARCELONA.
REUNIO DEL DIA 14 DE JULIOL DE 2016

REPRESENTACIO EMPRESARIAL PER U.PM. //1
Sr. Antoni Crespi, Sr. Dani Pérez, Sra. Rosa Fiol, Sr. Carlos Rey, Sr.

Mariano Domingo, Sra. Marimar Solera, Sr. Antoni Tacho, Sr. Carlos
g Garriga.

Assessors:
o Sr. José Luis Salido, Sra. Marisol Morales, Sra. Paz Fiol, Sr. Jests \S
Jf Villacorta, Sr. Ramoén Tejedor, Sr. Josep Maria Bosch, Sr. Gabriel Torras. 3

REPRESENTACIO SINDICAL

Per CC.0OO0.

Sr. José Antonio Hernandez, Sra. Isabel Garcia, Sr. Alvaro Muioz, Sr.
Antonio Porcel, Sr. Jordi Arnaiz, Sr. José Juan Marin, Sr. Juan A. Molano,
Sr. Santiago Vidal, Sr. José Antonio Vizuete, Sra. Cristina Torre.

: Per U.G.T.

%José Antonio Pasadas, Sr. Rafael Ferré Pérez, Sr. Antonio Carreras, Sr.
Oscar Ramos, Sr. Juan Antonio Garcia Diaz, Sr. Angel de Dios Murillo, Sr.

Felipe Barrera.

] PRESIDENT A
— Sr. José Antonio G;’)mez"Cid. 1
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A Barcelona, en data 14 de juliol de 2016, la Comissié negociadora del
Conveni col.lectiu de la Industria Siderometal-lurgica de la provincia de /
Barcelona arriba al segiient

PRINCIPI DDACORD

Vigencia.- Dos anys. Del 1 de gener de 2016 a 31 de desembre de 2017.

Acumulacié del 100% del periode de lactancia: 14 dies laborables.

, Seguretat 1 Salut Laboral.- Participacié del Delegat de prevencié en la —
/‘ / investigacid dels accidents greus i molt greus.
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la representacion empresarial i  la representacion social. No es
contemplaran ni obligacions de sobmetiment a arbitratges ni nous requisits
preprocessals

N/ / /
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}i‘{}'\ Comissio paritaria.- Es consensuara amb els dos documents presentats per
/

I,

Igualtat.- Recollir en conveni la notificacié del diagnostic en matéria
d’igualtat a la RLT.

Aixi mateix fixar un contingut de minims per a les empreses obligades a
presentar Pla d’igualtat.

Drets sindicals.- S’afegira al text de ’article 68.2.5, el terme “intranet”.

__—Prorrateig de pagues extraordinaries.- Es podra pactar entre I’empresa i els v\
~@f’%‘/representants legals dels treballadors. Si no hi ha representacion legal es
= podra pactar directamente amb el treballador sempre i quan no es
converteixi en una clausula tipus del contracte de treball.

Flexibilitat.- El preavis pasa de 7 dies a 5 dies, perd s’haura d’afegir que la
informacion prévia, aixi com la notificacion als treballadors afectats sera
sempre, per escrit.

Igualment s’afegira el dia 24 de desembre com a dia inhabil als efectes de
la borsa horaria.

Visites mediques de Uarticle 59.- S’afegira que sén retribuides. QA




Increment de taules salarials tancades: 1,2 % per a ’any 2016 + I’import
corresponent a “motxilla”. Increment de 1,8% per a ’any 2017.

Clausula de garantia salarial.- Amb referéncia a I’IPC real acumulat dels
anys 2016 1 2017, a 31 de desembre de 2017. Aplicacio técnica a partir de 1
de gener de 2018.

Compensacio i absorcié.- Només es podra compensar i absorbir en un dels
dos anys de vigéncia del conveni.

4 - Formacio.- Ambdues parts subscriuran un text sobre la importancia de la
formacion per al sector i el seu finangcament.

j En els propers dies, i abans del 31 de juliol en qualsevol cas, es procedira a
la signatura de les taules salarials de cadasctn dels anys de vigéncia del
conveni, ajornant per a la reunié del mes de setembre, la signatura del nou

JL text de conveni.
4

“ La secretaria del conveni aixeca aquesta acta per deixar constancia del que
\ s’ha manifestat, amb el vistiplau del President i amb la signatura de tots els
| assistgnts, donant la reuni6 per finalitzada en el lloc i la dat indicats.




