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PIMEC demana una gestio equilibrada, igualitaria |
amb perspectiva de genere dels fons europeus per
acabar amb les bretxes existents

L'estudi de la Comissié Dona i Empresa constata que I'aportacié de la dona a I'economia
espanyola és equitativa ala de I'hnome i, per tant, demana que la tornada de les politiques
socioeconomiques sigui també equitativa

Barcelona, 14 de desembre del 2022 . La Comissié6 Dona i Empresa de PIMEC ha
presentat avui a la seu de la patronal els resultats de I'estudi L'aportacio de la dona a
I'economia espanyola, a partir dels quals s'ha fomentat el debat i s'han plantejat
propostes amb perspectiva de genere per tal de facilitar la gestid equilibrada i
igualitaria de les politiques socioeconomiques, tenint en compte el repartiment dels
Fons europeus Next Generation .

La doctora i professora del Departament d'Organitzacié d'Empreses i Comercialitzacio
de la Facultat d'Economiques i Empresarials de la Universitat de Santiago de
Compostela, Maria Bastida, i el doctor i dega del Col-legi d'Economistes de Galicia,
Miguel Vazquez, han estat els encarregats d'exposar les conclusions principals de
l'estudi. D'una banda, han destacat que les dones han fet avengos notables en la
participacié en el mercat laboral i, per extensid, en I'activitat economica d'Espanya.
Tot i aixd, han puntualitzat que “persisteixen importants diferéncies quant a
temporalitat, parcialitat i salaris”.

A la base d'aguestes desigualtats hi ha una discriminacio sectorial fortament arrelada.
“Aquestasituacioé provoca que les dones estiguin particularment concentrades en
sectors amb menor produccié i valor afegit ”, ha afirmat la Dra. Bastida. Cal destacar
gue, malgrat aquestes dificultats i diferéncies en patrons de contractacioi retribucio, la
contribucié economica de les dones es pot estimar al voltant del 41-45% del PIB,
suposant igualtat en la productivitat. Tampoc no podem oblidar que “ la persistencia
de la segregacio sectorial i de patrons culturals que subordinen el treball de les
dones ha portat a la invisibilitzacié d'un volum important d'hores de treball
desenvolupat, majoritariament, per dones”, tal com ha puntualitzat la professora.

D'altra banda, la Dra. Bastida ha explicat que la presa de decisions de caracter
macroeconomic amb criteris d'eficiencia provoca problemes d'equitat. "Les dones sén
les grans damnificades en els periodes de recessié economica i les grans
oblidades en els plans de recuperaci6 ", ha afirmat. En aquest sentit, s'ha referita la
recent crisi associada a la Covid-19, explicant que “les dones van patir especialment
els seus efectes, tant en I'ambit personal com laboral”’. Per aguest motiu, van ser les
principals destinataries dels sistemes de proteccié d'ocupacié , amb la conseglent
perdua d'ingressos.
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Finalment, la professora ha destacat que els plans dissenyats per sortir de la crisi
pateixen perspectiva de génere. "Apostar per l'energia, la transici6 cap a una
economia verda i una transformaci6 digital suposa apostar per sectors plenament
masculinitzats". En aquest sentit, ha conclos que “és fonamental estimar els efectes a
priori per dissenyar mesures correctives”.

Durant la seva intervencid, el Dr. Vazquez ha destacat que "és molt important que es
comenci a visibilitzar I’aportacio de la dona a I’economia”. A més, ha explicat que
“és fonamental que es quantifiqui I’activitat economica generada per les dones i
gue els poders publics tinguin en compte aquesta realitat a I’hora d’implementar
les seves politiques”.

Com a part de l'acte, la patronal ha organitzat una taula de debat per abordar les
conclusions de I'estudi en que, a més de la Dra. Bastida, hi han participat Emma
Gumbert, vicepresidenta de PIMEC i presidenta de la Comissio Laboral, i Elisabet
Bach , presidenta d' Autonoms PIMEC . Per part seva, Gumbert ha destacat que “hem
d'afavorir que les dones i les nenes estiguin en sectors majoritariament masculinitzats,
com el sector industrial’. En I'ambit dels autobnoms també es veu reflectida la realitat de
les dones que dibuixa l'informe. Durant la seva intervencié, Bach ho ha exemplificat:
“Quan et dones d'alta com a autdonoma i vol capitalitzar I'atur, una part d'aquesta
cotitzacié serveix per capitalitzar, de manera que les dones d'entrada tenim menys
capacitat d'inversio propia. Aixi doncs, quan iniciem una activitat professional ja partim
d’una posicié més complexa”.

Aquest debat ha estat moderat per Maria Teixidor, presidenta de la Comissié Dona i
Empresa de PIMEC, que durant la seva intervencido ha destacat que “ens trobem
davant un moment important de I’aplicacié dels Fons Next Generation, que venen
amb perspectiva de génere i de pimes per, en canvi, no disposem d’indicadors per
poder mesurar aquest impacte”.

Finalment, la cloenda de l'acte ha estat a carrec del president de la patronal, Antoni
Cafiete, que ha expressat la satisfaccio perqué des de la Comissio Dona i Empresa
s'hagi donat a coneixer la realitat de I'aportacid de la dona a I'economia espanyola.
Cafiete ha destacat que "una de les guiestions transcendents del'estudi és que s'ha
posat damunt la taula una cosa que s'hauriade comptabilitzar: els costos ocults".
En aquest sentit, ha reiterat que "si comptabilitzem |"activitat oculta de les dones, la seva
contribucié sera igual o superior a la de I"home", ha afirmat. El president de PIMEC
també ha manifestat que “ seguirem treballant per garantir que les palanques de
transformacié economica, com els fons europeus Next Generation, no deixin
enrere les dones”.
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