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PIMEC i I’Ajuntament de Cornella signen un acord per
garantir el procés de relleu generacional de I'empresa familiar

* Més del 60% de les empreses familiars es troben en situacié de risc a causa de la
manca de planificacié en la successi6

Cornella de Llobregat, 20 d’abril de 2016 . PIMEC i I'Ajuntament de Cornell de Llobregat
han establert un conveni de col-laboracié que té per objectiu assegurar la continuitat de
les empreses familiars immerses en un procés de relleu generacional. L'acord ha estat
signat per l'alcalde de Cornella, Antonio Balmon, i el president de PIMEC Baix Llobregat-
L'Hospitalet, Ramén Pons.

La iniciativa neix de la col-laboracié publicoprivada entre les dues institucions per tal de
sumar recursos, coneixements i expertesa en el suport a les empreses i la promocié
economica de la ciutat. El consistori se suma aixi al programa de Protocol Familiar de
PIMEC que, a través de consultoria experta i individualitzada, déna suport a les pimes en
la continuitat de I'empresa familiar, la incorporacié de nous membres, la retribucié i
I'estabilitat financera durant el procés.

Actualment, més del 60% de les empreses familiars es troben en situacio de risc a causa
de la manca de planificacio en la successio. El programa vol evitar la poca planificacié que
accentua les interferéncies no només en les estratégies sind també en la propia gestio
posant en perill la supervivencia, el manteniment de llocs de treball i el posicionament de
I'empresa davant proveidors, clients i entitats financeres.

El president de PIMEC Baix Llobregat-L'Hospitalet ha destacat “la importancia que té
garantir el relleu generacional de les petites i mi  tjanes empreses familiars del
territori, ja que sén les que creen ocupacid i lloc s de treball perdo també tenen un
valor social, pel coneixement i experiéncia acumula da, que va més enlla de la
propia empresa ".

L’'empresa familiar té una gran importancia al territori catala. Representa el 66% del teixit
empresarial, proporciona un 57% de I'ocupacio i la seva facturacio arriba al 55% del total.
Per demarcacions, Girona té un 82% d’empreses familiars, Tarragona un 73%, Lleida un
72% i Barcelona un 62%.
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