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Modificaciones en la ley de sociedades de capital
para la mejora del gobierno corporativo

El pasado dia 4 de diciembre se publicé en el BOE la Ley 31/2014, de 3 de
diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital para la
mejora del gobierno corporativo. A continuacién resumimos las principales
novedades que afectan a las sociedades no cotizadas, poniéndonos a tu
disposicion para cualquier informacion que requieras con relacion a las
novedades que afectan a las sociedades cotizadas.

Las principales modificaciones que contiene la Ley pueden agruparse en dos
categorias: las que se refieren a la junta general y las que estan
relacionadas con el consejo de administracion.

A) Por lo que se refiere a las modificaciones relat ivas a la junta
general :
1) Ampliacion de las competencias de la junta general

* La norma incorpora una nueva competencia de la junta general.
En concreto establece que corresponderd a la junta general la
deliberacion y adopcion de acuerdos sobre la adquis icion,
enajenacion o aportacion a otra sociedad de activos
esenciales . Se presume el caracter “esencial” del activo cuando el
importe de la operacion supere el 25% del valor de los activos que
figuren en el Ultimo balance aprobado. (art. 160)

* Se hace extensiva a las sociedades andnimas la posibilidad,
prevista para las sociedades limitadas, de que la junta general
imparta instrucciones al 6rgano de administracion o someta a su
autorizacion la adopciéon de acuerdos sobre determinados asuntos
de gestion. (art. 161)

2) Conflictos de interés (Art. 190)

« Con anterioridad, la operativa del conflicto de intereses se
restringia al &mbito de las sociedades limitadas, y con la nueva
norma se hace extensiva a las sociedades anonimas. La norma
define los diferentes supuestos de conflicto de intereses, respecto
de los cuales el socio no podra ejercitar el derecho de voto: (i)
autorizacion a transmitir acciones o participaciones; (i) exclusion
de la sociedad; (iii) liberarle de una obligacidbn o concederle un
derecho; (iv) facilitarle asistencia financiera; (v) dispensarle de la
obligacion del deber de lealtad.

Al margen de los casos anteriores, los socios no estaran privados
de su derecho de voto, si bien cuando el voto del socio incurso en
conflicto de intereses haya sido decisivo para la adopcion del
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acuerdo corresponderd, en caso de impugnacion, a la sociedad v,
en su caso, al socio afectado por el conflicto, la carga de la prueba
de la conformidad del acuerdo al interés social. De esta regla se
exceptuan los acuerdos relativos al nombramiento, el cese, la
revocacion y la exigencia de responsabilidad de los
administradores y cualesquiera otros de analogo significado,
respecto de los cuales la carga de la prueba correspondera a los
gue impugnen la acreditacién del perjuicio al interés social.

3) Derecho de informacién en la sociedad anénima (Art. 197)

* Los administradores estan obligados a proporcionar la informacién
solicitada por los accionistas en el marco de la junta general, salvo
en los casos en que:

() dicha informacion sea innecesaria para la tutela de los
derechos del socio, o

(ii) existan razones objetivas para considerar que podria utilizarse
para fines extrasociales, o

(iif) su publicidad perjudique a la sociedad.

La informacion solicitada no podra denegarse cuando se
solicite por parte de accionistas que representen, al menos, el
25% del capital social, pudiendo los estatutos fijar un
porcentaje menor, siempre que sea superior al 5% del capital
social.

La vulneracion del derecho a la informacion solo facultara al
accionista para exigir el cumplimiento de la obligacion de
informacion y los dafios y perjuicios que se hayan podido
causar, pero no ser4d motivo de impugnacion de la junta
general.

4) Votacion separada de asuntos (Art. 197 bis)

* Se afiade un nuevo articulo en el sentido de que deberan votarse
de forma separada los acuerdos adoptados en sede de junta
general sobre el nombramiento, ratificacion, reeleccion o
separacion de administradores y, en las modificaciones
estatutarias, la de cada articulo o grupo de articulos que tengan
autonomia propia, asi como aquellos asuntos para los que asi lo
dispongan los estatutos.

5) Mayorias.- Clarificacién de conceptos (art. 201)
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« En las sociedades andnimas, los acuerdos sociales s e
adoptaran por mayoria simple de los votos de los accionistas
presentes o representados en la junta, entendiéndose adoptado un
acuerdo cuando obtenga mas votos a favor que en contra del
capital presente o representado.

* Aquellos acuerdos cuya adopcion requiera mayorias reforzadas
(art. 194, aumentos y reducciones de capital, fusiones, escisiones
etc.) se entenderan adoptados por mayoria absoluta (mas de la
mitad de los votos presentes o representados en la junta) si el
capital presente o representado supera el 50%.

En caso contrario, sera necesario el voto favorable de 2/3 del
capital presente o representado cuando, en segunda convocatoria,
concurran accionistas que representen el 25% o mas del capital,
sin alcanzar el 50%.

6) Impugnacion de acuerdos
* Acuerdos impugnables (Art. 204)

— Se elimina el concepto de “acuerdo nulo

— Se entiende que existe lesion del interés social, y por lo tanto
capacidad de impugnar, cuando el acuerdo en cuestion, aun no
causando dafio al patrimonio social, se imponga de manera
abusiva por la mayoria.

- No sera procedente la impugnaciéon de un acuerdo social
cuando haya quedado sin efecto o haya sido validado o
sustituido validamente por otro adoptado antes de que se
hubiera interpuesto la demanda de impugnacién, pero se
mantiene el derecho del que impugne a instar la eliminacion de
los efectos o la reparacion de los dafios que el acuerdo le
hubiera ocasionado mientras estuvo en vigor.

— Tampoco procedera impugnar acuerdos basados en:

o La infraccidbn de requisitos meramente procedimentales,
salvo que sea una infraccion relativa a la forma y plazo
previo de la convocatoria, a las reglas esenciales de
constitucion del érgano o a las mayorias necesarias para la
adopcion de acuerdos.

o La incorreccion o insuficiencia de la informacioén facilitada en
respuesta al ejercicio del derecho de informacién, salvo que
fuese informacién esencial.

o0 La participacién en la reunion de personas no legitimadas,
salvo en el caso de que esa participacion hubiera sido
determinante para la constitucion del 6rgano.
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0 La invalidez de uno o varios votos o el computo erroneo de
los emitidos, salvo que hubieran sido determinantes para la
obtencion de la mayoria exigible.

* Caducidad de la accion de impugnacion (Art. 205)

La accién de impugnacion de los acuerdos sociales ¢ aducara
en el plazo de un afio (se suprime, asi, el plazo de caducidad de
cuarenta dias anteriormente vigente para la impugnacion de los
acuerdos anulables), a excepcion de los acuerdos contrarios al
orden publico, que no caducan ni prescriben.

» Legitimacion para impugnar (Art. 206)

Para la impugnacion de acuerdos sociales estan legi  timados
cualquiera de los administradores, los terceros que acrediten un
interés legitimo, y los socios que lo fuesen antes de la
adopcion del acuerdo siempre que representen al men  os el
1% del capital socia |. No obstante, la Ley permite que los
estatutos sociales reduzcan estos umbrales.

B) Por lo que respecta a las novedades relativas al consejo _de
administracion

1) Remuneracion de los administradores

La reforma de la Ley introduce novedades importantes respecto a la
retribucion de los administradores:

» Se mantiene la gratuidad del cargo de administrador, salvo que
los estatutos establezcan lo contrario determinando el sistema de
retribucion. El sistema de retribucién podra consistir, entre otros,
en uno o varios de los siguientes: a) una asignacion fija; b) dietas
de asistencia; c) participacion en beneficios; d) retribucion variable
con indicadores o pardmetros generales de referencia; e)
remuneracion en acciones o0 vinculada a su evolucion; f)
indemnizaciones por cese, siempre y cuando no estuviese
motivado por el incumplimiento de las funciones de administrador;
g) los sistemas de ahorro o prevision que se consideren
oportunos. (Art. 217)

El importe maximo de la remuneracion anual del con; unto de
administradores debera ser aprobado por la junta y
permanecera vigente en tanto no se acuerde su modificacion.
Salvo que la junta general determine otra cosa, la distribucién de
la retribucibn se establecera por acuerdo de los propios
administradores y, en el caso de consejo de administracion, por
decision del mismo, tomando en consideracion las funciones y
responsabilidades atribuidas a cada consejero.
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En todo caso, la remuneracion de los administradores debera
guardar una proporcion razonable con la importancia de la
sociedad y su situacion econdmica. Al mismo tiempo debera
adecuarse la remuneracion a la consecucioén del fin social.

* Remuneracién mediante participacion en beneficios (Art.218)

0 Los estatutos determinaran  concretamente la participacion o
el porcentaje maximo de la misma . En este ultimo caso, la
junta determinara el porcentaje aplicable dentro de dicho
maximo.

o En las sociedades limitadas el porcentaje maximo de
participacion no podra superar el 10% de los beneficios
repartibles.

o En las sociedades anénimas la participaciéon solo podra ser
detraida de los beneficios liquidos y después de cubrir las
reservas legales y estatutarias, y de haberse reconocido a los
accionistas un dividendo del 4% del valor nominal de las
acciones o del tipo mas elevado si los estatutos asi lo hubiesen
establecido.

* Remuneracion vinculada a acciones de la sociedad (art. 219)

- En la sociedad anénima, si la remuneracion incluye la entrega
de acciones o de opciones sobre acciones, las retribuciones
referenciadas al valor de las acciones deberan estar previstas
expresamente en los estatutos, y su aplicacion requerira
acuerdo de la junta. Dicho acuerdo incluira el nUmero maximo
de acciones que se puedan asignar en cada ejercicio, el precio
de ejercicio, el valor de las acciones y el plazo de duracion del
plan.

2) Deber general de diligencia (Art. 225)

» Se hace explicito el derecho y el deber de los administradores de
recabar la informacidbn necesaria para adoptar decisiones
informadas.

3) Proteccion de la discrecionalidad empresarial (Art. 226)

 Se considerara que un administrador ha obrado con | a
diligencia debida cuando haya actuado de buena fe, sin
interés personal en el asunto objeto de decision, con

informacion suficiente y con arreglo a un procedimiento de
decision adecuado. En consecuencia, solo aquellas decisiones
gue se hayan adoptado de mala fe y en interés propio seran

°s

&/ mouistar  BancSabadell K "laCaixa” EMMendesa  wp "™ vueling  euwserceions



pimec

icro, petita i mitjana empresa de catalunya

tomadas en consideracion para enjuiciar la responsabilidad de los
administradores.

* No se entenderéan incluidas dentro del &mbito de discrecionalidad
empresarial aquellas decisiones que afecten a otros
administradores y personas vinculadas y, en particular, aquellas
que tengan por objeto autorizar las operaciones previstas en el
articulo 230.

4) Deber de lealtad y conflicto de intereses

 La infraccion del deber de lealtad no solo determinard la
obligacion de indemnizar el dafio causado al patrimonio social,
sino también la de devolver a la sociedad el enriquecimiento
injusto obtenido por el administrador. (Art. 227)

» Otra de las novedades que introduce la Ley respecto al deber de
lealtad es la prohibicibn de ejercitar las facultades del
administrador con fines distintos de aquellos para los que le han
sido concedidas, y el deber de desempefiar sus funciones bajo el
principio de responsabilidad personal con libertad de criterio o
juicio e independencia respecto de instrucciones y vinculacion con
terceros. (Art. 228)

« Con el fin de evitar situaciones de conflicto de interés, los
administradores deberan comunicar a los demas administradores,
y, en su caso, al consejo de administracion, o, tratdndose de un
administrador Unico, a la junta general, cualquier situacion de
conflicto, directo o indirecto, que ellos o personas relacionadas
con ellos pudieran tener respecto a la sociedad. La nueva norma
aflade nuevas obligaciones de abstencién: (i) realizar
transacciones con la sociedad, excepto cuando se trate de
operaciones ordinarias; (ii) hacer uso de los activos sociales; (iii)
obtener ventajas o remuneracion de terceros. (Art. 229)

 La sociedad podra dispensar las prohibiciones dirigidas a la
conservacion y aplicacion del deber de lealtad en casos
singulares, autorizando la realizacion, por parte de un
administrador o una persona vinculada, de una determinada
transaccion con la sociedad, el uso de ciertos activos sociales, el
aprovechamiento de una concreta oportunidad de negocio, o la
obtencion de una ventaja o remuneracion de un tercero. La
autorizacion debera ser necesariamente acordada por la junta
general cuando tenga por objeto la dispensa de la prohibicion de
obtener una ventaja o remuneracion de terceros, o afecte a una
transaccion cuyo valor sea superior al diez por ciento de los
activos sociales. En las sociedades de responsabilidad limitada
también debera otorgarse por la junta general la autorizacion
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cuando se refiera a la prestacion de cualquier clase de asistencia
financiera, incluidas las garantias de la sociedad a favor del
administrador, o cuando se dirija al establecimiento con la
sociedad de una relacién de servicios o de obra. (Art. 230)

* Se incorpora una nueva prevision legal en el sentido de que el
ejercicio de la accion de responsabilidad no obsta al ejercicio de
las acciones de impugnacion, cesaciéon, remocion de efectos y, en
su caso, anulacion de los actos y contratos celebrados por los
administradores con violacion de su deber de lealtad. (Art. 232)

5) Deber de responsabilidad

* Se afiade expresamente, como venian exigiendo los Tribunales
en sus resoluciones, que los administradores responderan
frente a la sociedad, frente a los socios y frente a los acreedores
sociales del dafo que causen, siempre y cuando haya
intervenido dolo o culpa. (Art. 236)

La culpabilidad se presumira, salvo prueba en contrario, cuando el
acto contravenga la Ley o los estatutos.

Se mantiene la responsabilidad de los administradores de hecho y
se procede a su definicion.

Se hacen extensivas todas las disposiciones sobre deberes y
responsabilidades de los administradores a aquellas personas,
cualquiera que sea su denominacion, que tengan atribuidas
facultades de mas alta direcciéon de la sociedad.

Una novedad relevante es que la persona fisica designada para
el ejercicio de las funciones del cargo de administrador persona
juridica debera reunir los requisitos legales establecidos para los
administradores, estara sometida a los mismos deberes y
respondera solidariamente con la persona juridica
administrador . (Art. 236)

» EIl socio o socios que posean una participacion que les permita
solicitar convocatoria de junta general, es decir, que representen
un 5% del capital social, podran entablar directamente la accion
de responsabilidad en defensa del interés social, sin necesidad de
solicitar la convocatoria de la junta general. (Art. 239)

* Se introduce de forma expresa un plazo de prescripcion de las
acciones de responsabilidad, regulando que la accién de
responsabilidad contra los administradores, sea soc ial o
individual, prescribird a los cuatro afios a contar desde el dia
en que hubiera podido ejercitarse, no desde el momento del cese
del administrador. (Art. 241 bis)
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6) Reuniones del consejo de administracion (Art. 245.3)

» Se establece que el consejo de administracion debera reunirse, al
menos, una vez al trimestre, con la finalidad de mantener una
presencia constante en la vida de la sociedad.

7) Delegacion de facultades del consejo de administracion

e Cuando un miembro del consejo de administracion sea
nombrado consejero delegado, o bien se le atribuyan
funciones ejecutivas en virtud de otro titulo, debe ra firmar un
contrato con la sociedad , que sera aprobado previamente por el
consejo de administracibn con el voto favorable de las dos
terceras partes de sus miembros, no pudiendo asistir el interesado
a la deliberacion y votacion, y debiéndose incluir dicho contrato
como anexo al acta de la sesion. (Art. 249.3)

* En el mencionado contrato se detallaran todos los conceptos por
los que dicha persona pueda obtener una retribucion por el
desempeiio de funciones ejecutivas, incluyendo, en su caso, la
eventual indemnizacion por cese anticipado en dichas funciones y
las cantidades a abonar por la sociedad en concepto de primas de
seguro o de contribucidn a sistemas de ahorro. El consejero no
podra percibir retribucion alguna por el desempefio de funciones
ejecutivas cuyas cantidades o conceptos no estén previstos en
dicho contrato. (Art. 249.4)

El contrato deberd ser conforme con la politica de retribucion
aprobada, en su caso, por la junta general. En consecuencia, la
retribucion prevista en el contrato debera ser aprobada por este
organo.

» El texto incorpora como facultad indelegable por parte del consejo
de administracion la autorizacién o dispensa del deber de lealtad.
(Art. 249 bis)

8) Impugnacion de acuerdos del consejo de administracion (Art. 251)

* No Unicamente los administradores podran impugnar los acuerdos
del consejo de administracion o de cualquier 6rgano colegiado de
administracion, sino también los socios que representen un 1%
del capital social.

9) Periodo medio de pago a proveedores (Art. 262)

» Las sociedades que no puedan presentar cuenta de pérdidas y
ganancias abreviada deberan indicar en el informe de gestion el
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periodo medio de pago a sus proveedores; en caso de que dicho
periodo medio sea superior al maximo establecido en la normativa
de morosidad, habran de indicarse asimismo las medidas a
aplicar en el siguiente ejercicio para su reduccioén hasta alcanzar
dicho maximo.

Por ultimo, cabe hacer mencién de que las modificaciones introducidas por
la presente Ley en los articulos 217 a 219 del Texto Refundido de la Ley de
Sociedades de Capital, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2
de julio, entraran en vigor a partir del 1 de enero de 2015 y deberan
acordarse en la primera junta general que se celebre con posterioridad a
esta fecha. (Régimen Transitorio).

Para mas informacion:

DEPARTAMENTO JURIDICO
Sr. Viceng Gonzalez Roig
Director departamento juridico
Tel. 93 496 45 00

Correo electronico: vgonzalez@pimec.org
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